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l. UVvOD

1.1. LETNI DELOVNI NACRT

Letni delovni nacrt DijaSkega doma Bezigrad Ljubljana temelji na Solski zakonodaji in
Vzgojnem programu za dijaske domove Slovenije. Izraza posebnosti delovanja dijaskega
doma. V njem so zapisani pomembni cilji, vizija delovanja, razvojne smernice in
delovanje dijaskega doma. Predlog Letnega delovnega naclrta sestavi ravnateljica
dijaSkega doma. Letni delovni nacrt obravnavajo ¢lani Sveta starSev, Domske skupnosti,
vzgojiteljski zbor in Svet zavoda, ki nacrt tudi potrdi.
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1.2. ORGANIZACIJSKA SHEMA DIJASKEGA DOMA

BEZIGRAD LJUBLJANA

SVET ZAVODA
13 CLANOV
SVET STARSEV
15 CLANOV DOMSKA SKUPNOST
15 CLANOV
| RAVNATELJICA |
| | | | | |
VZGOIJITEUI SVETOVALNI KNJIZNICAR KUHINJA UPRAVA tehni¢no osebje/
(15 vzg. skupin) DELAVEC ostali sodelavci

kuhariji in vodja kuhinje

( pomocnice )

(organizatorica Solske prehrane

varnostniki
( poslovna sekretarka>——

hisnik

perica

Cistilke

10308

vratarja
< racunovodkinja ——

( knjigovodkinja >—

< ekonomka >”
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1.3. PREDSTAVITEV DIJASKEGA DOMA IN VIZIJA

Dijaski dom Bezigrad Ljubljana (v nadaljevanju »dom«) je vzgojno-izobrazevalni zavod
namenjen predvsem bivanju dijakinjam in dijakom iz oddaljenih krajev (drzav), ki se
Solajo na ljubljanskih srednjih Solah in Solah v okolici Ljubljane. Pri nas pogosto najdejo
svoj drugi dom srednjesolci, ki bi sicer lahko dnevno prihajali v Solo od doma, vendar so
domacCe razmere tako neustrezne, da nimajo normalnih pogojev za Solanje in
osebnostno rast.

Dijakom nudimo celotno oskrbo. Poleg kvalitetnih bivalnih pogojev, skrbimo za raznoliko
in zdravo prehrano, varnost, zagotavljamo dobre pogoje za u€enje ter kakovostno izrabo
prostega Casa. Veliko pozornosti namenimo vzgoji ter celovitemu razvoju osebnosti
vsakega posameznika.

Posebnost doma je, da zaposleni dajemo velik pomen kakovostnemu prezivljanju
prostega Casa in ucinkovitemu samostojnemu ucenju dijakov. Analize Solskega uspeha
srednjeSolcev kazejo, da dijaki, ki med Solanjem bivajo v dijaskih domovih, povpre¢no
dosegajo za 5 % boljsi u¢ni uspeh od ostalih vrstnikov. Dijaki so organizirani v 15 vzgojnih
skupin v treh stavbah (A, B in C).

1.3.1. VZGOJNA SKUPINA

Vzgojna skupina je temeljna vzgojna ter organizacijska enota doma. Enoto vodi vzgojitelj,
ki je pomemben dejavnik vzgojnega procesa, saj nudi dijakom pomoc in oporo v odnosu
do sebe, drugih dijakov, Sole in okolice. Skupaj s starsi in ucitelji ustvarja razmere za
celostni razvoj osebnosti.

V Solskem letu 2020/2021 lahko sprejmemo 393 dijakov. V dom je vpisanih 385 dijakov
(stanje na dan 2. 9. 2020), od tega sta 102 dijaka novinca (na dan 3. 9. 2020). Stevilo se
dnevno spreminja, saj prihajajo novi dijaki. Nekateri dijaki se tudi izpisujejo (neuspeh v
voznih kart, nevzdrzno domotozje). V tem letu beleZzimo najvecje zanimanje novincev in
starejSih dijakov za vpis v dom v zadnjih dveh desetletjih.

1.3.2. VIZIJA DOMA
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VIZIJA DIJASKEGA DOMA BEZIGRAD LJUBLJANA
2018 - 2023

Smo odprt dijaski dom, kjer z ustvarjalnim vzgojnim delom, omogo¢amo
varno in sprejemajoce okolje, v katerem lahko nasi dijaki razvijajo svoje
potenciale in odgovornost do sebe in drugih.

V dom prihajajo dijaki iz skoraj vse Slovenije in tujine. ObCasno, kadar ostane kaksno
mesto prosto, nastanimo Se Studente. Vecina dijakov se Sola v bliznjih srednjih Solah.
Vse pogosteje pa k nam prihajajo dijaki, ki obiskujejo oddaljene Sole, saj nudimo visoke
bivalne standarde v primerjavi z drugimi dijaskimi domovi, prijetno okolje in dobro
naravnhane vzgojne cilje.

Vzgojni program izvajamo po smernicah Vzgojnega programa za dijaske domove, ki ga
je sprejel Strokovni svet RS za vzgojo in izobrazevanje. Nenehno se trudimo, da bi
mladim, ki morajo zgodaj zapustiti druzinsko okolje, omogocili kar se da varno in
ustvarjalno okolje za uspesno Solanje ter osebnostno rast.

Zivljenje v dijaskem domu prinasa dijakom pomembno izkusnjo vsakdanjega Zivljenja v
skupnosti, $e posebej spoznavanja pomena skupnih vrednot, spostovanja drugacnosti
in strpnosti do razlicnega in posebnega ter u¢enja ucinkovitega reSevanja vsakodnevnih
Zivljenjskih problemov.

Osnovna naloga doma je zagotavljati kakovostne nastanitve in pogoje za uspesno
ucenje dijakov. Delovati zelimo kot odprta vzgojno-izobraZevalna ustanova, ki sledi
potrebam danadnje mladine, njihovih starSev in zaposlenih. Velik poudarek dajemo
kulturi bivanja ter sobivanja z drugimi, vzpodbujamo osebnostno rast in vseZivljenjsko
ucenje.

Mladostniki, ki danes prihajajo v dom, se precej razlikujejo od svojih predhodnikov.
Neprestani in hitri razvoj druzbe nas sili, da sproti prilagajamo in razvijamo vizijo doma.
Kljub temu pa ostajajo nekatere osnovne smernice, ki jim skuSamo slediti:

o zagotavljati dijakom varno in prijetno okolje za doseganje uc¢nih uspehov in
osebnostni razvoj;

o slediti smernicam vzgojnega programa za dijaske domove in vzgojnim nacelom
drzave;

o iskati primerne metode za motiviranje dijakov k doseganju visjih u€nih uspehov;

o razvijati kulturo bivanja in odnosov, sprejemanje drugacnosti;

o nenehna izboljSava vsebine dela, ki zadovoljuje potrebe mladih in vseh
zaposlenih za osebnostno rast ter vsezivljenjsko ucenje;

o usmerjati mlade k osebnostni integraciji, samostojnosti, odgovornemu vedenju;

o ustvarjati pozitivno ozrac¢je v domu ter sodelovalni duh med vsemi sodelujo€imi

V vzgojno-izobrazevalnem procesu;
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o uvajati projekte, ki prispevajo k razvoju mladih v smislu razumevanja
medosebnih, medkulturnih razlik in spostovanja drugacnosti;

o spodbuijati prostovoljstvo;

o spodbujati zdrav odnos do telesa in sledenju zdravim prehranskim navadam;

o iskati moznosti za medkulturno, Sportno povezovanje doma z ozjo in SirSo
okolico ter ostalimi dijaskimi domovi in sorodnimi ustanovami;

o Siriti ponudbo prosto¢asnih dejavnosti;

o odpirati dom navzven, predvsem mladim iz okolice in iskati moznosti za

najrazli¢nejSa medsebojna sodelovanja.

Pravilnik o bivanju v dija8kih domovih nas obvezuje, da v primeru prostih mest
sprejmemo v dom tudi Studente, predvsem viSjih strokovnih Sol. V zadnjih letih je
Studentov manj, saj vecino postelj zapolnimo z dijaki. Sicer pa je na$ cilj ¢im bolj3a
integracija Studentov v dom, v kolikor koga izmed njih nastanimo.

Dijaski dom Bezigrad Ljubljana je ob osnovni dejavnosti registriran za dodatno dejavnost.
Ze vrsto let delujemo kot »Youth Hostel«. Predvsem v &asu poéitnic in od petka do
nedelje, ko ponujamo domsko infrastrukturo razliénim skupinam Studentov, Sportnikov
ter drugim skupinam; ob¢asno prenocijo Se posamezni gosti. Uspesno sodelujemo s
spletnim portalom Booking. Tako kot zadnja leta, bomo tudi v bodo¢e nudili prenocis¢a
predvsem stalnim strankam, kot so skupine poletnih $ol na bliznjih fakultetah, s katerimi
Ze izvajamo dolgoro¢no sodelovanje. Kapacitete bomo ponudili takoj, ko bodo to
dopuscCale razmere vezane na prisotnost koronavirusa.

1.3.3. KORAKIV SOLSKEM LETU 2020/2021

VZGOJNO DELO:

1. PODPORA PRI UCENJU:

o Od 16. do 18. ure bomo izvajali obvezne ucne ure (v nadaljevanju UU) in
preverjali prisotnost.

o Dijaki prvih letnikov in u¢no Sibki dijaki imajo UU v udilnici.

o Dijakom, ki zaradi razlicnih obveznosti niso prisotni na UU, bomo omogodili
ucenje ob drugih terminih.

o Za vecdjo ucCinkovitost izvajanja UU bomo dijakom prepovedali uporabo mobilnih
telefonov in drugih naprav, ki motijo zbranost.

o Za dijake, ki potrebujejo pomo¢€ pri u€enju, bomo organizirali uéno pomoc s strani
vzgojiteljev ali dijakov — prostovoljcev.

o Dijaki, ki bodo skozi Solsko leto pokazali dober u€ni uspeh in samostojnost pri
izvajanju Solskih obveznosti, bodo imeli ohlapnejSa pravila glede obveznih UU v
ucilnici.
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CILJI:

Vzgojitelji bodo spremljali uspesnost dijakov na Solskem podrocju in pomagali
poiskati reSitev v primeru nastalih uénih tezav — izdelava u¢nega nacrta, u¢na
pomodg, seznanjanje s tehnikami u€enja, sodelovanje s Solami in starsi.

AKTIVNO PREZIVLJANJE PROSTEGA CASA

Smo k aktivnostim naravnan dijaski dom. Ponujamo pestro ponudbo interesnih
dejavnosti in drugih enkratnih dogodkov. VVzgojitelji bomo spodbuijali dijake, da se
aktivno vkljuCujejo v domsko dogajanje in sodelujejo tudi pri organizaciji in izvedbi
posameznih dogodkov in aktivnosti.

Organizirali bomo ve€ aktivnosti na prostem, v povezavi z dejavnostjo “Urbani
sprehodi”, ki se bo bolj osredotocCala na aktivnosti v naravi.

Spodbujali bomo dijake, da aktivno sodelujejo pri organizaciji in izvedbi
posameznih prostoCasnih dejavnosti in dogodkov (plesi, koncerti, Sportna
tekmovanja, drugi dogodki).

- povecati u€inkovitost uénih ur,

- zagotavljati ugodnejso delovno klimo (ve¢ miru),

- izboljsati uéni uspeh,

- aktivnost dijakov,

- vecja iniciativnost dijakov,

- povezanost — sodelovalnost dijakov,

- spodbujanje k prijateljskim odnosom,

- ustvarjanje pozitivnhega bivalnega in uénega okolja,

- zdravo druzenje mladih.

PRAVILA

Ustrezen odnos do pravil; pravila so nam v pomo¢ za kvalitetno sobivanje in doseganje
uéno-vzgojnih ciljev in ne zaradi kontrole, nadzorovanja in kaznovanja, kar so posledice
nespostovanja dogovorjenih pravil.

V sklopu vzgojnega delovanja vzgoijitelji uvajamo pravila v skupino. Pritem smo dosledni.
Pravila dijakom sprotno osmisljamo in pojasnjujemo z namenom, da uvidijo pozitivno plat
in smisel dogovorjenih pravil bivanja v dijaSkem domu.

10
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CILJI:

- jasno dolo¢ena in uporabna pravila,

- zivljenjska pravila, ki urejajo medsebojne odnose,
- kritiéno, zrelo razmisljanje o domskem redu,

- hitrejSe osvajanje pravil bivanja v dijaSkem domu,

- enotna pravila/ravnanje za izrekanje vzgojnih ukrepov, ne glede na
to, iz katere vzgojne skupine je dijak.

KULTURA ODNOSOQOV IN BIVALNO OKOLJE

MeSane vzgojne skupine - kot nacin zivljenja v domu.

Spoznavanje in spostovanje medkulturnih razlik.

Skrb za okolje: €is€enje in skrb za urejenost svojih sob, urejanje okolice,
navajanje na loCevanje odpadkov in okoljsko ozavescanje, spodbujanje dijakov
k aktivnemu razmisljanju o nacinih var€evanja z energijo in kako gojiti dober
odnos do okolja itd.

Razvijanje odgovornosti: pri delu z dijaki bomo razvijali njihov €ut za odgovornost.
Obnova domskih prostorov: nadaljevali bomo z obnovo domskih prostorov z
zeljo, da bomo Se naprej zagotavljali kar najboljSe pogoje za prijetno bivanje,
u€enje, druzenje in izvajanje aktivnosti.

Ohraniti in gojiti socialne stike kljub omejitvam v ¢asu pojavljanja koronavirusa.
Odkrivati nova okolja in prostore.

ustvarjanje pozitivnhega bivalnega in uénega okolja,

zdravo druzenje mladih,

zagotavljanje visokih standardov na podro¢ju bivanja in medsebojnih
odnosov,

urediti modern in udoben dijaski dom, kjer bodo mladi imeli odli¢ne
pogoje za razvoj.

MEDSEBOJNO SODELOVANJE

Izvajanje druzabnih delavnic in skupinskih sre¢anj v skupini. Povezovanje dijakov
znotraj skupine.

Krepitev medsebojnega sodelovanja (med vzgojitelji, vzgojnimi skupinami, med
dijaki). Organiziranje aktivnosti, ki bodo spodbujale medsebojno sodelovanje

11
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(kuharska delavnica, peka piSkotov, palacink, tematski pogovori, druzabne igre —
druzabni veceri, kjer dijaki predstavijo svoje dejavnosti, svoj kraj, izkusnje z
ekskurzije, dosezke ...). Aktivnosti bodo potekale znotraj skupin, lahko pa se,
glede na interese, dijaki in vzgojitelji povezujemo z drugo skupino. Tako se bomo
neformalno povezovali skozi celo Solsko leto.

o Spodbujanje prostovoljstva pri dijakih (medsebojna u¢nha pomo¢ med dijaki,
pomoc¢ ranljivim skupinam v okolici, pomo¢ pri izvajanju aktivnosti).

o Izvajanje aktivnosti v okolici doma in sodelovanje pri zunanjih projektih.
Povezovanje z organizacijami v bliznji okolici in sorodnimi institucijami v Sloveniji.

o Iskanje novih nacinov sodelovanja.

o Podpora v ¢asu pojava karantene.

CILJI:

— aktivno sodelovanje in u¢enje timskega dela,

— povezanost dijakov,

— koristna izraba prostega €asa,

— Sirjenje osebne mreze poznanstev med dijaki,

— krepitev pozitivnih vrednot, kot so: medsebojno spostovanje, prijateljski
odnosi, sodelovanje,

— odpiranje doma navzven in sodelovanje z drugimi; krepiti to, kar nam
daje »Sirino«.

. POSLANSTVO DOMA

2.1. VPIS IN RAZPOREDITEV DIJAKOV V VZGOJNE SKUPINE

Vpis dijakov v dom je potekal na podlagi javhega razpisa, objavljenega s strani
Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport, februarja 2020. Po konanem vpisnem
postopku se je v dom prijavilo ve¢ deset bododih dijakov in dijakinj preveC, glede na
razpoloZljiva oz. prosta mesta. Nekatere bodoCe dijake smo morali zaradi tega
preusmerjati. Nekateri Zal niso bili izbrani na Zelenih Solah, tako da so vloge umaknili
sami. Tako smo vpisali 102 novinca (na dan 2. 9. 2020) in jih razporedili med ostale
dijake v 15 vzgojnih skupin.

Najvecji pomen vse vecjemu zanimanju za nas dom pripisujemo porastu vpisanih dijakov
na SVSGUGL, SGGOS, GIMB in druge $ole, nasemu dobremu vzgojnemu programu in
nenehnemu posodabljanju domske infrastrukture. Prav tako gojimo dobre odnose s
Solami. Lep zgled je nae sodelovanje s Srednjo frizerska $olo Ljubljana, od koder prihaja
velik dijakov.

12
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V dom je vpisanih nekaj tujih dijakov, ki obiskujejo ljubljanske srednje $ole. Trend
poviSanega vpisa zadnijih let je v tem Solskem letu nekoliko v upadu. Se vedno je veliko
vpisanih dijakov — $portnikov.

Tabela 1: Razporeditev vzgojnih skupin in vzgojiteljev po stavbah

ZGRADBA VZG. VZGOJITELJ St.
SKUPINA dijakov/in
Studentov

A
|. nadstropje Al Petra Zanjkovi¢ 28
IIl. nadstropje A2 Sara Lozej 28
IIl. nadstropje A6 Mojca Roposa 12
V. nadstropje A3 Stojan Povh / Joze Rucigaj 28
V.IVIL. A5 Marina Risti¢ 30
nadstropje
VII. nadstropje A4 Urska Cubej 29
B
1. nadstropje B1 Tina Priversek 27
1. in V. B2 Primoz Miklavzin 24
nadstropje
IV.in VI. B3 Mojca Beks 27
nadstropje
VI. nadstropje B4 Jasna Vah¢i¢ Lazarevi¢ 27
c
Pritlicje C1 Andrej TomSe 29
I. nadstropje D C3 Metoda Bari¢ Rebolj 26
lin Il Cc2 Marko KraSovec 26
nadstropje L

13
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1. nadstropje D C4 Renata Veberi¢ Delak 28
1. nadstropje L C5 Goran Rugani 15
Studenti 0 0

2.2. DIJAKI PO SOLAH/LETNIKIH V SOLSKEM LETU

2020/2021 (na dan 2. 9. 2020)

V spodnjih razpredelnicah je prikazano stanje dijakov in dijakinj na dan 2. 9. 2020. Dijaki
in dijakinje obiskujejo razli€ne Sole v bliznji in Siri okolici doma. Spodnja shema prikazuje
strukturo dijakov po $olah in izobrazevalnih programih. Vseh dijakov in dijakinj je 384, od
tega sta 102 novinca. Dijakov je 134, dijakinj 250.

Tabela: Stanje dijakov/dijakinj v DD BEZIGRAD LJUBLJANA na dan 2. 9. 2020

SREDNJA SOLA PROGRAM STEVILO
DIJAKOV

STSL TRGOVEC il

ESL EKONOMSKA GIMNAZIJA

GIM. B GIMNAZIJA 20

MEDNARODNA GIMNAZIJA 2

MEDNARODNA MATURA 9

SKUPAJ 31

GIM. JP GIMNAZIJA 1
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GIM. MOSTE

GIMNAZIJA

MATURITETNI TECAJ

GIM. LEDINA GIMNAZIJA 1
GIM. POLJANE GIMNAZIJA/K., GIMNAZIJA 3
GIM. SENTVID GIMNAZIJA 1

GIM. VIC GIMNAZIJA 1
SCL GIMNAZIJA AA 1
GSSRM KAMNIK GIMNAZIJA 1
KGBL SREDNJA BALETNA SOLA 1
SFS FRIZER 35
SGTSL GASTRONOMSKO TURISTICNI 2
TEHNIK
GASTRONOM-HOTELIR 2
SMGS MEDIJSKI TEHNIK 8
SUAS EKONOMSKI TEHNIK
SGGOS GEODETSKI TEHNIK 7
GRADBENI TEHNIK 20
GRADBENI TEHNIK (PTI) 5

KAMNOSEK
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OKOLJEVARSTVENI TEHNIK 9
POLAGALEC KERAMICNIH OBLOG 1
PECAR 2
TESAR 3
UTGM 5
POMOCNIK PRI TEHNOLOGIJI 1
GRADNJE
TESAR 3
SKUPAJ 58

SPSSB AVTOKAROSERIST 1
AVTOSERVISER 8
AVTOSERVISNI TEHNIK, 3
AVTOSERVISNI TEHNIK (PTI)
USTVARJALEC MODNIH OBLACGIL 5
IZDELOVALEC OBLACIL 1
KLEPAR-KROVEC 1
LOGISTIENI TEHNIK 9
LOGISTICNI TEHNIK (PTI) 10
MEHATRONIK OPERATER 8
OBLIKOVALEC KOVIN - ORODJAR 3
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POMOCNIK V TEHNOLOSKIH
PROCESIH

STROJNI TEHNIK (PTI)

TEHNIK MEHATRONIKE (PTI)

SKUPAJ

57

TEHNIK RACUNALNISTVA

INSTALATER STROJNIH
INSTALACIJ

SKUPAJ:

SSFz

TEHNIK LABORATORIJSKE
BIOMEDICINE

SSOF

UMETNISKA GIMNAZIJA

SSTSS

TEHNIK MEHATRONIKE

ELEKTROTEHNIK (PTI)

TEHNIK RACUNALNISTVA (PTI)

SKUPAJ:

SVSGUGL

DRAMSKO - FILMSKA SMER

72

SODOBNI PLES

38

GIMNAZIJA

PREDSOLSKA VZGOJA

41

SKUPAJ:

153
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SC-PET EKONOMSKI TEHNIK 10
TEHNIK ELEKTRONSKIH 2
KOMUNIKACIJ
SKUPAJ: 12
ScL KEMIJSKI TEHNIK 1
SzZSL ZDRAVSTVENA NEGA 1
SKUPAJ 384

ANALIZA VPISA | SPREJEMA DIJAKOV IN PRICAKOVANI TRENDI

V nasem dijaSkem domu biva zelo raznolika populacija dijakov in dijakinj, ki prihajajo iz
razli€nih kulturnih in socialno-ekonomskih okolij, in obiskuje razlicne Sole v okolici
dijaskega doma. Dijaski dom bo v letoSnjem letu popolnoma zaseden. Razpisali smo 100
prostih mest, prijavilo se je 150 kandidatov. Del dijakov smo preusmerili v druge dijaske
domove, zato nismo imeli postopka omejitve vpisa. Najve¢ dijakov in predvsem dijakinj,
ki bivajo v dijaskem domu, obiskuje SVSGUGL, programe umetniske gimnazije.
Posledi¢no to pomeni, da v domu vsako Solsko leto biva ve¢ dijakinj kot dijakov. Vecina
dijakov prihaja predvsem s srednjih strokovnih in poklicnih $ol, kar pomeni Se dodaten
izziv pri organizaciji skupnega zivljenja v dijaS8kem domu. V letoSnjem letu se je veliko
dijak-ov/-inj izpisalo v ¢asu od 24. 8. do 31. 8. 2019, zaradi &esar smo imel veliko tezav
pri oblikovanju vzgojnih skupin.

. POGOJI ZA URESNICEVANJE VIZIJE, CILJEV
IN VSEBIN

3.1. ORGANIZACIJA ZAVODA

Delovanje zavoda dolo€a vrsta zakonskih in podzakonskih aktov, Vzgojni nacrt za
dijaSke domove, Letni delovni nacrt doma, Pravila bivanja v domu ter drugi interni
pravilniki. Dijadki dom pridobiva sredstva na razli¢ne nacine:
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— iz drzavnega proracuna na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja, Zakona o sistemu pla¢ v javnhem sektorju ter kolektivnih pogodb, v
viSini, ki jo opredeljujejo veljavni normativi;

— z obracunavanjem storitev (oskrbnine) dijakom in Studentom;

— s prodajo storitev gostom v ¢asu Solskih pocitnic, ob koncih tedna in med tednom v
praznih sobabh;

— z oddajo prostorov v najem (ucilnic, atrija, kuhinje ipd.).

3.1.1. MATERIALNI POGOJI

Celotni sklop dijaSkega doma predstavljajo tri stavbe (A, B in C) in jedilnica s kuhinjo. V
njem je skupaj 393 leziS¢ v 174 dvoposteljnih, troposteljnih in Stiriposteljnih sobah.
Medtem ko C stavba ve€inoma razpolaga z dvoposteljnimi sobami (ima Se tri troposteljne
in dve Stiriposteljne), imamo v A stavbi dvoposteline in troposteljne sobe ter dve
Stiriposteljne. V B stavbi so samo troposteljne sobe. Sestavni del vseh sob je zasebna
kopalnica. Dve dvoposteljni in dve Stiriposteljne sobe imajo prav tako lastno kopalnico in
stranisCe, le da so sanitarije izven sob. V sobah in drugih domskih prostorih je mozna

uporaba brezZi¢nega interneta.

V vsakem od desetih nadstropij doma je na voljo u€ilnica, ki je v prvi vrsti namenjena
ucenju, ucni pomoci, medsebojnemu uc¢nemu sodelovanju ter druzenju. V nekaterih
uc€ilnicah (C stavba - pritli¢je, B stavba - |. nadstropje in A stavba - V. nadstropje) se
nahaja klavir, namenjen vadbi, predvsem dijakinjam in dijakom, ki obiskujejo vzgoijiteljsko
Solo. V celotni B stavbi ter I, lll. in VII. etazi A stavbe in pritli¢ju ter Il. nadstropju C stavbe
smo uredili €ajne kuhinje, namenjene pripravi toplih napitkov, druzenju, u€enju, gledanju
televizije idr. Prav tako ima dodatno ucilnico I. etaza A stavbe.

Z nadaljnjimi aktivnostmi v okviru projekta »Posodobitev domskih prostorov« bomo v
dom vnesli Se nekaj svezine in prostorskih sprememb. Projekt bo trajal vec let.

Ucilnice in ostali druzabni prostori pogosto sluzijo izvajanju interesnih dejavnosti. Za
nekatere prostoCasne dejavnosti namenjamo Se naslednje prostore:

° likovni atelje;

o fitnes v kleti A stavbe;

o prostor za streljanje z zranim orozjem;

° prostor za namizni tenis, borilne vescine in obCasne tematske plese;

o vecje plese, domski kino, prireditve ter video delavnice izvajamo v jedilnici doma;

o oder in glasbena soba, namenjena vadbi domskih glasbenih skupin, izvajanju
domskih prireditev;

° knjiznica z raCunalniki;

o prostor za biljard, ro€ni nogomet in pikado;

o druzabna soba za sreCanja, ucCenje, gledanje televizije;

o atrij z odrom, namenjen izvajanju Sportno — kulturnih in druzabnih prireditev ter
slavnostnih dogodkov;

o Sportno igriS€e za igre z Zogo;
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. politehni¢na delavnica;
o drugo.

V domu razpolagamo Se z nekaterimi drugimi prostori kot so: prenovljena kuhinja,
pralnica, recepcija, pisarne ipd., ki so prav tako nepogresljivi pri izvajanju vzgojno-
izobrazevalnega procesa.

3.1.2. KADROVSKI POGOJI

Za uspesno izvajanje osnovne dejavnosti in dodatnih dejavnosti v domu zaposlujemo
kadre, ki zasedajo delovna mesta glede na priznano sistemizacijo s strani MIZS. Podlaga
za dolo¢anje sistemizacije je Stevilo vpisanih dijakov v domu. Spodniji tabeli prikazujeta
sistemizacijo in zasedenost delovnih mest. V prvi tabeli najdemo delovna mesta
financirana s strani drzave in v drugi delovna mesta, ki jih financiramo iz lastnih sredstev
(oskrbnine, turistiéna dejavnost).

3.1.2.a Sistemizacija in zasedenost delovnih mest v Solskem letu
2020/2021 (dne 1. 9. 2020)

(Delezi so izracunani na predvideno Stevilo dijakov 384, kar se do konca septembra lahko Se
spremeni.)

Tabela 3: S strani drzavnega prora¢una financirani delavci

SIFRA NAZIV STEVILO ZAHTEVANA | DEJANSKA
DELOVNEGA | DELOVNEGA DELAVCEV STOPNJA ZASEDENOST
MESTA MESTA PO IZOBRAZBE

NORMAT.
BO17312 ravnateljica 1,00 VII/2 1,00
D027026 svetovalni delavec 0,75 VII/2 0,75
DO27036 vzgoijitel 14,00 VII/1 13,25
D0O27037 VII/2
D0O27004 knjizni¢ar 0,75 VII/2 0,75
JO26026 tajnik VIZ VI 0,75 Vi 0,75
JO16027 racunovodija 0,75 VI 0,75
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JO34020 hisnik 1,00 v 1,00
JO34073 vzdrzevalec ucne 0,38 v 0,00
tehn.
JO35066 \% (zunaniji izvajalec)
J035077 varnostnik 3,00 Y, 3,00
JO32029 vratar 2,25 I, 1 2,00
J033027
JO32013 perica 1,50 Il 1,00
JO32001 Cistilka 4,38 I 4,38
SKUPAJ 12 30,5 28,63
1
Tabela 4: Delovna mesta povezana z drugo dejavnostjo
SIFRA NAZIV ZAHTEVANA | DEJANSKA
DELOVNEGA | DELOVNEGA STOPNJA ZASEDENOST
MESTA MESTA IZOBRAZBE
DO27017 organizator Solske VII/f2 1,00
prehrane
D027026 svetovalni delavec VII/2 0,25
JO35016 glavni kuhar \% 1,00
JO34030 kuhar v,V 3,00
J035035
JO33008 kuharski pomo¢&nik Il 5,00
JO33008 Il
JO15013 knjigovodja \% 1,00
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JO34020 hisnik v 0
JO16020 racunovodija VI 0,25
JO26026 tajnik VIZ VI VI 0,25
J035010 ekonom V, VI 1,00
J035002

JO032029 vratar I, 1 0
JO33027

J032001 Cistilka I 0,12
DO27004 knjizni¢ar VII/2 0,00
DO27036 vzgojitelj Vil/1 0,00
DO27037 VII/2

SKUPAJ 14 12,87

3.1.2.b KADROVSKA STRUKTURA ZAPOSLENIH

Stevilo zaposlenih v domu variira in je normativno odvisno od $tevila nastanjenih dijakov.
Trenutno imamo zaposlenih 42 delavcev in delavk. V Solskem letu 2020/2021 je v dom
vpisanih 385 (dne 1. 9. 2020) dijakov in dijakinj. NameS¢&eni so v petnajstih vzgojnih
skupinah. Vsako skupino vodi vzgoijitelj. Poleg vzgojiteliev so v domu zaposleni Se:
ravnateljica, svetovalni delavec, knjizni¢ar, tajnica VIZ VI, raCunovodkinja,
knjigovodkinja, ekonomka, vratarja, varnostniki, kuhinjsko osebje, vzdrzevalec, perica in
Cistilke. Vzdrzevalec u€ne tehnologije je zunanji sodelavec. Ob&asno sodelujemo Se z

drugimi zunanjimi sodelavci.

Delavci so razporejeni v delovne izmene na nacin, ki zagotavlja nemoteno delo in
Zivljenje v domu vseh 24 ur. Vzgojitelji so v domu prisotni med 7.00 in 22.00. Ob nedeljah
med 16.00 in 22.00. Tedenska delovna obveza vzgojitelja je 40 ur, od tega 30 ur
neposrednega vzgojnega dela z dijaki. Ostale ure so namenjene pripravi na vzgojno delo,
obiskovanju roditeljskih sestankov, govorilnih ur, urejanju dokumentacije ipd.

Vratar in varnostniki so prisotni 24 ur (izmeni¢no v turnusih), tako da je za varnost vseh
neprestano poskrbljeno. V nonem ¢asu med 22.00 in 6.00 sta prisotna dva varnostnika
in prav tako dva med 6.00 in 22.00. V ¢asu med 22.00 in 23.00 so zaradi zagotavljanja

22



Letni delovni na¢rt 2020/2021

varnosti in miru ter prihajanja dijakov z vecernih izhodov na delu trije varnostniki oz.
vratar.

Delavci v kuhinji pripravljajo dijakom tri obroke dnevno. Pripravljajo tudi $olske malice. V
ta namen so navadno na delovnem mestu med 5.30 in 21.30, v treh izmenah. Zaradi
sprejetih ukrepov v €asu Sirjenja koronavirusa, so v tem Solskem letu delavci razdeljeni
v dve skupini, na nacin, da skupini nimata medsebojnih stikov. Tako Zelimo preprediti
odrejanje karantene celotnemu kuharskemu osebju, kar bi posledicno pomenilo
zapiranje kuhinje.

3.2.  NACRT ZAPOSLOVANJA

Preteklo poletje je v zavodu priSlo do manjSih kadrovskih sprememb. Za cas
nadomes$c¢anja daljSe bolniSke odsotnosti smo zaposlili nadomestnega vzgojitelja.

Na mesto glavne kuharice smo za nedoloCen €as zaposlili kuharico, ki se je za poklic
izSolala v Casu, ko je ze sluzbovala pri nas. Pogodbo smo podaljSali za dobo Stirih
mesecev vratarju in za dobo Sest mesecev Cistilki. Nacrtujemo Se podaljSanje pogodbe

V primeru dodatnih potreb po zaposlovanju, bomo poskus$ali najti ustrezne kadre.

V. ORGANI DOMA

4.1. SVET ZAVODA

Svet zavoda sestavlja 13 ¢€lanov - pet predstavnikov zaposlenih, trije predstavniki
ustanovitelja, trije starsi in dva dijaka. Svet se sestane predvidoma trikrat letno, po potrebi
tudi veckrat. Clani med seboj izvolijo predsednika, ki nato sklicuje sestanke in po
poslovniku vodi seje. Ravnateljica je odgovorna za zakonit potek le-teh.

Pet predstavnikov zaposlenih:

e Urska Cubej - predsednica sveta,

e Sabina Humatr,

¢ Andrej TomSe - podpredsednik sveta
e Renata Veberic¢ Delak,

e Amel Hodzi¢.
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Trije predstavniki ustanovitelja/MOL:

e Se neimenovan ¢lan,
e mag. Nastja Brelih ustanovitelj,
e mag. Drago Sopci¢ — MOL.

Trije predstavniki starSev:

e Maja Slosar Juredic,
e potrebno IZVOLITI NOVEGA PREDSTAVNIKA,
e potrebno IZVOLITI NOVEGA PREDSTAVNIKA.

Dva predstavnika dijakov:

e potrebno IZVOLITI NOVEGA PREDSTAVNIKA,
e potrebno IZVOLITI NOVEGA PREDSTAVNIKA.

4.1.1. NACRT DELA SVETA ZAVODA
Predsednica Sveta zavoda: Urska Cubej

Letos bomo imeli prvo sreCanje Sveta zavoda v zaCetku oktobra. Skozi Solsko leto bomo
izpeljali nekaj redni sej, na katerih bomo obravnavali LDN, finan&no porocilo za preteklo
Solsko leto in finanéni nalrt zavoda ter ostale pomembne teme. Korespondenénih sej se
bomo posluzevali v primerih kratkih rokov odlo€anja na podrodjih, kjer odlocitve sprejema
Svet zavoda.

V Svetu zavoda se bodo menjali tudi predstavniki. Na novo bomo v Svet zavoda sprejel
dva predstavnika dijakov, dva nova predstavnika starSev in predstavnika ustanovitelja.

4.2. RAVNATELJICA
Poslovodni in pedago3ki vodija je ravnateljica. Njena pooblastila in zadolZitve doloCa

ZOFVI in drugi podzakonski akti. Od 1. 7. 2019 opravlja tretji mandat mag. Natasa
Erjavec.

4.3. VZGOJITELJSKI ZBOR, STROKOVNI AKTIVI

Vzgojiteljski zbor se sestaja redno (enkrat mese¢no) na pedagoskih konferencah, kjer se
obravnava tekoCa vzgojna problematika ter ostale vsebine pomembne za uspesno
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izvajanje vzgojno-izobrazevalnega programa. Skupne redne in izredne seje vodi
ravnateljica. Ob&asno, po potrebi, se pedagoski delavci sestajajo na izrednih in delnih
sejah. V vsaki posamezni stavbi so vzgojitelji organizirani v strokovni aktiv, ki ga vodi
eden izmed vzgojiteljev stavbe. Na aktivin vzgojitelji obravnavajo trenutno aktualne
zadeve, ki so povezane z vzgojno-izobrazevalnim programom doma. Na seje sta
vabljena tudi svetovalni delavec in po potrebi Se ravnateljica.

4.4. SVET STARSEV

Svet starSev sestavljajo predstavniki starSev iz vseh vzgojnih skupin, ki so bili izvoljeni
na roditeljskih sestankih v vzgojnih skupinah, v katerih so namesceni njihovi mladostniki.
Predstavnik starSev je lahko ¢lan Sveta starSev toliko ¢asa, dokler ima njegov mladostnik
status dijaka in biva v domu. V Solskem letu 2020/2021 Svet starSev sestavljajo:

Tabela 5: Predstavniki starSev

Ime in priimek starSa

Vzgojna skupina

Sandi Prosen Al
Zanin Copi A2
Ales Fabci¢ A3
Amira Taletovi¢ A4
Simona Mulej Jovanovi¢ | A5
Mojca Libensek A6
Vesna Erjavec Bl
Janez Gavez B2
Maija Slosar Jureci¢ B3
Klemen Babic B4
Vesna Hrovatin C1
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Metka Ocepek Cc2
Suzana Tivadar C3
Anka Polanec Rojc C4
Sabina Dolenc C5

4.5. DOMSKA SKUPNOST
Mentorica: Mojca Beks$

Predsedstvo domske skupnosti sestavljajo predsedniki vseh vzgojnih skupin. Na
sestanke domske skupnosti sta vedno vabljena tudi predstavnika dijakov v Svetu

zavoda.

Na sestankih bomo:

sprejeli statut domske skupnosti in izvolili organe domske skupnosti
(predsednik, podpredsednik, zapisnikar);

obravnavali in podali mnenje o Letnem delovnem nacrtu za Solsko leto
2020/2021 in Porocilu za Sol. leto 2019/2020;

pripravili in izpeljali volitve za predstavnika dijakov v Svetu zavoda;
obravnavali in razvijali ideje in predloge za izboljSanje Zivljenja v domu, ki jih
bodo posamezni predsedniki skupin prinesli na sestanke in tudi sami dajali
pobude in ideje;

zbirali in dajali predloge za porabo finanénih sredstev iz domskega sklada;
preko svojega predstavnika sodelovali s Komisijo za kakovost v domu in
Komisijo za domski sklad;

sodelovali pri oblikovanju in organizaciji ter izvedbi dobrodelne akcije »BoZicka
vsem« v decembru in pomagali pri organizaciji in izvedbi drugih prireditev v
domu;

nadaljevali s sodelovanjem z Rdecim krizem Slovenije;

sodelovali pri projektu »Ekologija - lo€evanje in zmanjSevanje odpadkov;
se aktivno odzvali ob morebitnih problemih, povezanih z zivljenjem dijakov v
dijaSkem domu.

Predvidoma bomo imeli v tem Solskem letu 4 — 5 sestankov 0z. po potrebi.
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Tabela 6: Predstavniki dijakov po vzgojnih skupinah

Ime in priimek predstavnika Vzgojna
skupine skupina
Teo Baraga Al
Manca Mele A2
Karin Mar A3
Manca Frank A4
Masa Anton¢ic A5
Nia Gregel A6
Nastja Stensak Bl
Mojca VukSini¢ B2
Tjasa Pegan B3
Julija Tezak B4
Masa Bozjak C1
Eva Mrsnik Cc2
Ajka Zorn Poljansek C3
Irena Gnezda C4
Zana Dolenc Cuénik C5
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4.6. DOMSKI| SKLAD IN KOMISIJE

4.6.1. DOMSKI SKLAD
predsednica: Tina Priversek

Domski sklad financira opremo in dejavnosti, za katere niso namenjena sredstva iz
drugih virov. Sklad zbira sredstva iz prostovoljnih prispevkov. Glavno vodilo pri hakupu
nove opreme in financiranju dejavnosti je izboljSanje kvalitete bivanja dijakov v dijaSkem
domu. Predstavniki star§ev v Domskem skladu so; Metka Ocepek, Denis Skrk in Mojca
Kranjec, predstavniki delavcev doma so: Tina PriverSek, Jasna Vah¢i¢ Lazarevi€ in
Marko KraSovec, predstavnik dijakov bo izbran na domski skupnosti.

4.6.2. KOMISIJA ZA KAKOVOST
predsednik: mag. Samo Lesar

Najprej bomo poskrbeli za novo sestavo komisije, saj smo v novem Solskem letu izgubili
predstavnika dijakov.

Komisija se bo sestala v zaCetku meseca oktobra. Dogovorili se bomo o prioritetah
(vprasalniki za vse zaposlene, dijake in starSe o kakovosti dela v dijaSkem domu, kratki
vprasalniki o pomembnih temah ...). Razdelili si bomo naloge in zadolZitve in se redno
obvescali o dejavnostih in po potrebi predlagali termine srecan;.

4.6.3. KOMISIJA ZA PRITOZBE
predsednik: mag. Samo Lesar

Komisija za pritoZzbe se bo sestala po potrebi v primeru podanih pritozb.

4.6.4. KOMISIJA ZA PREHRANO
Domska skupnost bo pod vodstvom vzgojiteljice Jasne Vahc&i¢ Lazarevi¢ formirala

komisijo za prehrano, ki bo delovala kot prosto€asna dejavnost (nacrt v poglavju
prostoCasnih dejavnosti).
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4.6.5. FUNDACIJA ZA POMOC DIJAKOM DDBL

Fundacija je bila ustanovljena junija 2020. Fundacija uresniCuje namen tako, da opravlja
dejavnost za zbiranje sredstev za sofinanciranje oskrbnine dijakov, sofinanciranje
taborov, sofinanciranje u¢nih pripomockov iz socialno ogrozenih druzin in za izvajanje
obogatitvenih dejavnosti v DijaSkem domu Bezigrad Ljubljana.

V. NACRTOVANJE VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNEGA DELA

5.1. NACRT DELA RAVNATELJICE

Naloge ravnateljice so jasno zapisane v Zakonu o financiranju vzgoje in izobraZzevanja
in Sklepu o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Dijaskega doma
BezZigrad Ljubljana.

Prednostne naloge ravnateljice v Solskem letu 2020/2021 bodo:

o skrb za zakonito in gospodarno poslovanje doma, zagotavljanje financnih
sredstev za nemoteno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega programa ter nujnih
vzdrzevalnih del;

o organizacija in vodenje pedagoskega dela, vodenje dela vzgojitelijskega zbora,
izobrazevanja;
o skrb za izvajanje uvedenih, preventivnih ukrepov za prepreCevanje Sirjenja

koronavirusa, spremljanje novosti na podrocju, prilagajanje ukrepov navodilom
nadrejenih, ipd.

o razgovori, motiviranje za doseganije visjih ciljev vseh zaposlenih, svetovanje;

o spremljanje izvajanja prostoCasnih dejavnosti, prireditev ter ostalih dogodkov v
domu;

o hospitacije (obiskovanje vzgojnih skupin in vzgojiteljev, izmenjava mnenj o

poteku vzgojno-izobrazevalnega dela, svetovanje, spodbujanje, spremljanje
urejenosti pedagoske dokumentacije, v sodelovanju z vzgojiteliem priprava
izobrazevalnega nacrta vzgoijitelja ipd.), izpeljava letnih razgovorov z vzgojitelji;

o skrb za lastno izobraZevanje, spremljanje novosti ipd.,

o sodelovanje s svetovalno sluzbo, vodenje in usmerjanje,

o uvajanje novosti v delovanju doma,

o uresniCevanje razvoja programa doma,

o vodenje projekta »Pozivitev domskih prostorov,

o skrb za dobro pocCutje zaposlenih in dijakov,

o tekoCe informiranje vseh zaposlenih,

o izvajanje govorilnih ur za dijake in druge oblike sodelovanja z njimi,
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o skrb za sodelovanje s starsi, organiziranje sre¢anj in obravnav strokovnih tem s
starsi, izvedba dveh Svetov starSev (po potrebi vec);

o sodelovanje doma s Solami, okolico, z drugimi vzgojno-izobrazevalnimi zavodi,
predstavljanje doma navzven;

o sodelovanje s pristojnim ministrstvom, Zavodom RS za Solstvo in drugimi
ustanovami,

o priprava investicijskih projektov, iskanje moznosti za pridobivanje dodatnih
sredstev ipd.,

o aktivno sodelovanje z DVDDS in SDDS,

o sistemizacija delovnih mest v soglasju s pristojnim ministrstvom,

o priprava Porocila LDN za Solsko leto 2019/2020 ter priprava Letnega delovnega
nacrta za Solsko leto 2020/2021,

o priprava poslovnega porocila za leto 2020 in vsebinskega ter finanénega nacrta
za leto 2021,

o priprava potrebnih pravilnikov in obrazcev,

o trzenje dodatne ponudbe doma (turisticna dejavnost, trzenje prostorov ipd.),

o sprotno spremljanje in izvajanje zakonodaje,

o spremljanje razpisov, sodelovanje v projektih, spodbujanje ostalih delavcev k
sodelovaniju v projektih ter vodenje potrebne dokumentacije o projektih;

o priprava in urejanje urnikov zaposlenih ter dokumentacije ob zaCetku Solskega
leta,

o priprava materialov (publikacija, plakati ipd.) za informativni dan,

o koordiniranje posodabljanja internetne strani in Facebook strani doma,

o sprotno spremljanje in vrednotenje vzgojnega dela (konzultacije, obiskovanje
vzgojnih skupin ipd.) ter spremljanje dela ostalih delavcev;

o ocenjevanje zaposlenih, urejanje napredovan;j, izvajanje delovne uspesnosti za
zaposlene;

o spremljanje delovne prisotnosti zaposlenih (belezenja delovne obveznosti,
usklajevanje delovne obveznosti z letno delovno obvezo ipd.);

o spodbujanje zaposlenih in dijakov k varCevanju z energijo, vodo, z lastnim
vzgledom, ter spodbujanje k ekoloSkemu odnosu do okolja, lo¢evanju odpadkov
ipd.,

o vodenije aktiva ljubljanskih in gorenjskih DD,

o sodelovanije pri pripravi in izvedbi Domijade 2021,

o koordinacija ekoloSkega projekta - lo€evanje odpadkov med zaposlenimi,

o drugo.
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NACRT DELOVANJA SVETOVALNE SLUZBE ZA SOLSKO LETO

2020/2021

A) SVETOVALNO DELO Z DIJAKI

B)

C)

VPIS IN SPREJEM NOVINCEV

Intervju s kandidatom in starsi, zapisi Zelja glede bivanja v DD, zapisi opaZzanj;
priprava dokumentacije za novince (pogodbe, sklepi o sprejemu, vloge za
subvencije itd.).

INDIVIDUALNO DELO Z DIJAKI

Podpora in svetovanje dijakom pri razreSevanju osebnih, razvojnih ali situacijskih
tezav, pri uénem neuspehu, preSolanju itd.;

individualno svetovanje dijakom zakljuénih letnikov o nadaljevanju Studija ali
iskanju zaposlitve;

obravnava dijakov s tezjo vedenjsko problematiko, ki krSijo domski red
(sodelovanije pri vzgojnem obravnavanju, pisanje mnenj itd.);

obCasna uéna pomo¢ neuspesdnim dijakom, ki potrebujejo pomo¢ pri strukturiranju
ucenja, tehnikah in strategijah uéenja itd.;

pomoc¢ pri redevanju socialno-ekonomskih problemov.

SKUPINSKE OBLIKE DELA Z DIJAKI

Sodelovanje na tematskih sestankih vzgojnih skupin; ob reSevanju aktualnih
tezav;

oblikovanje in vodenje skupine dijak-ov/-inj, pri katerih obstaja moznost za
skupinsko delo (dramska skupine, video delavnice: skupina za snemanje kratkih
filmov o domskih pravilih);

vodenje interesne dejavnosti »nogomet«.

POSVETOVALNO DELO Z VZGOJITELJI
Svetovalna pomo¢€ in podpora pri vzgojnem obravnavanju dijakov, pri
razreSevanju konfliktov in razli€nih problemskih situacij;
organizacija in sodelovanje na superviziji za strokovne delavce doma;
sodelovanje na sejah vzgojiteljskega zbora in na strokovnih aktivih;
organizacija in vodenje strokovnih timov.

SVETOVALNO DELO S STARSI

vodenje strokovnih timov, kjer sodelujejo tudi starsi;

svetovanje starSem v zvezi z vzgojno problematiko njihovega mladostnika in
pomoc¢ v zvezi z reSevanjem aktualni teZav, s katerimi se sre€ujejo (pomoc pri
vzgojnih tezavah, pomo¢ in podpora v prvih tednih bivanja v dijaSkem domu,
pomoc pri reSevanju aktualnih tezav v zvezi z bivanjem otroka v dijaSkem
domu...);

informiranje starSev v zvezi z vpisom v dijaski dom, o Zivljenju v dijaSkem domu,
0 moznostih pridobitve Stipendij, socialnih pomog¢i itd.
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D) SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI
Redno strokovno sodelovanje s srednjimi Solami in s Solskimi svetovalnimi
delavkami, ki jih obiskujejo nasi dijaki;
sodelovanje z osnovnimi Solami, ki so jih nasi dijaki obiskovali; po potrebi
sodelovanje s centri za socialno delo, Svetovalnim centrom za otroke,
mladostnike in starSe, ZRSé—jem, psihiatri€nimi ustanovami, produkcijsko Solo,
ZPM Ljubljana Moste-Botrstvo, stanovanjskimi skupinami, Zavodom za
zdravstveno varstvo, Rde&im krizem Slovenije, MSS-jem itd.;
sodelovanije z razli¢nimi nevladnimi organizacijami, ki v dijaSkem domu izvajajo
razli¢ne preventivne delavnice, aktivnosti, (PROJEKT CLOVEK, DROG ART ...).

E) STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE

Udelezba na strokovnih seminarjih, posvetih in predavanjih (po dogovoru z
ravnateljico);

udelezba na interni supervizijski skupini;

udeleZba na strokovnih aktivih svetovalnih delavcev dijaskih domov Ljubljane;
redna mesecna udelezba v 10 Drustva svetovalnih delavcev Slovenije, kjer
zastopam dijadke domove;

udelezba na seminarjih in aktualnih posvetih izven dijaskega doma (dogovor z
ravnateljico);

udelezba na internih seminarjih.

F) NACRTOVANJE, SPREMLJANJE IN EVALVACIJA NEKATERIH PODROCIJ
DIJASKEGA DOMA

Oblikovanje vzgojnih skupin in sodelovanje pri menjavah dijakov iz vzgojne
skupine v skupino;

sodelovanije pri koordiniranju priprav na informativni dan;

sodelovanje v akcijah informiranja SirSe javnosti o delu dijaSkega doma;
sodelovanije pri pripravi letnega porocila dijaskega doma;

poro&anje MSS-ju: vpisani dijaki (vnos dijakov v aplikacijo), upraviéenost dijakov
do subvencij;

spremljanje zakonodaje in predpisov na podrocju svetovalnega dela in na
podro€ju vzgoje in izobrazevanja;

vodenje skupine za kakovost.

G) ANALITICNE NALOGE

UC€na uspesnost po vzgojnih skupinah in Solah/programih/letnikih; ob polletju,
ob koncu leta;

izpis dijakov; porocilo Stevilo izpisanih, vzroki, ¢as izpisa;

analiza obiska na informativnih dnevih, analiza prijavljenih novicev, analiza
vpisanih dijakov (po letnikih, 8olah, izobraZevalnih programih).
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H) RAZVOJNE NALOGE

Priprava kratkih vprasalnikov v zvezi z aktualnim dogajanjem v dijaS8kem domu,
ki bodo objavljeni na spletu;

vodenje komisije za kakovost,

sodelovanije pri pripravi in izvedbi dejavnosti, za katero se odlo€imo skupaj s
sodelavci.

[) VODENJE INTERESNE DEJAVNOSTI

Nogomet; organizacija turnirjev, prosto igranje nogometa

5.3. NACRT DELA STROKOVNIH AKTIVOV

5.3.1. Nacrt dela strokovnega aktiva A stavbe

Strokovni aktiv sestavljajo vzgoijitelji:

Al - Petra Zanjkovic

A2 - Sara Lozej, vodja strokovnega aktiva
A3 - Stojan Povh/Joze Rucigaj

A4 - Urska Cube;j

A5 — Marina Risti¢

A6 - Mojca Roposa

Delo aktiva:
- Redno sestajanje pred sejo vzgojiteljskega zbora, enkrat mesecno v »gozdni sobi«.
- Izredna sre€anja na pobudo enega ali ve€ ¢lanov aktiva, glede na dejanske potrebe

in problematiko.
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Naloge aktiva:
- obravnava tekoCe problematike v dijaSkem domu in v A stavbi,

- izvajanje nalog v skladu z vzgojnim nacértom oz. letnim delovnim nacrtom dijaskega
doma,

- izmenjava izkuSenj v vzgojnem procesu,

- posvetovanje o vzgojnem ukrepanju z namenom enotnega obravnavanja vseh
krSitev domskega reda,

- sodelovanje z drugimi aktivi in s svetovalnim delavcem,

- obvescanje pedagoskega vodje o aktualnih dogodkih.

Prednostni cilj:

- Ohraniti odnose in socialne stike, kljub omejitvam zaradi trenutne epidemioloSke
situacije. Za dijake bomo pripravljali razlicne delavnice in omogo¢ali druzenje. Skupaj
bomo sooblikovali naine povezovanja. Klju¢no je, da poveZzemo skupino, da bi lahko
tudi v primeru ponovnega dela od doma dobro funkcionirala in predstavljala vrsto
opore dijakom, ki bi jo dijaki potrebovali.

- Omogociti nove prostore za druzenje in osmisliti stare/Ze obstojece prostore.
Zelimo si, da dijaki hodnikov, ugilnic, skupnih prostorov (zaradi obveznega nosenja
mask) ne bi dozivljali kot ogrozajoc€ih. V ta namen bomo poskusili v te prostore vnesti
nove vsebine. Poleg tega bomo izkoristili zunanje okolje in jim ga predstavili kot
alternativo.

5.3.2. Nacrt dela strokovnega aktiva B stavbe

Strokovni aktiv sestavljajo vzgoijitelji:

B1 - Tina Priversek

B2 - Primoz Miklavzin

B3 - Mojca Beks, vodja strokovnega aktiva

B4 - Jasna Vahdi¢ Lazarevic
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Naloge aktiva:

Obravnavanje tekoCe problematike doma, s poudarkom na skupinah B stavbe.
Izvajanje nalog v skladu z vzgojnim nacrtom oz. letnim delovnim nacrtom doma.
Izmenjava izkuSenj, usklajevanje vzgojnega dela, sklepanje in utrjevanje dogovorov.
Spremljanje epidemioloske situacije in prilagajanje zivljenja oceni tveganja in iskanje
novih moznosti druZenja dijakov.

Reflektiranje vzgojnega dela in skupno iskanje ustreznih reSitev, izboljSav in
alternativ.

Obravnava krsitev domskega reda in skupno odlo¢anje o vzgojnem ukrepanju.
Sodelovanje pri organizaciji in vodenju domskih prireditev, rekreativnih in
prostoCasnih aktivnosti in spodbujanje dijakov k ¢im vedji udelezbi.

Sodelovanje s svetovalno sluzbo, aktivi drugih stavb, ravnateljico in vzgojiteljskim
zborom.

Sprotno vrednotenje zadanih prednostnih ciljev za tekoCe Solsko leto.

PoroCanje o aktualnih dogodkih vzgojiteliskemu zboru. Seznanjanje zbora z
izkusSnjami in predlogi.

Delo aktiva:

Kratka sre€anja vseh prisotnih ¢lanov aktiva vsak petek.

Redno sestajanje vseh ¢lanov aktiva pred sejo vzgoijiteljskega zbora.

Izredna sre€anja na pobudo enega ali ve¢ ¢lanov aktiva, glede na dejanske potrebe
in problematiko.

V tem Solskem letu smo si zastavili dva cilja:

1.

Nadaljevali bomo s skrbjo za higieno sob, kuhinje in skupnih prostorov; ob tem
bomo bolj pozorni, ne le na €isto€o &ajnih kuhinj (posoda in pribor po sobah),
ampak tudi na €isto€o ucilnic in dnevnih prostorov (urejenost, daljinski upravljalci
in kabli televizorja ...).

Vecjo pozornost bomo namenili ekoloSkemu ozavescanju in lo€evanju odpadkov
po sobah; ve¢ obves&anja, razgovorov, v vsaki sobi vreCke za smeti razli¢nih barv
(sploSne smeti, embalaza, papir), izdelava novih koSev za embalazo in koSev za
papir, razmisljanje o0 moznostih recikliranja. Skupne koSe na hodnikih bomo ukinili,
za bioloSke odpadke pa obdrzali ko$ v kuhiniji.
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5.3.3. Nacért dela strokovnega aktiva C stavbe
Strokovni aktiv sestavljajo vzgoijitelji:

C1 - Andrej Tomse

C2 — Marko KraSovec

C3 — Metoda Bari¢ Rebolj

C4 — Renata Veberi€ Delak, vodja strokovnega aktiva

C5 — Goran Rugani

Delo aktiva:
Aktiv se bo sestajal enkrat mesecno, kjer bomo obravnavali teko¢e dogajanje v C stavbi.
Aktiv se bo sestal na pobudo katerega koli ¢lana aktiva C stavbe.

Aktiv se bo sestal na pobudo vzg. zbora, po potrebi bo podajal predloge za boljSe delo
po aktivih.

Aktiv se bo sestal na pobudo ravnateljice, svetovalnega delavca ali no¢ne sluzbe.
Naloge aktiva so:

- izmenjava nasih izkusen;j in izkuSenj dijakov glede upoStevanja pravilnika v
Casu epidemije,

- spremljanje ocen tveganja za koronavirus,

- sledenje postavljenim prednostnim ciliem aktiva C stavbe,
- obravnava tekoce problematike v C stavbi,

- obravnava tekoCega dogajanja v C stavbi,

- obravnava tezjih krsitev domskega reda,

- izmenjevanje izkuSenj v vzgojnem procesu in sprotno evalviranje nasega
dela,

izmenjava izkuSenj glede druzabnih dogodkov v/ali med skupinami,

iskanje moznosti za izboljSave, spremembe, novosti ...,

- sledenje ciliem samoevalvacije in drugih domskih projektov,
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- sodelovanje in obveS€anje pedagoskega vodjo o aktualnih tezavah, dogodkih
in novostih,

- sodelovanje z drugimi aktivi in s svetovalnim delavcem.
Prednostni cilj:
ZAJEZITEV SIRJENJA VIRUSA

- Seznanjanje in opozarjanje dijakov na osnovno higieno rok, higieno kaslja in
spremenjen pravilnik bivanja v ¢asu koronavirusa.

- Vedji poudarek na sobni higieni (pogosto zracenje, razkuzevanje miz in
Kljuk).

- Opozarjanje dijakov na odgovorno obna$Sanje zunaj dijaSkega doma, v
svojem prostem Casu. Opozarjanje rizi€nih skupin; kadilci (npr. da si ne
podajajo cigaret), preudarno ravnanje ob spontanih zunanjih zabavah (npr.
da ne krozijo steklenice od ust do ust ...).

- Pravilno ravnanje z maskami.

- Spodbujanje gibanja v naravi. lzvedba kaksnih skupinskih aktivnosti
(sestanki skupine) v naravi.

5.4. NACRT DELA CELOTNEGA VZGOJITELJSKEGA ZBORA

Vzgojiteljski zbor Steje 17 strokovnih delavk in delavcev ter ravnateljico, katerih naloge
so jasno opredeljene v ZOFVI-ju in drugih podzakonskih aktih. Zbor se bo sestajal
najmanj enkrat mesec¢no na svojih rednih sejah. Prav tako se bodo vsaj enkrat mesecno
ali vecCkrat sestajali vzgojitelji na strokovnih aktivih. Po potrebi se bo sestankom
strokovnih aktivov pridruzil svetovalni delavec ali ravnateljica. Vsako jutro se bodo
strokovni delavci sre€ali z ravnateljico na krajSem sestanku, namenjenem informiranju,
izmenjavi mnen;j ter reSevanju sprotne vzgojne problematike in ostalih aktualnih vprasan;.

Z delom bo nadaljevala Delovna skupina za prehrano. Po potrebi bomo formirali nove
delovne skupine. S sosednjima $olama (SGGOSL in SVSGUGL) bomo izvajali skupen
projekt CiS€enja okolice. Prav tako bomo nadaljevali z dobro prakso sestajanja
vzgoijiteljev, profesorjev in ravnateljev Sol, ki jih obiskujejo nasi dijaki.

5.4.1. Vzgojna skupina

Osnovna, socialna in organizacijska enota v domu je vzgojna skupina. Sestavljajo jo
dijakinje, dijaki in vzgojitelj. Normativ za vzgojno skupino predvideva 28 dijakov. V
letoSnjem letu smo oblikovali petnajst meSanih vzgojnih skupin. Skupina deluje po
programu dela, ki ga predvidevata okvirni vzgojni program za dijaSke domove in letni
delovni nacrt. Prosili smo za oblikovanje nadnormativnih vzgojnih skupin, zaradi
povecCane nastanitve dijakov.
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Vzgojitelj znotraj vzgojne skupine deluje kot vodja, mentor, organizator in zaupnik. Ob
upostevanju osnovnih vzgojno-izobrazevalnih smernic deluje vzgojitelj avtonomno. V
svoje delo vnaSa domiselnost in kreativnost. Kot organizator in koordinator skrbi za
ustrezno ozracje ter za dobre u¢ne in bivalne pogoje. Njegovo delo z mladimi je
naravnano v smer celostnega razvoja slehernega posameznika.

5.4.2. Medskupinsko vzgojno delo

V okviru neposrednega vzgojnega dela delujejo vzgoijitelji tudi medskupinsko na nivoju
celotnega doma. Namenjeno je enotnemu in usklajenemu delovanju vzgojiteljev ter
spoznavaniju in sodelovanju z dijaki drugih vzgojnih skupin. Medskupinsko vzgojno delo
poteka v obliki vodenja prostoCasnih dejavnosti, dezurstev v jedilnici in recepciji,
sodelovanja oz. organiziranja domskih prireditev, spremljanja dijakov na prireditve izven
doma, spremljanja dijakov pri izvrSevanju vsakodnevnih zadolZitev ipd.

5.4.3. Strategija za delo z vzgojno skupino

V novem Solskem letu bomo ohranili nekaj aktivnosti pri delu z vzgojno skupino, ki smo
jih sistemati€no izvajali Zze v preteklem Solskem letu. Ugotavliamo namreé, da so
aktivnosti prispevale k boljSi dinamiki in povezanosti v vzgojnih skupinah. Povezanost
dijakov je lahko klju¢nega pomena za uspeSnost. Ob upostevanju vseh higienskih
priporoCil zaradi pojava Sirjenja koronavirusa, bomo izvajali sledece korake:

1. Na prvem roditeljskem sestanku, sestanku skupine (informativnih dnevih ...), se
poudari, da smo aktiven dom in se od dijakov pri€akuje, da se vkljuCujejo v
aktivnosti v skupini in v domu.

2. V skupini bomo izvajali spoznavne delavnice na razlicne nacine (dijaki se
predstavijo s pomocjo slikovnega materiala, zemljevida ali materiala, ki ze
obstaja).

3. Vsaka skupina ima po moznosti svoj ritual, ki ni obvezen za celo vzgojno skupino

(npr. praznovanje rojstnih dni, praznikov, okraSevanje prostorov ...).
Kaj je ritual? Nekaj, kar skupina redno pocne (npr. mesecno), ob vnaprej
dogovorjenih terminih in je obvezno za vse - karkoli se dogovorimo v skupini.

4, Druzabne delavnice in skupinska sre€anja (€e bodo izvedljive v okviru potrebnih
preventivnih ukrepov), ki so neobvezna za skupino, a obvezna za vzgojitelja;
dijaki so vklju€eni po interesu, lahko pa se po interesu tudi povezemo z drugo
skupino (kuhanje, peka piSkotov, palacink, tematski pogovori, druzabne igre —
druzabni veceri. Dijaki bodo lahko predstavili svoje interesne dejavnosti, svoj kraj,
izkudnje z ekskurzije, dosezke ...). To bo predstavljalo neformalno povezovanje
skozi celo Solsko leto.

5. Ohranili bomo navado, da vsaka skupina organizira nek dogodek za cel dom.
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5.5. ORGANIZACIJA DELA VZGOJITELJEV IN NALOGE

5.5.1. Vzgojno delo

Vzgojiteljevo vzgojno delovanje znotraj skupine in na nivoju celotnega doma razumemo
kot svetovanje, nudenje pomogi, oporo, spodbujanje, ustvarjanje moznosti in pogojev za
razlicna udejstvovanja. Dijake usmerja in pri tem izhaja predvsem iz dijakovih potreb.
Hkrati uposteva Se vzgojne cilje, izkuSnje in praktiCna znanja ter dosezke in spoznanja
pedagoske znanosti.

UspesSen vzgojitelj pozna navade posameznih dijakov, njihove znacilnosti v socialnih
stikih, interese, staliS€a, vrednote ipd., prav tako pa tudi pomanjkljivosti vsakega
posameznika. Vse to in Se marsikaj drugega je osnova za individualen pristop k
vzgojnemu delu.

5.5.2. Nacrtovani cilji in vsebine vzgojno-izobrazevalnega dela

Vzgojitelieva osnovna naloga oz. cilj je izvedba vzgojnega programa, pri tem pa si
pomaga z razli¢nimi oblikami dela kot so: svetovanje, individualni in skupinski pogovori,
spodbujanje k doseganju visjih ciljev, izrekanje pohval in vzgojnih ukrepov. Zelo
pomembna elementa za doseganje vzgojnih ciljev sta vzgoijiteljev osebni zgled na vseh
podrocjih delovanja ter njegova doslednost pri ravnanju z dijaki. Najbolj pogosta oblika
dela so pogovori ali razgovori, ki potekajo na individualni ravni ali v manjSih skupinah;
veckrat tudi s celotno vzgojno skupino. Pogovori so lahko spontani ali nacrtovani, njihove
teme so zelo raznolike, npr. Solanje, prosti ¢as, aktualna politicna, Sportna, kulturna in
druga dogajanja, osebnostni razvoj, odnosi med ljudmi, zdravje, odnos do okolja, domski
red ipd.

Ne glede na to, da so vse teme, ki se pojavijo pri delu z mladimi, pomembne, pa lahko
nekatere izpostavimo kot pomembnejSe - osebnostna rast, Solanje in medosebni odnosi.

Ko dijaki prihajajo v dom, po navadi doZivljajo velike spremembe v svojem Zivljenju.
Locenost od druzine, novo okolje in ljudje, domska pravila, zahtevnejSe Solanje in Se
marsikaj drugega, moéno vplivajo na odras€ajotega mladostnika, ki se nahaja v fazi
separacije, iskanja lastne identitete in strahu pred odgovornostmi, ki mu jih nalaga
Zivlienje. Vzgojitelj s svojim delovanjem moc¢no vpliva na osebnostni razvoj takega
mladostnika. Zato je pomembno, da svojo vlogo vzame skrajno resno in z veliko mero
obcutka za vsakega posameznika deluje tako, da je dijaku v oporo, ko le-ta izrazi potrebo
po njej.

Uspesno Solanje naj bi bilo v zavesti vsakega dijaka, ki biva v domu. Pridobitev doloCene
stopnje izobrazbe je edini ali vsaj najpomembnejsSi razlog dijakovega prihoda v dom. V
ta namen poteka v domu vec aktivnosti. Obvezne u€ne ure so obveza vsakega dijaka in
se pogosto prilagajajo dnevnemu urniku posameznika. To je Cas, ki ga dijak nameni
ucenju, pisanju nalog in opravljanju drugih 3olskih obveznosti. Vzgojitelj v tem &asu
deluje kot motivator in po zmoznostih pomaga pri razumevanju uéne snovi. U¢enje
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poteka v sobah ali u€ilnicah, dnevnih prostorih, pogosto tudi v knjiznici, ki je opremljena
za potrebe dijakov.

Uporaba lastnih racunalnikov in drugih naprav je postala stalnica. Vsi uporabniki imajo
na voljo brezZi¢ni internet. Postavljeno imamo jasno mejo med ¢asom, ko je uporaba
naprav neomejena, ¢asom, ko jih dijaki lahko uporabljajo le v Solske namene, in Casom,
ko uporaba ni dovoljena. V domu imamo dobro uteeno medsebojno uéno sodelovanje
ter skupino prostovoljcev, uspesnejSih dijakov, ki manj uspesnim pomagajo z razlago
ucne snovi. Po potrebi v dom povabimo Se zunanije instruktorje.

Vzgojitelj redno spremlja u¢ne dosezke dijakov, jih analizira, dijakom svetuje in po potrebi
organizira uéno pomo¢. Prav tako po potrebi sodeluje s Solami, ki jih dijaki obiskujejo, se
informira pri profesorjih, ki dijake poucujejo ter o ugotovitvah obvesCa starSe in
svetovalnega delavca. Po potrebi v domu organiziramo timske sestanke, na katerih
iS¢emo resitve za nastale uéne tezave (pa tudi vedenjske). Ob polletju, koncu pouka ter
na prvi seji vzgojiteljskega zbora v tekoCem Solskem letu vzgojiteljski zbor obravnava in
analizira uc¢ni uspeh dijakov doma. Analize uspeha obravnavajo vzgojitelji Se na
strokovnih aktivih, kjer iSCejo za dijake z u¢nimi tezavami konkretne resitve. Vzgojitelj se
o doseZenih u¢nih rezultatih pogovarja Se znotraj vzgojne skupine. Veliko ¢asa nameni
svetovanju v zvezi z nadaljnjim izobrazevanjem.

Veliko pozornosti vzgojitelja zahtevajo tudi teme povezane z odnosi med spoloma. V
nasem domu Ze vrsto let izvajamo namesc€anje dijakov v meSane vzgojne skupine. Dijaki
tako vsakodnevno dozZivljajo situacije, ki dajejo vzgojitelju podlago za razgovore o
spolnosti, odnosih med dekleti in fanti, primernih odnosih, konfliktih v odnosih med
spoloma ipd. Po potrebi vzgojitelj vkljuCuje v vzgojno delovanje ustrezno literaturo in
druge ucne pripomocke, sodeluje s starsi, svetovalnim delavcem in drugimi strokovnjaki
za posamezna podrodja.

Kvalitetno prezivljanje prostega €asa je ena od prioritet naSega doma. V ta namen
strokovni delavci in drugi zaposleni/zunanji sodelavci izvajajo ve€ prosto€asnih
dejavnosti. Trudimo se, da bi k sodelovanju pritegnili ¢im ve¢ dijakov. ProstoCasne
dejavnosti predstavljajo pomembno izhodiS€e za razvijanje talentov, pridobivanje znanj,
odkrivanje in zadovoljevanje lastnih interesov, kvalitetho porabo prostega casa,
druzenje, prenaSanje znanj ter lastno potrditev. V bodoc€e si bomo prizadevali ponudbo
popestrili z novimi dejavnostmi zunanijih sodelavcev.

Vzgojitelj in ostali zaposleni si prizadevamo vzgajati k odgovornemu opravljanju delovnih
obveznosti in oblikovanju delovnih navad, tako na u¢nem podrocju kot pri skrbi za osebno
higieno, urejenosti doma in okolice, delovanju v prostoCasnih dejavnostih ipd.

Dobra informiranost je v sodobnem ¢&asu nujno potrebna. Vzgojitelj s pomocjo
raznovrstnih sredstev bogati sploSno informiranost dijakov, pou€enost in razgledanost
na vseh podrocjin Clovekovega udejstvovanja ter dijake spodbuja k samostojnemu
pridobivanju novega znanja.

Dom daje poudarek kulturnemu prezivljanju prostega €asa ter privzgajanju sposobnosti
estetskega doZivljanja. Vzgoijitelj in ostali zaposleni si prizadevajo dijakom pomagati
nauciti se lepega vedenja, estetskega obladenja, vzdrZzevanja primerne osebne higiene
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in urejenosti prostorov, okolice ter izboljSati odnos do prehrane. Prav tako spodbuja
interes za umetnost, primeren odnos do narave in okolja na splosno ter primerno rabo
govornega jezika in odnos do socloveka. Prav slednje nas ponovno vodi v organizacijo
tradicionalne dobrodelne akcije »BoZiCka vsem, Ki je namenjena zbiranju sredstev za
darila socialno ogrozenim otrokom ter zabavi dijakov. Dijake spodbujamo k udelezevaniju
pri kulturnih prireditvah v domu in izven njega. V ta namen v domu vsako leto
organiziramo kulturno-umetniske dogodke, delavnice, okrogle mize ipd. V prihodnje si
zelimo k nam privabiti Se vec izvajalcev kulturno-umetniskih predstav.

Skrb za lastno zdravje in pozitiven odnos do lastnega telesa je pomembna vrednota.
Dijake zelimo osvestit o pomenu skrbi za lastno dobro pocutje. Vzgojitelj s pogovori in z
lastnim zgledom pomembno vpliva na ozaved€anje mladih. V ta namen v domu
organiziramo veliko Sportnih dogodkov in prosto¢asnih dejavnosti povezanih s
pridobivanjem telesne kondicije. Dijakom skuSamo priblizati pomen pocitka, urejenosti,
prezraCenosti sob in redne ter zdrave prehrane za dobro pocutje in zdravje. Z
osvesSCanjem o pomenu CistoCe (osebne in okolja) skuS§amo zajeziti Sirjenje virusnih
obolenj med dijaki in zaposlenimi. Dijake usmerjamo v spremljanje informacij (Ctiv, oddaj)
v zvezi z zdravim Zivljenjem. Za tekoCe Solsko leto nadaljujemo z aktivnostmi, ki bodo
mladim pribliZale pomen zdravega Zivljenja in ekoloskega obnasanja do okolja.

5.5.3. Uéne ure — kako do boljSega uénega uspeha?

NajpomembnejSa aktivnost v dijaSkem domu so obvezne u€ne ure. Kljub temu, da vsa
leta beleZimo dobre rezultate pri ucénem uspehu dijakov, verjamemo, da bi lahko bili nasi
dijaki Se boljsi. V ta namen smo pred leti zastavili bolj organizirano obliko ucnih ur.
Rezultati se kazejo predvsem v vecjem miru ter izboljS8ano delovno vnemo pri mnogih
dijakih.

Najve€ usmerjanja potrebujejo dijaki novinci. Preverjanje prisotnosti pri novincih bomo v
Casu popoldanskih u¢nih ur izvajali takoj na zagetku, ob 16:00 (dopoldanske u¢ne ure ob
8:30). Poleg preverjanja jih bomo usmerjali k takojsnji organizaciji u€enja in pri¢etku
ucenja. Odhajanja od uénih ur bomo dovoljevali le v iziemnih primerih. Svetovalni delavec
bo po potrebi izvajal delavnice na temo ucnih tehnik, namenjene predvsem novincem.
Po potrebi tudi individualno. Dodatna pozornost bo usmerjena k dijakom drugih letnikov,
saj se za njih spremeni rezim izvajanja u¢nih ur; lahko se uéijo tudi v sobah, kar je
sprememba, saj so se v prvem letniku ucili v ucilnici pod nadzorom vzgojitelja.

Dijaki, ki obiskujejo manj zahtevne programe, pogosto nimajo toliko u¢enja kot dijaki
zahtevnejSih programov. Posledice se kazejo tako, da dijaki manj zahtevnih programov
v drugem delu ucnih ur povzro€ajo nemir in motijo tiste, ki se Se ucijo. Zaradi
zagotavljanja veljega miru bomo dijake, ki bodo imeli opravljene Solske obveznosti,
usmerjali v druge organizirane dejavnosti, ki ne bodo kalile mir.

Najpomembnejsi cilj u€nih ur je vzpostavljanje miru v etazah, da bodo tisti, ki se Zelijo
ucCiti, lahko imeli dobre pogoje.

V sodelovanju s profesorji in starSi bomo iskali optimalne pogoje in nacine za doseganje
boljSih uénih rezultatov, predvsem pri dijakih, za katere se je izkazalo, da imajo u¢ne
tezave.
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VI. VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

Vzgojiteljevo delo se deli na neposredno vzgojno delo in ostalo delo. Med slednje poleg
priprav, obiskovanja 3ol ipd., Stejemo tudi vodenje pedagoske dokumentacije.

6.1. VZGOJITELIJIEVA DOKUMENTACIJA

Pedagoski delavci v dijaskih domovih so dolzni redno in skrbno voditi pedagosko
dokumentacijo. Vrsto dokumentacije, ki jo vodijo, predpisujejo: Pravilnik o pedagoski
dokumentaciji v vzgojno-izobrazevalnih organizacijah, Pravilnik o pedagoski
dokumentaciji in evidencah v srednjem in poklicnem izobrazevanju, Priroénik za
vzgojitelje v dijaskih domovih in Vzgojni program za dijaSke domove.

Vzgoijitelji vodijo naslednjo obvezno pedagosko dokumentacijo:

e dnevnik vzgojnega dela v katerem med drugim belezijo celoletni nacrt vzgojnega
dela - nacrt dela vzgojnih skupin, nacrt dela pri interesni dejavnost, podatke o
dijakih nastanjenih v vzgojni skupini in njihovem Solanju, dnevno nacrtovano delo z
beleZenjem realizacije, sodelovanje s star8i, Solami, sestanke vzgojnih skupin,
vzgojiteljskih zborov ipd.;

e o0sebni list dijaka z osebnimi podatki in podatki o njegovem Solanju,

¢ individualni vzgojni naért z dolo¢enimi cilji dijaka ter metodami in sredstvi
vzgojitelja, ki bo dijaku pomagal na poti uresnicitve cilja,

¢ mati¢na knjiga,

e SEZAM — program za vodenje podatkov o dijakih,

e SAOP — program za vodenje evidence o prehrani dijakov.

Ostala pedagoska dokumentacija:

¢ knjiga obves¢an;;

e nocna knjiga;

e evidenca prisotnosti dijakov na u¢nih urah ter v ve€ernem Casui;

e evidenca belezenja veCernega ucenja,

¢ evidenca izhodov dijakov,

e mesecna evidenca materialne Skode;

e 0b nastanitvi dijakov skupaj z njimi vzgojitelji izpolnijo zadolznico predmetov, ki jih
je dijak prejel, ter materialno stanje sob; evidenci hrani vzgoijitelj;

e zapisniki sestankov skupin in sestankov vzgoijitelijskega zbora,
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e zapisniki sestankov strokovnih aktivov,
¢ letno porocilo o vzgojnem delu, vklju¢no z interesno dejavnostjo,
e drugo.

Vodimo e knjigo obiskov, vadbe v fitnesu, knjigo/evidenco bivanja dijakov ¢ez vikend
ter knjigo poste dijakov.

6.2. KRONIKA DOMA

Kroniko doma po navadi vodi delavec, ki je v domu zaposlen dlje ¢asa in delo dobro
pozna. Naloga delavca je, da redno spremlja dogajanja v domu, jih na primeren nacin
belezi in dokumentira. Kroniko sestavljajo poleg tekstovnega materiala Se slikovni
material, avdio in video zapisi ter predmeti in dokumenti, ki ohranjajo spomin na zivljenje
in delo v domu. Tako kroniko v domu vadijo trije delavci; poleg zapisovanja dogodkov v
domsko kroniko, ki jo vodi vzgojiteljica Jasna Vahc¢i¢ Lazarevi¢, vodimo Se fotokroniko
(Petra Zanjkovi¢) in videokroniko (Mio Susak). Vodimo tudi kroniko dijakov zakljuénih
letnikov.

VIl. PROSTOCASNE DEJAVNOSTI

V domu poteka veliko prosto€asnih dejavnosti namenjenih kvalitethemu prezivljanju
prostega ¢asa. Dijaki lahko izbirajo med raznovrstnimi dejavnostmi. Zelimo si &im ved
predlogov dijakov za izvedbo dodatnih prostoCasnih dejavnosti. Letos bo izvedba v veliki
meri podrejena upostevanjem preventivnih - higienskih ukrepov.

ProstoCasne dejavnosti najveckrat potekajo popoldan oz. v ve€ernem &asu, obi¢ajno po
zaklju€ku uénih ur. Poleg organiziranih dejavnosti se dijaki lahko spros¢ajo ob Sportnih
aktivnostih v bliznji in SirSi okolici, poslu$ajo glasbo, gledajo televizijo, obiskujejo knjiznico
ipd.

Z vodenjem prosto¢asne dejavnosti pridobijo vzgojitelj in ostali zaposleni dodatno
moznost nevsiljivega vodenja in vplivanja na dijake ter njihove medsebojne odnose,
kakor tudi na interese, hotenja in sposobnosti. K dejavnostim skuSamo privabiti tudi
dijake, ki so o€itno premalo aktivni.

Vsako leto se trudimo spodbuditi dijake, da bi na njihovo pobudo organizirali nove
prostoCasne dejavnosti. Dijaki naj bi prevzeli ¢im vecjo vlogo pri izvajanju dejavnosti;
vzgojitelj naj bi v vecji meri le koordiniral potek dejavnosti.

Strokovni delavci in drugi sodelavci ter zunaniji izvajalci, pripravijo program za vodenje
dejavnosti, dolocijo dan v tednu, uro in prostor, kjer se bo izvajala. Prav tako predlagajo
vodstvu doma materialne potrebe za izvajanje dejavnosti, ki potekajo po metodi¢nem
pristopu predvidenim s strani mentorja.
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Vzgojitelji in drugi sodelujoCi so strokovni vodje in mentorji posamezne dejavnosti. V
primeru, da je mentor zunanji sodelavec ali dijak, so lahko vzgojitelji le organizacijski
vodje. NajaktivnejSe dijake vsako leto nagradimo.

Dijaski dom ima organizirane sledece prostoCasne dejavnosti:

PROSTOCASNA DEJAVNOST: NOGOMET
mentor: mag. Samo Lesar

TERMIN: Dejavnost bo potekala enkrat tedensko v veliki telovadnici na SGGOS. Igranje
bomo poskusali prilagodili priporo€ilom NIJZ v zvezi s covid-19. V jesenskem in
spomladanskem €asu bo interesna dejavnost potekala tudi v obliki turnirjev. Tudi letos
bom posku$al organizirati nogomet za dijakinje. Predvidevam, da bom organiziral
jesenski nogometni turnir in dva spomladanska turnirja. Na spomladanskem turnirjin bom
poskusSal sestaviti ekipo, ki bo sestavljena iz delavcev dijaSkega doma.

CILJI: Glavni cilj interesne dejavnosti je, da nogomet igrajo predvsem dijaki in dijakinje,
ki ne trenirajo v nogometnih klubih. Poudarek bo na sodelovanju v igri in ne na
tekmovaniju.

Sodelovali bomo tudi na tekmovanjih med dijaskimi domovi.
Novi rekviziti:
2-4 nove nogometne Zoge (100 EUR),

novi dresi za nogometase.

PROSTOCASNA DEJAVNOST: KOSARKA
mentor: Marko Krasovec

Ko&arka bo namenjena dijakom in dijakinjam; tistim, ki Sele zaCenjajo spoznavati
koSarko kot tudi izkuSenejsim igralcem.

Interesna dejavnost koSarka bo potekala vsako sredo od 18.00 do 19.30, v novi
telovadnici SGGOS Ljubljana.

Cilji v tekoCem Solskem bodo:

- vkljuditi v aktivnost ¢im vecje Stevilo dijakov in dijakinj v domu,

- privabiti in spodbuditi zaetnike k igri koSarke,

- sestava in delo z fantovsko domsko ekipo,

- sestava in delo z dekliSko domsko ekipo,

- udeleZba na vseh turnirjih, ki bodo organizirani za dijakinje in dijake v Sol. letu,
po moznosti organizacija prijateljske tekme za domski ekipi,
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- izpeljava turnirja meseca oktobra oz. spomladi in
- osvojitev ¢im viSjega mesta med ljubljanskimi dijaskimi domovi in uvrstitev v
nadaljnje tekmovanje.

PROSTOCASNA DEJAVNOST: TEK
mentorica: Sara Lozej

TekaSka vadba bo letos potekala ob ponedeljkih. Tekli bomo v okolici doma in na
bliznjem stadionu. K teku bom skuSala motivirati ¢im ve€ dijakov. Vadba bo potekala vse
Solsko leto, odvisno od vremenskih pogojev.

V okviru krozka se bomo udeleZili vsakolethega meddomskega tekmovanja v parku
Tivoli. Zaradi trenutnih razmer je nastop na Ljubljanskem maratonu in drugih rekreativnih
prireditvah vprasljiv.

PROSTOCASNA DEJAVNOST: SAH
mentor: Primoz Miklavzin

V letoSnjem Solskem letu nacrtujemo organizirati Sahovski krozek z namenom, da se
dijake spodbudi k igri.

V sklopu kroZka bom ob&asno organiziral igro $aha v javnih prostorih doma, kjer se bodo
dijaki sreCevali in igrali Sah (jedilnica, u€ilnice, knjiznica). Zainteresirane dijake bom
povabil k igri 8aha. Glede na interes bomo organizirali medsebojne dvoboje in Sahovski
turnir.

PROSTOCASNA DEJAVNOST: FILOZOFSKI KROZEK
Mentor: Joze Rucigaj

Filozofski krozek bo potekal enkrat tedensko v domski knjiznici. Namenjen bo
dijakinjam in dijakom, ki jih zanima kriti¢en razmislek o nekaterih temeljnih filozofskih
pojmih: svoboda, pravi¢nost, sre€a, prijateljstvo, ljubezen ...

Cilji:

- Dijaki se bodo urili v strpnem dialogu na podlagi racionalnih argumentov.
- Lotili se bomo razmisleka o temeljnih vprasanjih Cloveka in sveta.
Kritiéno bomo obravnavali nekatera druzbena vprasanja.
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PROSTOCASNA DEJAVNOST: ODBOJKA
mentorica: Petra Zanjkovié

Dejavnost je namenjena fantom in dekletom, ki Ze obvladajo osnovne odbojkarske
vescCine in pravila igre in imajo veselje do ekipne igre in rekreativhega druzenja.

Posamezne treninge bomo oblikovali glede na sestavo in predznanje udelezencev,
vsakokrat pa bomo v obvezno ogrevanje vklju€ili tudi izpopolnjevanje posameznih
igralnih prvin: servis (spodnji in zgorniji), sprejem servisa, podaja ob mrezi, udarec, blok,
sprejem udarca. Glavni del treningov bo namenjen skupinski igri in izpopolnjevaniju
tehni¢no takti¢nih elementov preko igre, uéenju sodelovanja in usklajevanja..

Termin: vsako sredo od 18:00 do 19:30 v telovadnici SGGOS ali na zunanjem igri$éu
(dokler bodo vremenske razmere to omogocale).

Tudi letos nameravamo organizirati ze tradicionalni odbojkarski turnir med ekipami vseh
vzgojnih skupin v domu. Igrali bomo po Ze uveljavljenem sistemu tekmovanija:

V predtekmovanju se ekipe posameznih vzgojnih skupin pomerijo vsaka z vsako znotraj
A, B in C stavbe. NajboljSi dve ekipi iz posamezne stavbe se uvrstita naprej. Teh Sest
naprej uvrsCenih ekip se z zrebom razdeli v dve tekmovalni skupini, znotraj katerih se
ekipe ponovno sre€ajo vsaka z vsako. Zmagovalni ekipi obeh tekmovalnih skupin se
pomerita v finalu, drugouvrsceni pa v polfinalu.

Vsaka vzg. skupina lahko prijavi eno, po spolu meSano ekipo 6 - 8 igralcev ali igralk
(razmerje 4:2). Pri organizaciji bo sodelovala tudi ekipa stalnih dijakov prostovoljcev za
pomoc¢ pri sojenju, postavljanju in pospravljanju mreze, semaforjih ...

Glede na trenutne razmere epidemije covid-19, bomo z odbojkarskim turnirjem zaceli na
zunanjem igriS¢u, ob uposStevanju predpisanih varnostnih ukrepov; razkuzevanja rok in
Zoge pred in po posamezni tekmi, upoStevanje varnostne razdalje ali nodenja mask vseh
sodelujocih (razen med igro na igriScu).

Ce bodo razmere dopus&ale moznost regijskih in medregijskih tekmovanj med domovi,
se jih bomo z veseljem udelezili.

PROSTOCASNA DEJAVNOST: FITNES
mentor: Primoz Miklavzin

Fitnes bo na voljo dijakom in dijakinjam od ponedeljka do Cetrtka, pred poukom in po
uc¢nih urah, od 18.00 - 21.00. Po potrebi in ob izkazanem interesu obc¢asno tudi v
dopoldanskem &asu.

Namenjen bo vsem dijakom, tako rekreativnim uporabnikom kot tudi Sportnikom, ki fithes
uporabljajo kot dodatno vadbo. Dolo€ili bomo tudi termin namenjen izklju¢no dekletom.
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Delo v fitnesu bodo v veliki meri prevzeli dijaki prostovoljci. Njihova naloga je biti vsaj
eno dogovorjeno uro prisoten v fitnesu, nuditi pomo¢€ in skrbeti za red. V zameno dobijo
prost vstop ob kateremkoli ¢asu (z izjemo ucnih ur) in tudi potrdilo o opravljenem
prostovolinem delu. Ker je v preteklih letih prihajalo do velikih izpadov, bomo letos bolj
zaostrili nadzor nad izvajanjem prostovoljstva, in v primeru, da dijaka prostovoljca ni, bo
fithes zaprt. S tem Zelimo krepiti odgovornost posameznikov.

CILJL:
- spodbuditi dijake k aktivnemu prezivljanju prostega Casa,
- seznaniti dijake z varno in pravilno uporabo fithes naprav,
- izboljSanje psihofizicnega stanja dijakov,
- mentorstvo dijakom prostovoljcev,
- krepitev odgovornosti,

- spodbujanje odgovornega ravnanja s fithes napravami.

INTERESNA DEJAVNOST: NAMIZNI TENIS
mentorica: Tina Priversek

V tem Solskem letu bo, tako kot vsa leta do sedaj, namizni tenis mogoce igrati vsak dan
med deveto uro zjutraj in deveto uro zvecer. Loparje in Zogice si bo mogoce sposoditi na
recepciji. Za vse nasvete se dijaki/dijakinje lahko obrnejo name.

Dijaki in dijakinje iz vseh treh ekip Se vedno ostajajo v domu, kar pomeni, da imamo ekipe
za tekmovanja Ze sestavljene.

Kljub temu bomo v mesecu septembru preverili, ali je med novinci $e kdo, ki bi se ekipi
pridruZil. V zaCetnih mesecih bomo organizirali turnir v namiznem tenisu.

Z vsemi ekipami se bomo v za€etku Solskega leta dogovorili, kako bodo potekali treningi
in dogovarjanja za nastope na tekmah.

PROSTOCASNA DEJAVNOST: SPORTNO PLEZANJE
mentor: Andrej TomSe

V veliki telovadnici Srednje gradbene, geodetske in okoljevarstvene Sole Ljubljana bomo
enkrat tedensko plezali na umetni steni. Dijaki se bodo naucili osnov vrvne tehnike,
poglavitne vozle, ki se uporabljajo pri plezanju, osnov varovanja in osnovne tehnike
plezanja. Skupaj bomo tudi postavljali nove smeri in skrbeli za urejenost stene. Pred
plezanjem se bomo ogrevali, izvajali vaje za pove€anje gibljivosti, vaje za moc¢ in
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ravnotezje. Ob&asno se bomo odpravili tudi v urejena naravna plezaliS¢a. Dijaki morajo
pred udelezbo na interesni dejavnosti mentorju prinesti soglasje starSev.

PROSTOCASNA DEJAVNOST: “MOJ RITEM” - PLES
mentorica: Marina Risti¢

Dijakinje - plesalke bodo dvakrat tedensko koristile plesni studio, ob ponedeljkih bo
delavnica vodena s strani mentorice, ob sredah pa prosta ura v samoorganizaciji deklet.

Namen delavnice je preko giba, plesa povecati stik s sabo, svojim notranjim dogajanjem
in izraziti to skozi ples.

Gre za ples brez koreografije, kjer »izpleSemo« sebe, kjer pleSemo, kot da nas nih¢e ne
gleda, kjer se povezemo sami s seboj in kjer se skozi gibanje izrazamo svobodno in
kreativho. Skozi delavnice bomo spoznavali metodo Pet Ritmov®, ki je enostavna in
hkrati globoka gibalno-plesna praksa za raziskovanje in osvobajanje telesa in duha. Je
meditacija v gibanju, ki temelji na nacelu, da usklajeno telesno gibanje vpliva na vitalno
energijo, ¢ustva, racionalni um in duhovne razseznosti ¢loveka, tako da se telo in psiha
naravno uravnoves$ata in usklajujeta.

Cilj je veCje zavedanje lastnega telesa in nasega notranjega dozivljanja in aktiviranje
lastnega kreativnega potenciala.

PROSTOCASNA DEJAVNOST: »ODKRIVAMO DIVJINO«
mentorji: Sara Lozej, Goran Rugani, Primoz Miklavzin, Andrej Tomse

V tem Solskem letu bo izvajanje krozka prilagojeno epidemioloskim razmeram. V
jesenskem in zimskem Casu ne nacrtujemo aktivnosti. Spomladi se bomo nato podali na
enega izmed vrhov KamniSko Savinjskih Alp. V sklopu poletnega tabora, ki bo potekal
predvidoma na zaCetku poletnih pocitnic, nacrtujemo dvodnevni pohod v Julijske Alpe.

Cilj krozka je spodbujanje dijakov, da aktivno preZivljajo prosti ¢as, da se druzijo med
seboj na zdrav nacin in da krepijo svoje zdravje in znacaj.

PROSTOCASNA DEJAVNOST: STRELSTVO
mentor: Stojan Povh / Joze Ru€igaj
K strelstvu Zelim privabiti dijake in dijakinje, ki imajo izkusnje iz streljanja, prav tako pa

bomo formirali skupino za€etnikov. Sestavili bomo ekipo, ki bo zastopala DD Bezigrad
Ljubljana na meddomskih tekmovanijih dijaskih domov.
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Prvo sre€anje bo namenjeno spoznavanju zraéne puske in njenemu vzdrzevanju. Velik
poudarek bomo posvetili tudi varnosti na streliScu.

Po prvem preverjanju bomo formirali dve skupini, glede na izkuSnje in znanje. Mozen
bo prehod iz ene v drugo skupino. Po rezultatih najboljsi dijaki se bodo pridruzili ekipi,
ki bo tekmovala na meddomskih tekmovanijih.

Materialni pogoji:
nabava targ, streliva,
olje za vzdrzevanje pusk,
vrvice za CiS€enje pusk,
servis pusk,
nabava strelskih jopiCev.
Cilji:
sestava zracnih pusk,
pravilni stav pri streljanju,
pravilni polozaj puske pri streljanju,
pravilno dihanje,
tehnike streljanja,
razlaga zadetkov.

Na nekaterih zracnih puskah je potrebno opraviti servis. Puske so stare in jih je
potrebno po vsaki uporabi naoljiti in o istiti.

Vadba bo potekala enkrat tedensko po sprejetem urniku v prostorih domskega
strelis¢a.

INTERESNA DEJAVNOST: INSTRUKCIJE MATEMATIKE IN FIZIKE
mentor: Andrej TomSe

Vsak delovnik bom izvajal indtrukcije matematike in fizike v pisarni C1. Zaradi velikega
povprasevanja v preteklih letih se bom z dijaki vnaprej dogovarjal za termine, po potrebi
bom organiziral tudi skupinske u¢ne ure. Prednost pri rezervaciji terminov bodo imeli
dijaki, ki se bodo drzali dogovorjenih terminov.
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INTERESNA DEJAVNOST: INSTRUKCIJE MATEMATIKE
mentorica: Sara Lozej

V Solskem letu 2020/2021 bom nudila pomo¢€ pri matematiki v pisarni ali u€ilnici A2. U¢na
pomo¢ bo namenjena vsem dijakom, ki imajo teZzave pri razumevanju matematike.
Potekala bo individualno, na zeljo dijakov in pobudo vzgojiteljev. PriCakujem, da dijaki
pridejo Kk uri pripravljeni in z jasnimi vprasaniji.

Poleg vnaprej dogovorjenih terminov, bo ¢as tudi za posamezna vprasanja v ¢asu ucnih
ur.

Cilji bodo postavljeni individualno, predvsem utrditi razumevanje dolo¢ene snovi. Kljuéno
je, da dijaki pridobijo temeljno, osnovno znanje in nadoknadijo primanjkljaj tako, da lahko
kasneje sledijo razlagi pri pouku.

UCNA POMOC: MATEMATIKA
mentorica: Marina Risti¢

Pomo¢ pri matematiki bom nudila predvsem dijakom A stavbe, ki obiskujejo poklicne
srednje Sole ter novincem v ¢asu uc¢nih ur oz. po dogovoru.

UCNA POMOC: SLOVENSCINA
mentorica: Jasna Vahci¢ Lazarevic¢

Uc€enje slovens€ine za dijake iz drugih drzav bom izvajala po potrebi, ubrala bom malo
drugacen nacin, ki jim bo mogoce bliZji in takoj uporaben. Ne bom uporabljala knjige kot
doslej, ampak bomo ponavljali snov, ki so jo tekoli teden obravnavali pri pouku
slovenscine in sproti jih bom opozarjala na posebnosti in razlike med jeziki.

UCNA POMOC: INSTRUKCIJE SLOVENSCINE
mentor: Goran Rugani

Ucna pomoc iz slovensCine bo namenjena predvsem dijakom, ki bodo potrebovali
dodatno pomo¢ ali razlago pri usvajanju znanja iz knjizevnosti ali jezikoslovja. Dijakom
bom po potrebi na voljo pred preverjanji znanja ali pisanjem spisa/eseja. V kolikor se bo
pojavila potreba, bom organiziral pomoc pri usvajanju slovenscine za dijake tujce ali u¢no
Sibke dijake.
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UCNA POMOC: INSTRUKCIJE ANGLESKEGA IN NEMSKEGA JEZIKA
mentorica: Urs§ka Cubej

V Solskem letu 2020/2021 bom nudila u¢no pomo¢ na podroc&ju angleSkega in nem3kega
jezika. Delo bo potekalo v prostorih skupine A4 (pisarna, ¢ajna kuhinja, uCilnica). Z dijaki
iz vseh vzgojnih skupin se bom za instrukcije dogovarjala sproti, glede na naravo mojega
dela in njihovih urnikov. Delo bo potekalo ve€inoma individualno.

Pri dijakih bom sku$ala prepoznati, kje se pojavljajo tezav. Skupaj bomo pri njih razvijali
Zznhanje, samostojnost in samozavest na podrodjih, ki jim znotraj jezika povzro€ajo najvec
teZav. Dijake bom tudi spodbujala k utrjevanju pridobljenega znanja preko dodatnih nalog
in drugih aktivnosti (delo z razli¢nimi mediji).

Namen uéne pomoci bo pri dijakih dosedi viji nivo znanja in uporabe jezika ter vecjo
samozavest pri uporabi le tega, tako pri pouku kot izven.

PROSTOCASNA DEJAVNOST: TRENING MEHKIH VESCIN
mentorica: Marina Risti¢

Organizirati nameravamo delavnice skozi katere se bodo lahko dijaki v manjsih skupinah
urili v. mehkih ves€inah. Pojem »mehke ves€ine« je nekoliko teZje definirati, so pa to
vesc€ine, Ki kljuéne za boljSe sodelovanje in sobivanje z drugimi. Med njih Stejemo:
komunikacijske spretnosti, obvladovanje stresnih situacij, timsko delo, prilagodljivost,
samoiniciativnost, reSevanje konfliktov ... Skozi delavnice bomo spoznali osnove
asertivne komunikacije, mediacije, reSevanja konfliktov, samoregulacije, timskega dela
... Delavnice bomo prilagodili glede na potrebe dijakov in priloZnosti.

PROSTOCASNA DEJAVNOST: USTVARJALNE DELAVNICE
mentorici: Metoda Bari¢ Rebolj, Mojca Roposa

V Solskem letu 2020/2021 je del naSega skupnega samoevalvacijskega projekta
ekologija. Na temo ekologije in reciklaZe bodo organizirane tudi ustvarjalne delavnice.

Namen delavnic bo, da dijakom predstavimo, kako lahko z malo domisljije zavrzeno
embalazo zopet spremenimo v uporabno. Z dijaki bomo reciklirali uporabljene plastenke,
ponosene majice, papir, jajéno kartonsko embalazo, prazne konzerve. lzdelovali bomo
uporabne predmete za ponovno uporabo. |z ponoSenih majic bomo izdelali dekorativhe
blazine in vreCke, ki bodo nadomestile plastiCne, iz ostankov blaga si bodo dijaki lahko
izdelali nov nakit, iz papirja razne cvetove. Nekaj delavnic bo tudi tematskih, ki bodo v
povezavi s prazniki ali pa letnim ¢asom. Izdelati si Zelimo €¢im ve¢ uporabnih predmetov,
ki bodo svoje mesto zopet nasli v ponovni uporabi.
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Predvidoma bodo delavnice potekale ob sredah, enkrat mesecno, v avli dijaSkega doma.
Nasa zZelja je, da k sodelovaniju privabimo ¢im vec dijakov. Glavni cilj ustvarjalnih delavnic
je aktivno prezivljanje prostega ¢asa, razvijanje roCnih spretnosti, reciklaza materialov in
okoljsko ozave&c€anje ter medsebojno druzenje.

PROSTOCASNA DEJAVNOST: LIKOVNA DELAVNICA
mentorici: Metoda Bari¢ Rebolj, Mojca Roposa

V tem Solskem letu imamo namen organizirati nekaj tematskih delavnic, ki se bodo
odvijale v avli doma.

Delavnice bodo namenjene SirSemu krogu dijakov, s poudarkom na izdelovanju
uporabnih predmetov na ustvarjalen nacin.

Jeseni bomo nadaljevali z ustvarjanjem na podroc€ju risanja in slikanja, zaradi interesa
novih dijakov.

Posvetili se bomo okrasevanju prenovljenih prostorov v domu z nasimi izdelki.
LetoSnje delo v likovnem ateljeju bo usmerjeno na:

- osnove risanja in slikanja,

- ustvarjanje uporabnih predmetov,

- lon&arstvo, oblikovanje gline,

- risanje na keramiko, steklo in svilo,

- izdelava nakita,

- izdelava mozaika,

- okraSevanje prostorov za praznike,

- organiziranje razstav nasih dijakov in zunanjih ustvarjalcev.

INTERESNA DEJAVNOST: POLITEHNICNA DELAVNICA
mentor: Goran Rugani

Politehnicna delavnica bo namenjena izdelovanju lesenih izdelkov ter tehniCnemu
ustvarjanju na pobudo dijakov. V preteklosti smo najveckrat izdelovali lesene ure, pticje
hiSice, lesene skulpture ... Tudi to leto bomo nadaljevali z izdelovanjem omenjenih
izdelkov, hkrati pa upam, da bodo dijaki prisli z Zeljo po izdelavi tudi drugih izdelkov, ki
bi imeli individualno idejno zasnovo. Glede na potrebe in zelje dijakov se bomo
najverjetneje intenzivneje posvetili tudi popravilu nedelujoc€ih koles.
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PROSTOCASNA DEJAVNOST: URBANI SPREHODI
mentor: Goran Rugani

Urbani sprehodi so bili v preteklosti namenjeni obiskovanju kulturnih in drzavnih institucij.
To leto bomo koncept nekoliko spremenili ter se osredotocili na obiske/oglede delov
mesta, ki jih drugace dijaki ne utegnejo spoznati. V na¢rtu imamo oglede parkov, odprtih
galerij, mestnega pokopalid€a ... Osredotocili se bomo predvsem na institucije, Ki
delujejo na prostem. V kolikor bodo razmere dopus&ale bomo obiskali tudi SNG Drama
Ljubljana ter eno izmed medijskih his.

INTERESNA DEJAVNOST: SNEMANJE KRATKIH FILMOV
mentorji: mag. Samo Lesar, Amel Hodzi¢, Goran Rugani

Termin: Prilagojen bo glede na prosti €as dijakov in glede na ¢as, ki ga potrebujemo za
pripravo, snemanje in montiranje filmov.

Cilja:

A) Snemanije kratkih filmov glede lo€evanja odpadkov.

B) Snemanje kratkega filma (15 minut)

Stroski: Odvisno od tega v kako velikem obsegu bomo delali. Predvidevamo predvsem
stroSke hrane, ¢e bomo z dijaki bivali v domu preko vikenda.

PROSTOCASNA DEJAVNOST: ISKANJE SKRITEGA ZAKLADA
mentorici: Mojca Beks, Sara Lozej

Iskanje skritega zaklada je igra spoznavanja dijaSkega doma, ki jo dijaki visjih letnikov
pripravijo za novince. Po razli¢nih prostorih v dijaSkem domu pripravijo razli¢cne zabavne
naloge, ki jih novinci reSujejo, se medsebojno spoznavajo, zabavajo in hkrati spoznavajo
dijaski dom. Letos bomo zaradi razmer poskusili skriti zaklad izpeljati v malo drugacni
obliki, tako da bi bile nekatere postaje locirane izven doma, na prostem.

Z dijaki visjih letnikov se bomo dobivali enkrat tedensko (od druge polovice septembra
do konca oktobra) ter pripravljali postaje (13 — 14), na katerih bodo dijaki novinci reSevali
razlicne naloge (poznavanje dijaskega doma, spoznavanje okolice doma, poznavanje
Slovenije, logi€ne uganke, Sportno-gibalne naloge, risanje, prepevanje, igranje, friziranje
...). Postaje pripravijo dijaki sami, vse igre pa najprej preizkusimo na nasih srecanjih.
Dijaki kasneje tudi sami vodijo igre na posameznih postajah.

Iz vsake vzgojne skupine sodeluje ekipa stirih dijakov novincev, na koncu pa vsi
sodelujo€i dobijo simboli€ne nagrade, tri ekipe, ki na postajah zberejo najvec tock, pa
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Se posebne nagrade dijaSkega doma (majice, zvezke in svin€nike z logotipom
dijaskega doma).

PROSTOCASNA DEJAVNOST: KOMISIJA ZA PREHRANO ali »MED DIJAKI IN
KUHINJO«

mentorica: Jasna Vahci¢ Lazarevic

Komisijo za prehrano sem nameravala voditi podobno, kot sem jo zastavila lansko leto,
vendar s sledenjem navodil za zajezitev koronavirusa.

e Vsaka skupina bo najprej doloéila tri predstavnike, ki se bodo z mano dogovarjali
o prehrani, predlagali jedilnike, posredovali zelje skupine.

e Z njimi sem bom pogovarjala v njihovi skupini, za predloge pa bom vedno
dosegljiva tudi v pisarni 6. etaze.

¢ Ob petkih bom sodelovala s kuhinjo, se pogovarjala o zeljah dijakov, usklajevala
Zelje s smernicami zdrave prehrane, kuharice pa bodo povedale, ¢e so kakdne
tezave pri pripravi hrane. Letos bo potrebno veliko prilagoditev zaradi
coronavirusa, nekaj idej ne bo mogoce izvesti, ker je hrana servirana za vsakega
dijaka posebe;.

e Po potrebi se bomo skupaj z dijaki sestali z vodjo kuhinje.

e Sicer pa bo letos primarno prilagajanje postrezbe in ponudbe navodilom NIJZ.

PROSTOCASNA DEJAVNOST: GLASBENA DEJAVNOST
koordinatorka: Urska Cubej

Glasbena dejavnost v dijaSkem domu zdruzuje glasbenike, pevce, DJ-je in tehniéno
podporo za prireditve (ozvocCenje, osvetlitev). Poleg tega pa pokrivamo tudi uporabo
glasbene sobe, domskih indtrumentov in ozvoc€enja.

V letoSnjem letu bomo vse dejavnosti prilagodili okoli§€inam in navodilom NIJZ- ja.
V tem Solskem letu bo glasbena dejavnost usmerjena v doseganje sledecih ciljev:

¢ ohranjanje sodelovanja z dijaki, ki so bili na prej omenjenih podrodjih dejavni ze
prejSnje Solsko leto;

¢ motivacija dijakov novincev, da se pridruZzijo glasbenemu ustvarjanju in organizaciji
ter sodelovanju na domskih prireditvah;

e podpora dijakom pri oblikovanju novih glasbenih skupin oziroma individualnemu
ustvarjanju;

e raziskovati sodelovanje z zunanjimi glasbenimi ustvarjalci in bivSimi dijaki ter
institucijami (po interesu dijakov);

e udelezba na meddomskem tekmovanju za kulturno to¢ko na Domijadi;

e organizacija novoletnega koncerta, ki bo predvidoma konec novembra 2020;
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e na podlagi Zelja in predlogov aktivnih dijakov bomo v letoSnjem Solskem letu
organizirali nekaj sre¢anj namenjenih glasbenemu ustvarjanju in  glasbeni
improvizaciji (Jam session).

Namen teh sre€anj bo:

e povezovanje glasbenikov med seboj v neformalni obliki,

e spontano odkrivanje talentov med dijaki,

e opremljanje dijakov z orodji za oblikovanje in delo v glasbeni skupini in glasbeno
ustvarjanje,

e druZenje ob glasbi,

e premagovanje treme pred nastopi.

Dijaki, ki obiskujejo glasbeno Solo ali konservatorij za glasbo, imajo pri uporabi glasbene
sobe prednost in dovoljenje, da jo lahko uporabljajo tudi med uénimi urami. Dijake
spodbujamo, da se samoorganizirajo tudi preko socialnih medijev in se samostojno
dogovarjajo za vaje, uporabo glasbene sobe, organizacijo dogodkov idr.

Z glasbenimi ustvarjalci bom imeli tudi sestanke, ki bodo namenjeni aktualnim vsebinam.
Po zmozZnostih bomo organizirali razliéne dogodke, Ki jih bodo predlagali dijaki ali pa se
bodo spontano razvili glede na letoSnjo populacijo dijakov.

Vlogo mentorice glasbene dejavnosti vidim kot mentorsko in podporno.

PROSTOCASNA DEJAVNOST: CENZURA
Mentorica: Renata Veberi¢ Delak
CILJI:

e Spodbuditi dijake, da aktivho in samostojno soustvarjajo domsko glasilo, ki belezi
razliCne vidike bivanja in dogajanja v dijaSkem domu.

e Spodbuditi dijake h kreativnemu razmisljanju pri izboru glavne teme Cenzure.

¢ V nacrtovanem roku izdati Stevilko. Zaradi nestabilne situacije, zaradi bojazni
novega izbruha epidemije, je tezko celoletno planirati dejavnosti.

NAMEN:

¢ Osebna komunikacija: slediti nacelu fleksibilnosti (osebno iskanje, nagovarjanje
dijakov, da se prikljucijo z razli¢nimi talenti).

e Pridobivanje novinarskih vescin: pisanje novic, porocil, reportaz, intervjujev,
komentarjev, raziskav ... Povratna informacija mentorice in lektorja.

¢ Razvijanje refleksivnega nacina razmisljanja o temah, ki zanimajo mlade.

¢ Spodbujanje kreativnosti.

e Samorealizacija dijakov in pridobivanje pozitivnih izkuSen;.
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OPERATIVNO:

¢ Dopolnjevanje novinarske ekipe.

e Z namenom, da se vsi dijaki dijaSkega doma Se bolje seznanijo z moznostjo
sodelovanja pri glasilu, sem pripravila seznam, ki bo v septembru obkroZil vse
vzgojne skupine.

e Upam, da bo izdana Stevilka v zaCetku novega Solskega leta privabila nove dijake
in bo reklama za sodelovanje sama po sebi.

o V zacetku Solskega leta namenim ve¢ Casa nagovarjanju, obves€anju (preko
vzgoijiteljev, displeja, plakatov), predvsem preko osebnega nagovora dijakov.

e Tudi med Solskim letom se Clani lahko prikljuCijo novinarski ekipi in so vedno
dobrodosli, saj se zaklju¢ni letniki za¢nejo zaradi Solskih obveznosti umikati.

e Uvodni sestanki bodo v mesecu septembru, kjer bomo lahko ocenili koliko novih
dijakov se nam je priklju€ilo in kako si bomo lahko razdelili delo oz. pokrivali
zamisljene rubrike.

e Samostojna, odgovorna, kreativna vloga odgovornega urednika.

e V kolikor se bo s strani dijakov pokazala Zelja po novem odgovornem uredniku,
bom funkcijo z veseljem podelila.

SESTANKI UREDNISTVA:

e Prvi sestanek je planiran v zaCetku septembra, da se oceni Stevilo ¢lanov in temu
prilagodi delo in doloCi nova tema ter vsebine za naslednjo Stevilko.

e Sestanek pred izdajo Stevilke oz. po roku, planiranem za oddajo ¢lankov, da se
preveri manjkajoCe €lanke, Se kaj doda, izboljsa ...

e Osebni stik — preverjanje preko komunikacije: slediti nacelu fleksibilnosti.

¢ Komunikacija preko digitalnih medijev (e-posta, Facebook).

REALIZACIJA ZASTAVLIENE VSEBINE:

¢ Nadaljevali bomo s tematskimi Stevilkami, obdrzali bomo nekatere rubrike kot
stalne, delavci bodo sodelovali pri dolo€enih rubrikah, odprti bomo za nove
predloge.

o Clanki bodo ustrezno vsebinsko pregledani z moje strani in potem lektorirani s
strani vzgojitelja Gorana, ki je po izobrazbi slovenist. Ce se bo za lektoriranje javil
kdo od dijakov (s primernim znanjem), bomo lektoriranje ponudili njemu, vendar Se
vedno pod mentorstvom vzgoijitelja Gorana. Pri pripravi zadnje Stevilke smo vpeljali
Se dodatno lekturo s strani vzgojitelja Andreja TomsSeta.

e Zadnja Stevilka Cenzure je zaradi pandemije objavljena le v digitalni obliki, jeseni
upamo na tiskano izdajo.

e Prelom in tisk: pri tisku bomo Se naprej sodelovali s Srednjo medijsko in grafi¢no
Solo z naklado 250 izvodov. Tisk na recikliranem papirju se je realiziral in bil dobro
sprejet, zato bomo s tem nadaljevali (tudi s formatom in barvnim tiskom).
Oblikovanje glasila bo nadaljeval varnostnik Amel Hodzié.
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PROMOCIJA CASOPISA:

e Domsko glasilo bomo uporabili za promocijo naSega dijaSkega doma na
informativnih dnevih po 08§, srednjih Solah, naSi spletni strani, Zavodu za Solstvo, in
se trudili iskati 3e nove moznosti za veéjo prepoznavnost nasega dela.

INTERESNA DEJAVNOST:

e Delo pri Cenzuri se lahko Steje za obvezne izbirne vsebine, ki jih dijaki uveljavljajo v
Soli. Ure pridobijo sorazmerno s svojim delom, udeleZbo na sestankih, aktivno viogo
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VIIl. NACRT DELA VODJE PREHRANE oz.
KUHINJE

Vanda Neubauer, vodja prehrane
Delo vodje prehrane obsega:

- organizacijo in nacrtovanje dela v kuhinji,

- nacrtovanje, vodenje in analizo kuhinjske dokumentacije,

- nabavo, sprejem in kontrolo kakovosti surovin,

- sodelovanje pri javnem razpisu za Zzivila,

- kontrolo cen dobavljenih surovin,

- osnovno materialno knjigovodstvo v kuhinji (prejem, poraba zivil),

- statistiCha porocila v zvezi z nabavo in izdajo Zivil,

- planiranje prehrane in sestavo dietnih jedilnikov,

- spremljanje delovnih procesov v kuhinji,

- analiza kriti¢nih to¢k v delovnem procesu,

- spremljanje in uvajanje novosti na podro€ju zdrave prehrane,

- vodenje in nadzorovanje delavcev v kuhiniji,

- spremljanje kakovosti izdane hrane,

- spremljanje novosti v zvezi s covid-19 in prilagajanje postopkov v kuhinji v smislu
¢im vecje varnosti pred okuzbo s koronavirusom,

- spremljanje zakonodaje s podrocja prehrane, spremljanje navodil in priporocil
NIJZ,

- stalno strokovno usposabljanje in spremljanje raziskav na podrocju prehrane,

-z ravnateljico planiranje investicij za kuhinjo,

- individualno ali skupinsko svetovanje dijakom v zvezi s predpisano dieto,

- sodelovanje z dijaki v komisiji za prehrano,

- sodelovanje s strokovnimi delavci na razli¢nih podrodjih, ki so v zvezi s prehrano.

V Dijaskem domu Bezigrad Ljubljana se bo prehranjevalo okrog 390 dijakov, ki bodo
dnevno delezni treh obrokov. Za nekaj dijakov bomo pripravljali dietno prehrano. Zaradi
izrednega poveclanja obsega dela kuhinjskega osebja v Solskem letu 2020/2021, bomo
letos nudili dietno prehrano le dijakom, ki bodo predloZili aktualno zdravnisko potrdilo.

NosSenje mask in umivanje oz. razkuzevanje rok za dijake je v jedilnici obvezno do
preklica. Tudi kuharji, ki izdajajo hrano, morajo imeti masko.

Malice

Tudi to Solsko leto bomo pripravljali malice za dijake Srednje vzgojiteljske Sole, gimnazije
in umetniske gimnazije Ljubljana (SVSGUGL). Pripravljali bomo okrog 250 malic. Dijaki
bodo imeli na izbiro Se vedno 4 menije. Pripravljali bomo kuhano hrano, ki jo bodo dijaki
zauzili v nasi jedilnici. Sistem sedi$¢ bo urejala $ola. Mi bomo upostevali priporocila NIJZ
glede izdaje hrane. Glede na potrebe bomo pripravili tudi dietne obroke in sicer brez
doplacila.
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Zajtrk — zaradi situacije v zvezi s covid-19 bo zajtrk le deloma samopostrezni;
samopostreZzno bomo ponujali le pakirane izdelke, tudi pakiran kruh. Za zajtrk bomo Se
naprej nudili razlicno sadje (glede na sezono) in svezo zelenjavo ter razlicne mlecne
kaSe, jaj¢ka, hrenovke. To se bo izdajalo na liniji.

Kosilo — dva menija (mesni, vegetarijanski), trije hodi (juha, glavna jed s prilogo in solata,
sadje oz. sladica). Ukinili bomo solatni bar in samopostrezno juho; izdajali bomo na liniji.
Tudi pribor bomo izdajali na pultu.

Za nekaj dijakov bomo pripravljali dietno prehrano (celiakija, alergije, intoleranca na
laktozo). Diet ne bomo dodatno zaracunavali. Dijaki, predvsem Sportniki, ki imajo potrebo
po poveCanem vnosu hranil, bodo za doplacilo prejemali »$portni meni« z ve€ mesa oz.
drugih jedil, ki jih zahteva posamezna Sportna aktivnost.

Vecerja — navadna, vegetarijanska, lahka. V okviru »lahke vecerje«, ki vsebuje man;
kalorij, bodo lahko dijaki izbirali med »zdravo« z ve¢ vitamini in mineralnimi snovmi ter
»mleéno« (€okolino, koruzni kosmici, ovseni kosmici, mle€ni zdrob ...). Dijaki, ki imajo
treninge in zamudijo redno vecerjo, bodo po dogovoru prejeli ve€erjo pozneje.

Jedilnik bo objavljen za dva tedna vnaprej na nasi spletni strani. Dijaki lahko naroc¢ajo
menije tudi prek spleta. Potrebno jih je spodbujati k pravo€asni izbiri menija.

Jedilnico bomo poostreno Cistili in razkuzevali.

Izobrazevanje

Za kuhinjsko osebje nacrtujemo izobrazevanje s podro¢ja higiene in zagotavljanja
varne hrane, predvsem v zvezi z novim koronavirusom.

Vodja prehrane se bo po potrebi in finanénih mozZnostih organizacije udeleZzevala
strokovnih seminarjev s podrocja prehrane.

Investicije
Nacrtujemo:

- dokup drobnega (potroSnega) inventarja: pribor, kozarci, jedilna posoda,
- dokup opreme jedilnice za osebje in pisarno vodije,
- direktno telefonsko linijo.
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IX. SODELOVANJE DOMA S STARSI, SOLAMI,
ZAVODI IN DRUGIMI INSTITUCIJAMI TER
OKOLICO

9.1. SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje med domom in starSi je za doseganje vzgojno-izobrazevalnih ciljev
izrednega pomena. Leto$nje leto bomo sodelovali ve¢ na daljavo. V zivo se bomo
sreCevali le, ko bo to nujno. Pomembno je, da se starsi aktivno vkljuujejo oz. sodelujejo
Z vzgojiteljem v zvezi z vsem, kar se z njihovimi mladostniki dogaja. Kadar je takSno
sodelovanje uspesno, je verjetnost, da bomo mlademu cloveku uspedno pomagali
prebroditi tezave na poti k odraslosti, veliko vecja. V domu nacrtujemo razlicne oblike
sodelovanja s starsi. Med drugim bomo izpeljali vsaj dva sestanka Sveta starSev in dva
roditeljska sestanka. Sodelovali bomo tudi preko drugih organov kot sta domski sklad in
komisija za kakovost. Vzgoijitelji in svetovalni delavec bomo po potrebi izvajali govorilne
ure in druge oblike pogovorov s starsi in skrbniki ter drugo. StarSe bomo prosili, da nam
Se sami predlagajo dodatne oblike sodelovanja.

9.1.1. Svet starSev doma

V Svetu starSev deluje 15 starSev oz. skrbnikov. Izbrani so na uvodnem roditeljskem
sestanku vzgojne skupine, v kateri je njihov mladostnik nastanjen. Stars je lahko ¢lan
Sveta starSev doma toliko ¢asa, dokler ima njegov mladostnik status dijaka in v domu
tudi biva. Svet se sestane predvidoma dvakrat letno. StarSi med seboj izvolijo
predsednika in tri Clane starSev za Svet zavoda.

Na sestankih obravnavajo aktualne teme, porocilo o rezultatih vzgojno-izobrazevalnega
dela, analizo vzgojnih ukrepov in pravila Zivljenja v domu ter dajejo pobude.

9.1.2. Roditeljski sestanki, govorilne ure in ostale oblike sodelovanja s
starsi

Uvodni roditeljski sestanek na dan sprejema je namenjen spoznavanju starSev z
vzgoijiteliem, ki bo vodil vzgojno skupino. Pred tem ravnateljica nagovori zbrane in jim
predstavi najpomembnejSe — sploSne informacije v zvezi z bivanjem v domu. Vzgoijitelj
predstavi svoj nacrt dela. Spoznajo se z domskim redom, se dogovorijo za oblike
medsebojnega sodelovanja, obravnavajo posebnosti ipd. Predvidoma bomo v domu
organizirali Se dodaten roditeljski sestanek, na katerem bomo poleg ostalih aktualnih tem
obravnavali e strokovne teme.

Govorilne ure in ostale oblike sodelovanja niso vnaprej dolo¢ene, temvec jih prilagajamo
potrebam starSev in vzgojiteljev. StarSi lahko vzgojitelja pokliCejo, mu piSejo ali ga
obiscejo. Prav tako se lahko po potrebi obrnejo na ravnateljico, svetovalnega delavca in
ostale zaposlene. Zazeleno je, da se pred prihodom najavijo.
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Star$i so vklju€eni v Svet zavoda, Komisijo za kakovost, Domski sklad in druge oblike
sodelovanja.

Vzgojitelji redno sodelujejo s Solami oz. profesorji, ki naSe dijake poucujejo, in o
ugotovitvah obveS&ajo starSe. StarSe vabimo v dom tudi v ¢asu domskih prireditev,
zelimo si njihovega sodelovanja pri prosto€asnih dejavnostih in projektih.

9.2. SODELOVANJE S SOLAMI IN DRUGIMI USTANOVAMI

V domu dajemo velik poudarek sodelovanju s Solami, predvsem tistimi, ki jih nasi dijaki
obiskujejo. Svetovalna sluzba se povezuje s svetovalnimi delavci na Solah in si prizadeva
zagotoviti, da so dijaki naSega doma vpisani v iste razrede. Prav tako si prizadeva za
iskanje skupnih strategij za reSevanje nastalih u¢nih in vzgojnih problemov. Vzgojitelji
skoraj dnevno kontaktirajo s profesoriji in si tako pridobijo najnovejSe informacije v zvezi
s Solanjem dijakov. Skupaj s profesorji iS¢ejo vzroke za nastale tezave in resitve le-teh.
Med informativnimi dnevi povabimo starSe in bodoce dijake v dom na ogled, kjer jim
posredujemo ustrezne informacije. Prav tako vabimo v dom svetovalne delavce,
ravnatelje in ucitelje ter ostale zainteresirane, da jih seznanimo s pogoji bivanja in u€enja
nasih skupnih dijakov. Zavzemali se bomo za skupne sestanke s strokovnimi delavci Sol,
kjer bomo obravnavali strategije dela s skupnimi dijaki.

Poleg Sol se redno povezujemo z drugimi dijaskimi domovi in zavodi, predvsem na
podrocju kulture in Sporta ter medsebojnega obiskovanja vzgojnih skupin. Primer dobre
prakse je tudi sodelovanje med Dijaskim domom Postojna in nami. Zelimo si nadaljevati
s podobnimi sre€anji. V prihodnje si bomo prizadevali stike Se poglobiti, iskati nove
moznosti in oblike povezovanja, tudi z ustanovami in podjetji v bliznji in SirSi okolici. Lep
primer sodelovanja je skupen projekt s SVSGUGL in SGGOS — nakup defibrilatorja.
Redno se udejstvujemo vseh oblikah sodelovanja z Zavodom za Solstvo, Ministrstvom
za izobrazevanje, znanost in Sport, Skupnostjo dijaskih domov, Drustvom vzgojiteljev
dijagkih domov Slovenije in Sportno kulturnim drustvom vzgojiteljev ljubljanskih dijaskih
domov.

9.3. PROMOCIJA DOMA

Delavci doma si prizadevamo za €im vedji ugled nasega doma v SirSi javnosti. V ta namen
ob razli¢nih priloznostih sodelujemo z mediji, izdajamo publikacijo, se udeleZzujemo
informativnih dni, urejamo internetno stran, Facebook stran itd. V ¢asu prireditev vabimo
v dom starSe, Sole in druge zainteresirane. Za promocijo skrbijo tudi dijaki, ki se
udelezujejo raznovrstnih dogodkov, natecajev in organiziranih aktivnosti, kjer dosegajo
vidne uspehe ipd.

Nenehno vzdrzujemo in dopolnjujemo domsko internetno stran (www.ddb.si). Dobro je
obiskan domski Facebook profil (www.facebook.com/ddbezigrad) in drugi tovrstni portali.
Informacije o domu promoviramo Se v raznih medijih, predvsem v ¢asu informativnih dni.
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Dom promoviramo tudi s pomocjo dodatne dejavnosti. Predvsem v €asu pocitnic Ze vrsto
let delujemo kot Youth Hostel oz. mladinski hotel. Nase kapacitete so objavljene v broSuri
Hosteling International in na nasi internetni strani. Ves ¢as dopolnjujemo z informacijami
in posodabljamo rubrike na internetni strani.

X. IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

Eden od ciljev, ki jim skuSamo slediti, je stalno strokovno izpopolnjevanje ter pridobivanje
dodatnih funkcionalnih znanj. Zavedamo se, da je nenehno izobrazevanje pogoj za
kakovostno opravljanje dela. Vse zaposlene spodbujamo, da se vklju€ujejo v naCrtovana
skupna izobraZevanja ter da si nekatere izobrazevalne vsebine v skladu z lastnimi
potrebami in nagnjeniji izbirajo sami.

V domu bo skozi celo Solsko leto potekala supervizija za strokovne delavce. Nacrtujemo
izvedbo nadaljnjega izobrazevanja iz HACPP za kuhinjsko osebje, izvajanje kuharskih
delavnic, izobraZevanja za pripravo dietne hrane in drugo. Prav tako nacrtujemo
strokovno ekskurzijo za vse zaposlene, ki jo bomo financirali iz sredstev pridobljenih na
trgu.

Vzgojitelji bodo imeli moZnost obiskovanja seminarjev po katalogu izobraZevanja in
Studijskih skupin ter drugih kvalitetnih izobrazevanj, ki trenutno $e niso razpisana.

Ostale delavce bomo spodbujali k udeleZzevanju na izobraZevanjih, ki bi obogatila
njihovo znanje in delovne izkusnje.

Ob vsem naStetem je potrebno omeniti Se samoizobrazevanje. Vse zaposlene bomo
spodbujali k prebiranju strokovne literature, spremljanju druzbenih in SirSih svetovnih
trendov. V skladu s finanénimi zmoznostmi bomo sproti dopolnjevali strokovno knjiznico.

Trudili se bomo izpeljati ve€ izobrazevanj znotraj hiSe za vse zaposlene, kar je v skladu
z nadim samoevalvacijskim projektom, usmerjenim na boljSe medsebojno sodelovanje.

Letos bomo poskusili z intervizijo, to je vrsta supervizije na delovhem mestu, pri kateri
noben od sodelujoCih posameznikov ne prevzame viogo stalnega supervizorja. Je
metoda uc€enja, kjer manjSa skupina kolegov s podobno stopnjo profesionalne izobrazbe,
usposobljenosti ter delovnih izkuSenj, opravlja supervizijo drug z drugim in se ukvarja s
skupnimi vpra3aniji, ki se pojavljajo na delovnem mestu.
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10.1. NACRT IZOBRAZEVANJ

10.1.1. Izobrazevanje strokovnih delavcev

Naértujemo udelezbo na naslednjih izobrazevanjih. Se veé udelezbe bo znano
naknadno, ko bodo razpisana Se druga izobraZevanja.

e 8. kongres socialne pedagogike “Skupnost v ¢asu individualizma”, 15. - 17. 10.
2020, Rogla.

e VII. mednarodni strokovni kongres »/zzivi vzgoje v globalni druzbi«, 25. in 26. 3.
2021, Ljubljana.
Lunina Vila: Druzina - ogled filma z izkustveno delavnico, 3. 12. 2020, Ljubljana.
Zdruzenje Slovenska filantropija: Mentorstvo prostovoljcem v vzgoiji in
izobrazevanju, 3. - 5. 3. 2021, Ljubljana

V Solskem letu 2020/2021 nacrtujemo izobrazevanja v domu in izven.

Najvec izobrazevanj izberemo sproti, ko ugotovimo katero podrocje je najbolj aktualno,
zato jih je tezko napovedati. Praksa je pokazala, da dolgorono — vnaprej$nje
nacrtovanje vseh izobrazevanj nima smisla, saj so lahko kasneje potrebe povsem
drugacne.

Zagotovo bomo usmerjali strokovne delavce na Studijske skupine, ki jih organizira
ZRSZS, v sodelovanju z Drustvom vzgojiteljev Slovenije in ostala strokovna sre¢anja pod
okriljem Zavoda za Solstvo, Drustva vzgoijiteljev itd.

V okviru roditeljskega sestanka (v mesecu januarju) bomo za starse, dijake in strokovne
delavce organizirali strokovno predavanije.

10.1.2. IZOBRAZEVANJA OSTALIH ZAPOSLENIH
V novem Solskem letu nacrtujemo Se sledeca izobraZevanja:

o Zakuhinjsko osebje nacrtujemo izobrazevanje s podrocja dobre higienske prakse,
varnega dela v kuhinji, zdravega kuhanja, diete, prakticne delavnice, ki so
zabeleZene v nacrtu dela kuhinje za tekoce Solsko leto.

o Hisnik: »Posvet hiSnikov in vzdrzevalcev«.

e Poslovna sekretarka (po novi sistematizaciji tajnica v vzgoji in izobrazevanju):
Sodobna poslovna sekretarka v VIZ XVI.

¢ Racunovodkinja: Odvisno od potreb — glede na spremembe zakonodaje in ostalih
radunovodskih pravil; odvisno tudi od ponudbe. Ze sedaj predvidene spremembe:
Srecanje raCunovodji v javnem sektorju, davéna tematika in dav&ne blagajne.

o Knjigovodja: po potrebi glede na aktualno problematiko.
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e S (istilnim osebjem in osebjem v pralnici bomo izvajali sklop delavnic pod
vodstvom DOBROVITE d. o. o., da bi izboljSali organizacijo dela, vpeljali novosti
pri urejanju prostorov ter uporabi novih €istil in Cistilnih sredstev.

Zaradi pomanjkanja primernih seminarjev razpisanih v katalogu izobrazevanja, iS¢emo
druge primernejSe oblike izobrazevanja, ki jih ne moremo povsem natan¢no predvideti
ob zacCetku Solskega leta.

Xl. PROJEKTI

Izvajamo raznovrstne projekte z namenom ponuditi dijakom Zzivljenje v domu po njihovih
merilih ter bogatiti njihova znanja in izku$nje, ki jih s sodelovanjem v projektih pridobivajo.

AKCIJSKI NACRT SAMOEVALVACIJE ZA SOLSKO LETO
2020/2021

Sara Lozej, Jasna Vah¢i¢, Mojca Roposa
Nas projekt:
EKOLOGIJA — Locevanje in zmanjSanje odpadkov

V letoSnjem letu smo se v okviru samoevalvacijskega projekta odlocili, da se bomo
posvetili lo€evanju odpadkov. Namen projekta je pri dijakih spodbuditi pozitiven odnos
do okolja in jih naugiti odgovornosti za pravilno lo¢evanje odpadkov.

Pri tem smo si postavili cilj - povecati Stevilo in koli€ino lo¢enih odpadkov. Klju¢no bo, da
dijake motiviramo za lo€evanije in jih nau€imo osnov pravilnega lo¢evanja.

V okviru projekta smo izdelali akcijski nacrt, kjer smo dolocili naloge, merila, roke in
nosilce posameznih aktivnosti. Na podlagi tega bomo izdelali podroben nacrt
posameznih dogodkov, ki jih bodo organizirali in izvajali zaposleni ali dijaki v
medsebojnem sodelovanju in nam bo sluzil za sprotno in konCno evalviranje in
spremljanje.

CILJ: Povecati Stevilo in koli¢ino lo¢enih odpadkov.
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Dejavnosti Nosilec VKkljuéeni Roki Merila Kdo jih bo
zbral,
obdelal in
interpretiral
Predstavitev Ravnateljica Vsi September Stevilo Ravnateljica
projekta vsem zaposleni prisotnih oz.
1 zaposlenim seznanjenih
- zaposlenih
Predstavitev Vzgojitelji Dijaki Mesec Stevilo Strokovni
dijakom po vzgojnih september obvescenih delavci na
2. vzgojnih skupin — sestanki dijakov sestankih
skupinah skupin
MOTIVIRANJE Vsi Strokovni Celo Solsko Stevilo Strokovni
DIJAKOV zaposleni delavci leto lo¢enih delavci na
smeti sestankih
Za lo¢evanje in
3. | sodelovanje pri
nacrtovanih
aktivnostih
Predavanje za Ravnateljica Vsi Jesen 2020 Stevilo
zaposlene zaposleni udelezeni
4, h Nosilec
zaposlenih dejavnosti
Locevanje po Strokovni Dijaki Celo Solsko Stevilo Strokovni
etazah — delavci leto lo¢enih delavci na
5. spremljanje smeti sestankih
kolic¢ine loc¢enih
odpadkov
Analiza lo¢enih Andrej, Dijaki Celo Solsko Napaéno Nosilec
odpadkov Sara leto, lo¢ene dejavnosti
6. nakljuéno smeti
2x mesecno
Informiranje o Amel H. Strokovni Najava — Dostopnost Nosilec
dogodkih na delavci teden pred in jasnost dejavnosti
7. | temo loéevanja dogodkom, informacij
na internetni reportaza
strani, soc. dan, dva po
medijih in dogodku
zaslonu v avli
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Informiranje o Marina Dijaki in Dostopnost Nosilec
loc¢evanju preko zaposleni in jasnost dejavnosti
8. | plakatovv September informacij
domu 2020
Tematska Dijaki Marec 2021 . izid Nosilec
Stevilka Cenzure, dejavnosti
9. CENZURE Renata
sodelujoci
dijaki
Ogled centra za Ursa, Dijaki in Jesen 2020 e &t Nosilec
ponovno strokovni vkljuéenih dejavnosti
10. uporabo Tina delavci dijakov
Tina, Dijaki Pomlad §t. Nosilec
2021 vkljucenih dejavnosti
11. Obisk Snage Jasna dijakov
Obisk trgovine Dijaki Pomlad st. Nosilec
Rifuzl 2021 vkljuéenih dejavnosti
12. Tina, Sara dijakov
Tematska Renata, December e odzivi Nosilec
razstava 2020 dijakov dejavnosti
13. Petra, Dijaki
Metka
Ustvarjalne Mojca R., Dijaki Celo Solsko | $t. vkljucenih Nosilec
delavnice — leto dijakov dejavnosti
14. reciklaza Metka
Iniciativa in Vzgojitelji Dijaki celo Solsko e S§tevilo Strokovni
predlogi leto pobud delavci na
15. dijakov sestankih
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Anketa Mojca B., Dijaki Izvedba Nosilec
ankete — rezultati dejavnosti
16. Andrej ankete
2x letno
(oktober/m
aj)
17. Cistilna akcija JozZe, Dijaki, 2x letno - §t. Nosilec
(oktober in | vklju¢enih dejavnosti
Primoz vzgojitelji april) dijakov
- koli¢ina
nastalih
odpadkov
18. Kviz Marko, Dijaki Januar Stevilo Nosilec
2021 vkljuéenih dejavnosti
Sara dijakov
19. Predvajanje Samo, Strokovni Celo leto Stevilo Strokovni
filmov z delavci po predvajanih delavci na
ekolosko Amel skupinah filmov sestankih
vsebino
20. Snemanje Goran dijaki Celo leto Stevilo Nosilec
krajsih filmov vkljucenih dejavnosti
na temo dijakov
ekologije
21. Objava kratkih Sara Dijaki Celo leto e odzivi Nosilec
film¢kov na dijakov dejavnosti
displeju e Stevilo
vkljuce
nih
dijakov
Koti¢ek Mojca Dijaki Oktober e odzivi Nosilec
lo¢evanja Metka 2020 dijakov dejavnosti
22.
Spremljanje Sara, Vsi Mesecno na Evalviranje Sara,
poteka zaposleni sejah realizacije
23. projekta: Jasna, akcijskega Jasna,
nadrta in
Mojca R. sprotno Mojca R.
nacrtovanje
dogodkov

67




Letni delovni na¢rt 2020/2021

KORAKI ZA SPREMLJANJE AKCIJSKEGA NACRTA:

1.

w

Izdelava in predstavitev akcijskega nacrta strokovnim delavcem in ostalim
delavcem doma.

Predstavitev na¢ina meseCnega beleZzenja posameznih delov akcijskega nacrta.
Evalvacija in mozne prilagoditve akcijskega nacrta ob polletju.

Evalvacija celoletnega projekta ob koncu Solskega leta

EKOLOGIJA, varéevanje z energijo

V Dijaskem domu Bezigrad Ljubljana bomo nadaljevali z ekologkim vsebinami. Ze
uteCene navade loCevanja papirja, plastenk in zamaskov ter bioloSkih odpadkov in
nevarnih odpadkov bomo razsirili na vse uporabnike domskih storitev ter spodbuijali
dijake k 3e doslednejSemu loCevanju.

Namen ekoloskih akcij je nauciti dijake primernega ravnanja z odpadki in lo¢evanja ter

skrb za bliznjo okolico (Cis¢enje, urejanje). Med dolgoroénimi cilji je organiziranje
ekoloskih dni, ekoloskih projektov, ekoloskih taborov, pridobitev Eko - zastave in naziva
Eko dom. Zaposleni in dijaki se bomo vedli odgovorneje do porabe energije, skrbeli za
okolico in domske prostore.

Tabela 8: Kaj je potrebno postoriti, da bomo varéevali z energijo?

Priklopljeni 1. Racunalnik polnimo le, ko je to potrebno. Nikakor ne ves ¢as in
ra¢unalniki, polnilci in Se posebej ne v petek, ko odidemo domov. Z nasprotnim

druge naprave v dejanjem tvegamo nepotrebno rabo elektrike in poZar.
elektriéni sistem! 2. Polnilce je po polnitvi naprave potrebno iztakniti iz vti¢nice, saj v

nasprotnem primeru nepotrebno trosijo elektriko. Lahko tudi
zagori!

Radio naj bo vklopljen na sobno jakost le, ko ga poslusamo.
4. Grelne in kuhalne naprave so v sobah prepovedane.

w

Lugi, ventilatorji so 1. Ventilator v kopalnici naj bo prizgan le takrat, ko ga
prizgani tudi, ko to ni uporabljamo. V nasprotnem primeru tvegamo poZar. Tudi raba
potrebno! elektrike je nepotrebna.

2. Enako velja za Iuci in ostala svetilna telesa.

Voda!

1. Vodo trosimo le po potrebi in v zmernih koli¢inah. Po uporabi je
potrebno pipe zapirati.

2. Tusiramo se le toliko ¢asa, kot je potrebno in z namesceno
varéno tus ro¢ko. V nasprotnem primeru se voda porablja po
nepotrebnem.
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Okna uporabljamo za
zraéenje prostorov!

Okna so odprta le v primeru, ko zradimo prostor in smo prisotni.
V nasprotnem primeru tvegamo, da nam bo nenadna nevihta
unicila pohistvo, osebne stvari in parket.

V €asu kurilne sezone zraéimo prostore veckrat in na hitro,
ko smo prisotni, saj ne zelimo preve¢ izpuscati toplote na

prosto. S tem prihranimo pomembne koli¢ine energije in
denarja.

Smetil

=

Smeti loCujemo kot nam to narekuje zakon.

Locene smeti po potrebi odnasamo v kontejnerje.

3. Vse smeti morajo pristati v pravem kontejnerju in nikakor ne
smejo lezati ob kontejnerjih in vsepovsod naokoli. Prostora v
kontejnerjih je dovolj.

n

»STAREJSI — SAMOSTOJNEJSI - ODGOVORNEJSI« DIJAKI

Tudi letos bomo podelili status odgovornega dijaka za starejSe dijake, ki obiskujejo vsaj
tretji letnik srednje Sole. Dijak pridobi status potem, ko dosledno upoSteva domski red,
se izkaze na uénem podrocju in je aktiven pri domskih aktivnostih. Status omogoc¢a dijaku
ve€ svobodnega odlo¢anja o svojem &asu, razporejanju Casa za ucenje in vecerne
izhode.

POMEMBNI — DRZAVNI PRAZNIKI

Da bi dijake ozavescali o pomembnih mejnikih slovenskega naroda, se bomo skozi vse
leto spominjali nanje ob praznikih. O praznikih bomo govorili, se nanje spominjali z oglasi
ter obCasno pripravili dogodke.

PROSTOVOLJSTVO
mentorica: Sara Lozej

Nas namen je spodbuditi mlade k aktivni participaciji v druzbi. V dijaSkem domu jim bomo
omogocili priloznosti za aktivno sooblikovanje boljSe druzbe. Prostovoljno delo ima velik
pomen za razvoj in prihodnost druzbe. Prispeva k razvijanju solidarnosti in aktivnemu
drzavljanstvu. Prostovoljno delo ni samo pomo¢ nekomu, ki te potrebuje, ampak
priloznost za nabiranje izkuSenj, raziskovanje poklicev, spoznavanje novih ljudi, je
odli¢na Sola za zivljenje.
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Cilii:

e Spodbuditi mlade k prostovoljnemu delu.

e Osvescati mlade o pomenu prostovoljinega dela pri oblikovanju bolj solidarne
druzbe.

e Povecati zavedanje o soustvarjanju sveta.

Znotraj doma bomo spodbudili dijake, da sovrstnikom pomagajo pri u€enju in razlagi
shovi, da se vkljuéijo v delo v knjiznici in fithesu in aktivno sodelujejo pri humanitarni akciji
v okviru »veselega decembra«.

V okviru prostovoljstva bomo sodelovali z nevladnimi organizacijami kot so Slovenska
filantropija in podobnimi, ki bodo imele razli€ne akcije, programe, projekte ... Pridruzili se
bomo enkratnim akcijam kot je »Dan za spremembe«. Zaradi trenutnih razmer je
sodelovanje z Domom starejSih obanov BeZigrad vprasljivo. Kljub vsemu bomo
poskusili najti nacin, da bi ostali povezani.

POZIVITEV DOMSKIH PROSTOROV

Nadaljevali bomo s projektom za pozivitev domskih prostorov. Pri nacrtovanju bomo
iskali pot med potrebami doma za izvajanje osnovne dejavnosti (vzgoja in izobrazevanije)
ter dodatno dejavnostjo (Youth Hostel). Obnova prostorov bo potekala v skladu s
finan€nimi zmozZnostmi in asovnimi omejitvami; mnoga dela bomo lahko izvajali le, ko v
domu ne bo dijakov. Po zaklju€enem projektu obnove ucilnic se bo skupina sestala in
dolocila naslednji korak.

BONTON

Odnos do hrane, nacin prehranjevanja, uporaba domske jedilnice, posode in podobno,
so pogosto teme naSih pogovor, sestankov in drugih druzenj. Omenjene teme so tudi
razlog za nejevoljo med zaposlenimi in uporabniki.

Izjemno veliko ¢asa namenimo iskanju poti za izboljSanje prehranske ponudbe ter
odnosov med zaposlenimi v kuhinji ter uporabniki. V lu€i dogajanja je komisija za
prehrano, ki jo sestavljajo dijaki, predstavniki vzgojnih skupin, pod vodstvom mentorja,
vzgojitelja Marka KraSovca, pripravila BONTON za zaposlene in uporabnike jedilnice.
Projekt je namenjen vsem, ki imamo kakrdne koli opravke v kuhinji in jedilnici. Upamo,
da bomo z upoStevanjem BONTONA vsi skupaj pripomogli k prijaznejSemu uZzivanju
hrane, saj menimo, da ni dovolj, da se za to trudi le ena stran. K dobremu pocutju v
jedilnici lahko pripomoremo vsi.

Bonton v jedilnici naj bi bil:

1. Pozdravljamo, smo prijazni in spostljivi.
2. Vzamemo toliko hrane, kot je pojemo, hrane ne zavrzemo.
3. Za seboj vedno pospravimo in pazimo na €istoco.
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4. Jedilnica je lahko tudi prostor za pogovore in druzenje.

5. V jedilnici naj ne bi uporabljali mobilnih telefonov.

6. Vedno obvestimo kuhinjsko osebje, €e kaj ni v redu ali kaj manjka.
TABOR 2021

mentorji: Primoz Miklavzin, Sara Lozej, Goran Rugani, Andrej Tomse

V poletnem €asu nacértujemo na obmocju Bohinja izvedbo tabora, ki bo sledil konceptu
kreiranja vmesnih prostorov za sre€evanje, vzpostavljanje dialoga in povezovanje med
mladostniki iz razli¢nih skupin. V ta namen bomo k sodelovanju, poleg dijakov DijaSkega
doma Bezigrad Ljubljana, povabili tudi njihove vrstnike, ki so bodisi pod okriljem drugih
institucij (Vzgojno-izobrazevalni zavodi, Stanovanjske skupine, nevladne organizacije ...)
ali pa poznajo koga izmed nas in so jih pritegnile naértovane aktivnosti.

Vsebino in program tabora bomo nacrtovali skupaj, sqj je participacija vseh udeleZencev
eden izmed temeljnih principov, ki mu sledimo na taboru.

Predvidoma bomo taborili na enaki lokaciji kot minula leta (taborno mesto v Laskem
Rovtu v blizini Bohinjskega jezera), saj nam lokacija omogoca Stevilne aktivnosti, ki so
nas navdusevale v preteklosti.

XIl. INVESTICIJE IN VZDRZEVALNA DELA

Redni prihodki doma temeljijo na pri€akovanem obsegu redne in dodatne dejavnosti,
odhodki pa na podlagi stanja v preteklem letu in vrednotenja aktivnosti ter vlaganj za
tekoCe leto. V Solskem letu 2020/2021 si bomo prizadevali zagotoviti sredstva za
opravljanje nujnih vzdrzevalnih in investicijskih del na domskih objektih in opremi. V
kolikor bo finan&na struktura ugodna, si Zelimo 8e nadgradnje C stavbe, saj projekt v
preteklem Solskem letu ni bil izvedljiv. Bo pa v ¢asu razSirjenosti novega koronavirusa
iziemno tezko zagotavljati sredstva, saj je izvajanje dodatne dejavnosti - oddajanje
prostorov trenutno dokaj neizvedljivo.

Glavni vir prihodka, poleg proraCunskih sredstev za poslovanje doma, predstavljajo
sredstva iz naslova oskrbnine, ki jo plaCujejo dijaki neposredno za kritie stroSkov
nastanitve in prehrane ter delno za plaCe nekaterih zaposlenih.

Prihodki iz dodatne dejavnosti so ustvarjeni z oddajanjem domske infrastrukture (sobe,
skupni prostori, gostinske usluge ipd.), predvsem v €asu pocitnic in ob koncih tednov, ko
gostimo razliéne skupine Studentov, Sportnikov in ostalih zainteresiranih.
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Odhodke predstavljajo stroSki namestitve in prehrane dijakov, place delavcev, ki niso
krite z naslova drzavnega proracuna, posodabljanje opreme, tekoCa vzdrzevanja in
stroSki prostoCasnih dejavnosti, knjiznice, izobrazevanje zaposlenih ipd.

Zal so nam razmere povezane z epidemijo in posledi¢nim zaprtjem doma 13 .3. 2020 ter
dogajanje v naslednjih mesecih, skoraj povsem preprecile izvajanje dodatne dejavnosti.
Na trZzni dejavnosti smo beleZili vsaj 92% padec prihodka glede na pretekla leta.
Posledi¢no, nismo izvedli ve€ino nacrtovanih projektov. Kljub temu da ostajamo v
poslovnem kréu (kar se ti€e trzne dejavnosti), smo pripravili tudi kratkoro¢ni nacrt
investicij. Realizacija projektov je v tem trenutku izredno negotova. V kolikor se bodo
razmere tokom leta vendarle normalizirale in bomo uspeli ustvariti ve¢ sredstev, bomo
poskusali realizirati Se dodatne projekte.

12.1. KRATKOROCNI NACRT 2020/2021

V tem Solskem letu naértujemo sledece investicije po prioritetni listi - nujno:

e postopna prenova najstarejSih kopalnic,

e nakup stolov za druzabne prostore v B stavbi,

¢ nakup manjkajoCih materialnih sredstev za nemoteno izvajanje prosto¢asnih
dejavnosti,

¢ nakup drobnega, potroSnega materiala in drugih sredstev v kuhinji,

e nakup Cistilnih sredstev in opreme,

e nadgradnja objekta C stavbe (mozZnosti financiranja: evropska sredstva, drzavna
sredstva, javno - zasebno partnerstvo, lastno),

e vzdrzevalna dela (lakiranje parketa, beljenje),

e nakup IKT opreme,

¢ namestitev dodatnih radiatorjev v kopalnicah C stavbe,

e nakup sencil v ucilnicah,

e prenova hodnika,

e drugo.

V kratkoro&nem nadrtu smo predvideli Se:

e nakup oblacil za kuhinjsko osebije, Cistilke, perico, vzdrZzevalca in
vratarje/varnostnike,
e nakup promocijskega materiala.
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12.2. SREDNJEROCNI NACRT INVESTICIJ 2021/2025

o Posodobitev prostorov (po nacrtu),

e nakup IKT opreme,

e prenova recepcije,

e prenova hodnikov in stavbnega pohistva po etazah,

e postopna prenova najstarejSih kopalnic,

e vzdrzevalna dela,

e obnova in napeljava obstoje€ega ogrevalnega sistema — radiatorjev, cevi,
o namestitev manjkajocih svetil pri posteljah,

¢ namestitev manjkajocih luck ob posteljah,

e drugo.

12.3. DOLGOROCNI NACRT 2025/2029

e Obnova pralnice,

e obnova hodnikov in ostalih prostorov (projekt posodobitev prostorov),
e prenova hodnikov in stavbnega pohistva,

e posodabljanje IKT opreme,

¢ nakup dodatnih plinskih strojev (projekt varéevanja z energijo),

e drugo.
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XIIl. PRILOGE

Priloga 1

URNIK VZGOJITELJSKE SLUZBE - $olsko leto 2020/2021

DAN URE 7.00 - 13.00 12.00 - 18.00 16.00 - 22.00
HISA
PONEDELJEK A POVH/RUCIGAJ |ROPOSA LOZEJ, ZANJKOVIC, RISTIC
CUBEJ
B VAHCIC PRIVERSEK MIKLAVZIN, BEKS
C BARIC, RUGANI |KRASOVEC TOMSE, VEBERIC
(8-14)
TOREK A |ROPOSA RISTIC, LOZEJ, POVH/RUCIGAJ,
ZANJKOVIC (13- [CUBEJ
19)
B PRIVERSEK BEKS MIKLAVZIN, VAHCIC
C KRASOVEC TOMSE, BARIC, RUGANI
VEBERIC
SREDA A RISTIC LOZEJ, ROPOSA, POVH/RUCIGAJ,
ZANJKOVIC (13- [CUBEJ
19)
B BEKS MIKLAVZIN PRIVERSEK, VAHCIC
C TOMSE RUGANI BARIC, KRASOVEC, VEBERIC
CETRTEK A LOZEJ POVH/RUCIGAJ, |ZANJKOVIC, ROPOSA, RISTIC
CUBEJ
B MIKLAVZIN VAHCIC PRIVERSEK, BEKS
C |VEBERIC BARIC TOMSE, KRASOVEC, RUGANI
PETEK URE 7.00-13.00 8.00-14.00 12.00-18.00
HISA

74




Letni delovni na¢rt 2020/2021

LOZEJ, ZANJKOVIC, PO RAZPOREDU DEZURSTEV
ROPOSA POVH/RUCIGAJ,
CUBEJ, RISTIC

PRIVERSEK MIKLAVZIN, PO RAZPOREDU DEZURSTEV
VAHCIC BEKS (10-14)

BARIC, RUGANI (9-15) | PO RAZPOREDU DEZURSTEV

) TOMSE,
VEBERIC KRASOVEC,

Rdece obarvani priimki pomenijo deZurstvo v jedilnici. V €asu epidemije si pri dezurstvu
po potrebi pomagate vsi.

Knjiznica, urnik 2020/2021

Priloga 2
ponedeljek torek sreda Cetrtek
15:00 — 16:00 15:00 - 16:00 15:00 — 18:00 (Goran) 18:00 — 20:00 (Goran)

dijaki prostovoljci

dijaki prostovoljci

16:00 — 21:00

dijaki prostovoljci

16:00 — 18:00

dijaki prostovoljci

19:00 — 20:00
dijaki prostovoljci

19:00 — 21:00
dijaki prostovoljci

20:00 — 21:00

dijaki prostovoljci
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DELO OSTALIH ZAPOSLENIH

URADNE URE RAVNATELJICE ZA ZAPOSLENE

Priloga 3
ponedeljek | torek | sreda Cetrtek | petek govorilne ure za
dijake
10.00 - 7.00- tor., sre.
11.00 12.00
7.00 — 8.00 7.00 - 8.00
in
in

13.00 -

14.00 12.00 - 13.00
DELO SVETOVALNE SLUZBE
Priloga 4

ponedeljek torek sreda Cetrtek petek
7.30 - 15.30 7.30 - 15.30 9.00 - 17.00 14.00 — 22.00 7.30 —15.30

DELO VRATARJEV IN NOCNIH VARNOSTNIKOV

Priloga 5
nedelja ponedeljek - petek
Cetrtek
vratar / 6.00 — 14.00 6.00 —
14.00
14.00 - 23.00

nedelja - Cetrtek petek

nocni 22.00 - 6.00 /

varnostnik (nedelja: 21.00 - 05.00 -
eden)
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nocni vratar 21.00 -5.00 /

TEHNICNO OSEBJE

Priloga 6
ponedeljek - petek
Cistilke 6.00 — 14.00
kuhinja 5.30 —13.30, skupina I.
13.30 do 21.30, skupina Il.
13.30 - 14.00 zaprto zaradi menjave skupin
(urnik je za¢asen - Sirjenje koronavirusa)
hignik 6.00 — 14.00
perica 6.30 — 14.30
administrativno 7.00 — 15.00
osebje
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Priloga 7
DIJASKI DOM BEZIGRAD LJUBLJANA 9.9. 2020
Kardeljeva plos¢ad 28,
10000 Ljubljana
NEDELJSKA DEZURSTVA V SOLSKEM LETU 2020/2021
Petek Nedelja telefon
4.9.2020 6. 9. 2020 Jasna Vah¢ié Urgka Cubej
11. 9. 2020 13. 9. 2020 Renata Veberi¢ Mojca Bek$
Delak
18. 9. 2020 20. 9. 2020 Stanko Povh Tina Priversek
25. 9. 2020 27.9. 2020 Mojca Roposa Marko KraSovec
2.10. 2020 4. 10. 2020 Petra Zanjkovic Jasna Vahci¢
9. 10. 2020 11.10. 2020 | Sara Lozej Andrej TomSe
16. 10. 2020 | 18. 10. 2020 | Primoz Miklavzin | Goran Rugani
23.10. 2020 | 1.11.2020 Urska Cubej Metka Bari¢ Rebolj
6. 11. 2020 8. 11. 2020 Marina Risti¢ Renata Veberi¢
Delak
13.11. 2020 | 15.11. 2020 | Mojca Beks Stanko Povh
20.11. 2020 | 22.11.2020 | Tina PriversSek Mojca Roposa
27.11. 2020 | 29.11.2020 | Marko KraSovec | Petra Zanjkovi¢
4., 12. 2020 6. 12. 2020 Jasna VahcCi¢ Sara Lozej
11.12. 2020 | 13.12.2020 | Andrej TomSe Primoz Miklavzin
18.12. 2020 | 20.12. 2020 | Goran Rugani Urska Cubej
24.12.2020 | 3.1.2021 Renata Veberi¢ Mojca Beks
Delak
8.1.2021 10. 1. 2021 Metka Bari¢ Marina Risti¢
Rebolj
15. 1. 2021 17.1.2021 Stanko Povh Tina PriverSek
22.1.2021 24.1. 2021 Mojca Roposa Marko KraSovec
29.1. 2021 31.1. 2021 Petra Zanjkovi¢ Jasna Vahcic
5.2.2021 8.2.2021 Sara Lozej Andrej TomSe
12.2.2021 | 14.2.2021 | Urska Cubej Metka Bari¢ Rebol;
19. 2. 2021 28. 2. 2021 Primoz Miklavzin | Goran Rugani
5. 3. 2021 7.3.2021 Marina Risti¢ Renata Veberi¢
Delak
12. 3. 2021 14. 3. 2021 Mojca Beks Stanko Povh
19. 3. 2021 21. 3. 2021 Tina PriverSek Mojca Roposa
26. 3. 2021 28. 3. 2021 Marko KraSovec | Petra Zanjkovic
2.4.2021 5. 4. 2021 Jasna Vah¢ic Sara Lozej
9.4. 2021 11. 4. 2021 Andrej Tomse Primoz Miklavzin
16.4.2021 | 18.4.2021 | Goran Rugani Urska Cubej
23. 4. 2021 2.5.2021 Stanko Povh Tina PriverSek
7.5.2021 9.5. 2021 Renata Veberi¢ Mojca Beks
Delak
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14. 5. 2021 16. 5. 2021 Metka Bari¢ Marina Risti¢
Rebolj

21.5. 2021 23. 5. 2021 Mojca Roposa Marko KraSovec

28. 5. 2021 30. 5. 2021 Petra Zanjkovi¢ Jasna Vahcic

4.6.2021 6. 6. 2021 Sara Lozej Andrej TomSe

11. 6. 2021 13. 6. 2021 Primoz Miklavzin | Goran Rugani

18. 6. 2021 20. 6. 2021 Urgka Cubej Metka Bari¢ Rebolj

24. 6. 2021 Marina Risti¢ Renata Veberi¢

Delak
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Priloga 8

MENJAVA POSTELJNINE 2020/2021

TOREK: A6, A3, B1, B4, C2 (ROPOSA, POVH/RUCIGAJ, PRIVERSEK, VAHCIC,

KRASOVEC)

SREDA: A5, A4, B3, C1, C5 (RISTIC, CUBEJ, BEKS, TOMSE, RUGANI)

CETRTEK: A1, A2, B2, C3, C4 (ZANJKOVIC, LOZEJ, MIKLAVZIN, VEBERIC,

REBOLJ)

torek, 15. 9. 2020
sreda, 16. 9. 2020
Cetrtek,17. 9. 2020

torek, 6.10. 2020
sreda, 7.10. 2020
Getrtek, 8. 10. 2020

torek, 3. 11. 2020
sreda, 4. 11. 2020
Getrtek, 5.11. 2020

torek, 24.11. 2020
sreda, 25. 11. 2020
Getrtek,26. 11. 2020

Od 18. do 24. 6. 2021 — oddaja posteljnine ob koncu pouka.

torek, 15.12. 2020
sreda, 16.12. 2020
Getrtek, 17.12. 2020

torek, 12. 1. 2021
sreda, 13. 1. 2021
Cetrtek, 14. 1. 2021

torek, 2. 2. 2021
sreda, 3. 2. 2021
Getrtek, 4. 2. 2021

torek, 2. 3. 2021

sreda, 3. 3. 2021
Getrtek, 4. 3. 2021
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torek, 23. 3. 2021
sreda, 24. 3. 2021
Getrtek, 25. 3. 2021

torek, 13. 4. 2021
sreda, 14. 4. 2021
Getrtek,15. 4. 2021

torek, 11. 5. 2021
sreda, 12. 5. 2021
Getrtek,13. 5. 2021

torek, 1. 6. 2021
sreda, 2. 6. 2021
Cetrtek, 3. 6. 2021

mag. Natasa Erjavec
ravnateljica
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Tabela 9

URNIK PROSTOCASNIH DEJAVNOSTI 2020/2021

nogomet - fantje

PROSTOCASNA TERMIN PROSTOR MENTOR /-ICA
DEJAVNOST

koSarka sre. 18. —19.30 Sportna dvorana Marko KrasSovec
nogomet - dekleta Cet. $portna dvorana mag. Samo Lesar

odbojka sreda od 18.00 do $portna dvorana Petra Zanjkovi¢
19:30
plezanje sreda, 17.50 — 20.00 $portna dvorana Andrej TomSe

namizni tenis

vsak dan

namizni tenis

Tina PriverSek

borilne vesgine

ponedeljek 19.00 —
20.00

namizni tenis

Andrej Marolt

strelstvo torek 19.00 — 20.00 strelisce Stojan Povh / JoZe Rucigaj
fitnes po urniku fitnes Primoz Miklavzin
ples pon., sre. 20.00 — plesni studio Mojca Roposa
21.00
Sah po dogovoru ucilnice, knjiznica Primoz Miklavzin
anglescina, po dogovoru ucilnice Urgka Cubej,
nemscina, fizika,
matematika, Andrej Tomse,
slovenscina
Jasna Vahci¢ Lazarevic,
Sara Lozej,
Goran Rugani,
tek pon. 18.00 okolica doma Sara Lozej
Cenzura po dogovoru knjiznica Renata Veberi¢ Delak
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likovno-ustvarjalna pon. 20.00 - 21.15 likovni atelje Metka Bari¢ Rebolj,
delavnica

Mojca Roposa
raCunalnica po dogovoru knjiznica dijaki — prostovoljci, vzgojitelji
knjiznica glej urnik knjiznica glej urnik
prostovoljstvo po dogovoru prostori doma Sara Lozej

izleti v divjino

po dogovoru

po dogovoru

Andrej TomSe, Primoz
Miklavzin, Sara Lozej

urbani sprehodi

po dogovoru

po dogovoru

Goran Rugani

glasbene skupine,

domski pevci

po
dogovoru/razporedu

glasbena soba

Ursa Cubej

snemanje filmov

po dogovoru

dom in okolica

mag. Samo Lesar, Amel
Hodzi¢, Goran Rugani

politehni¢na cet 19.30 delavnica Goran Rugani
delavnica

Komisija za Kuhinja — vsak petek Kuhinja/knjiznica Jasna Vahci¢ Lazarevi¢
prehrano

Dijaki — torek v
knjiznici
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Priloga 10

Solski koledar za srednje $ole za Solsko leto 2020/2021

Stevilka: 6036-11/2020/9

Datum: 11. 5. 2020

Na podlagi 15. €lena Pravilnika o Solskem koledarju v srednjih Solah (Uradni list RS, §t. 30/18) ministrica za izobrazevanije,
znanost in Sport izdaja

podrobnej$a navodila o $olskem koledarju ZA srednje SOLE

ZA SOLSKO LETO 2020/2021

2021

2020 torek 1.9. ZACETEK POUKA
ponedeliek | 26.10.- | JESENSKE POCITNICE
- petek 30. 10.
Setrtek 24.12. | PROSLAVA PRED DNEVOM
SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
ponedeljek- | 28.12. | NOVOLETNE POCITNICE
Cetrtek 2020 -
31. 12.
2021
petek 15.1.* ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA
OBDOBJA
ponedeliek | 1.2.— ZIMSKI 1ZPITNI ROK
- 1.3.
ponedeljek
petek 5.2. PROSLAVA PRED SLOVENSKIM
KULTURNIM PRAZNIKOM
petek - 12.2.- | INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V
sobota 13.2 SREDNJE SOLE
ponedeliek | 15.2.- | ZIMSKE POCITNICE ZA DIJAKE Z
- petek 19. 2 OBMOCJA JUGOVZHODNE

SLOVENIJE (RAZEN OBCINE
KOCEVJE), KOROSKE,
PODRAVSKE, POMURSKE,
SAVINJSKE IN SPODNJE
POSAVSKE STATISTICNE REGIJE
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ponedeliek | 22.2.- | ZIMSKE POCITNICE ZA DIJAKE Z

- petek 26. 2. OBMOCJA GORENJSKE, GORISKE,
NOTRANJSKO-KRASKE, OBALNO-
KRASKE, OSREDNJESLOVENSKE
IN ZASAVSKE STATISTICNE REGIJE
TER OBCIN JUGOVZHODNE
SLOVENIJE: KOCEVJE

ponedeliek | 26. 4. POUKA PROST DAN

sreda - 28.4.— | PRVOMAJSKE POCITNICE

petek 30. 4.

petek 21.5. ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA
OBDOBJA IN POUKA ZA
ZAKLJUCNE LETNIKE TER
RAZDELITEV SPRICEVAL

ponedeljek- | 24.5.— | PRIPRAVA NA SM, PM, ZI

petek 28. 5.

ponedeliek | 24.5.- | IZPITNI ROK ZA IZBOLJSEVANJE

- sreda 26.5. OCENE (ZAKLJUCNI LETNIK)

sreda 26. 5. ZACETEK IZPITNEGA ROKA ZA
OPRAVLJANJE IZPITOV V
POKLICNEM IZOBRAZEVANJU
(ZAKLJUCNI LETNIK)

sreda 23. 6. ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA
OBDOBJA ZA OSTALE LETNIKE

Getrtek 24. 6. PROSLAVA PRED DNEVOM
DRZAVNOSTI IN ZAKLJUCEK
POUKA ZA OSTALE LETNIKE TER
RAZDELITEV SPRICEVAL

ponedeliek | 28.6.- | POLETNE POCITNICE

- torek 31. 8.

sreda 30. 6. SPOMLADANSKI IZPITNI ROK

ponedeljek 16. 8. — | JESENSKI IZPITNI ROK

- sreda 20. 10.
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Opombe:

Pouka prosti dnevi so predpisani z zakonom, ki ureja praznike in dela proste dneve v Republiki Sloveniji, zato
v tem dokumentu niso posebej navedeni.

*Velja za Sole, ki imajo dve ocenjevalni obdobiji; ¢e jih imate ve¢, dolocite datume zakljuc¢kov ocenjevalnih
obdobij sami. Pri tem je treba upostevati Cetrti odstavek 4. ¢lena Pravilnika o Solskem koledarju v srednjih Solah
(v nadaljnjem besedilu: Pravilnik).

V poklicnem izobrazevanju lahko dijaki opravljajo popravne izpite Ze pred pristopom k zakljucnemu izpitu v
spomladanskem izpitnem roku. Dijaki gimnazij in strokovnega izobrazevanja, ki opravijo popravne izpite v
spomladanskem izpitnem roku, pristopijo k opravljanju sploSne oziroma poklicne mature v jesenskem izpitnem
roku.

Sola dologi v letnem delovnem naértu, skladno s podrobnej$imi navodili $olskega koledarja ministra, koledarjem
sploSne mature, koledarjem poklicne mature oziroma koledarjem zakljuénega izpita, podrobnejsi koledar za
opravljanje izpitov.

Roke za pripravljalna dela za izdelek oziroma storitev dolo¢ita Solska komisija za zaklju¢ni izpit oziroma Solska
maturitetna komisija za poklicno maturo.

Skladno s Pravilnikom lahko $ola v lethem delovnem nacrtu dolo¢i, da se dva dneva pouka v Solskem letu
izvedeta v drugem terminu, kot ju za pouk dologata $olski koledar, kadar za to obstajajo utemeljeni razlogi. Sole,
ki Zelijo izvesti nekatere aktivnosti v drugih rokih, kot so dolo¢eni s tem koledarjem, zaprosijo za soglasje k
spremembi najpozneje do 5. julija 2020.

Strokovni delavci izrabijo letni dopust praviloma med jesenskimi, novoletnimi, zimskimi in prvomajskimi
pocitnicami, vecino dopusta pa med poletnimi pocitnicami. V teh obdobijih se lahko vklju€ujejo tudi v programe
strokovnega izobrazevanja, nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja, skladno z letnim delovnim nacrtom
Sole.

OKVIRNI KOLEDAR SPLOSNE IN POKLICNE MATURE v $olskem letu 2020/2021

2021
Dan Datum Aktivnosti
ponedeljek 1.2 ZACETEK POKLICNE MATURE -

zimski izpitni rok

sreda 3.3 SEZNANITEV kandidatov z uspehom pri poklicni maturi
torek 4.5. Splo$na matura, slovenscina (italijan$¢ina, madzarscina) — ESEJ
sobota 29.5. ZACETEK SPLOSNE in POKLICNE MATURE - spomladanski
izpitni rok
ponedeljek 14. 6. ZACETEK OBDOBJA USTNIH IZPITOV

(rezerva 5.in 12. 6.)

sreda 7.7. SEZNANITEV kandidatov z uspehom pri poklicni maturi na
spomladanskem izpitnem roku

ponedeljek 12.7. SEZNANITEV kandidatov z uspehom pri splo$ni mature na
spomladanskem izpitnem roku
torek 24. 8. ZACETEK SPLOSNE in POKLICNE MATURE - jesenski izpitni
rok
Cetrtek 9.9. SEZNANITEV kandidatov z uspehom pri poklicni mature na

jesenskem izpitnem roku
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Cetrtek

16. 9.

SEZNANITEV kandidatov z uspehom pri splo$ni maturi na
jesenskem izpitnem roku

Opombe:

1. Podrobnejsi koledarji opravljanja sploSne oziroma poklicne mature bodo objavljeni na spletni strani Drzavnega
izpitnega centra, ko jih bosta potrdili Drzavna komisija za sploSno maturo in Drzavna komisija za poklicno

maturo.

2. Priporo¢amo, da pouk med izvajanjem sploSne oziroma poklicne mature izvedete (v skladu z moznostmi) v
preostalih letnikih popoldne.

3. Obdobje opravljanja ustnih izpitov se zaéne praviloma 14. junija. Ce $ola zaradi ve¢jega $tevila ustnih izpitov
teh ne more izpeljati v predvidenem €asu, jih lahko iziemoma organizira tudi 5. in 12. junija.

OKVIRNI KOLEDAR ZAKLJUCNEGA IZPITA v $olskem letu 2020/21

2021
Dan Datum Aktivnost
Cetrtek 4. 2. sloven&éina (italijan$cina oz. madzarscina)
ponedeljek 7.6. sloven&c¢ina (italijan$¢ina oz. madzarscina)
torek 24. 8. slovenscina (italijans¢ina oz. madzarscina)

Opomba:

Datume za preostale izpite zakljuénega izpita in datum seznanitve kandidatov z uspehom pri zaklju€nem izpitu dolo€i Sola

v koledarju zakljuénega izpita.

prof. dr. Simona Kustec

ministrica
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Priloga 10

PREGLED KOLEDARJA delovne obveze V SOLSKEM LETU

2020/2021

mesec dnevi sobote nedelje prazniki pocitnice delovni dnevi kontrola del.
dnevi pouka obv.

SEP. 30 4 4 0 0 22 22 30 176
OKT. 31 5 4 1 5 22 17 31 176
NOV. 30 4 5 1 0 21 21 30 168
DEC. 31 4 4 2 4 22 18 31 176
JAN. 31 5 5 2 0 20 20 31 160
FEB. 28 4 4 1 5 19 14 28 152
MAR. 31 4 4 0 0 23 23 31 184
APR. 30 4 4 2 4 20 16 30 160
MAJ. 31 5 5 2 0 21 21 31 168
JUN. 30 4 4 1 3 21 18 30 168
JUL. 31 5 4 0 22 22 0 31 176
AVG. 31 4 5 1 22 22 0 31 176
skupaj 365 52 52 13 65 255 190 365 2040
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Priloga 11

DNEVNI RED DDBL-JA

7.00 Vstajanje, umivanje, pospravljanje

6.15-8.15 Zajtrk

9.00-10.30 Dopoldanske uéne ure

12.00- 16.00 Kosilo (13.30 - 14.00, zaprta jedilnica)

16.00 - 16.30 Pozno kosilo (po predhodnem narocilu)

16.00 — 18.00 Popoldanske u¢ne ure

18.30 — 20.00 Vecerja

18.00 — 21.30 Prosti €as, prostoCasne dejavnosti

Do 20.00 Prosti izhodi za 1. letnike v prvih mesecih

Do 21.00 Prosti izhodi za starej$e dijake/dijakinje

Do 21.00 Dijaki se vrnejo v svoje etaze

21.30 Konec obiskov po sobah, priprava na pocitek, dijaki/dijakinje so v svojih
sobah, izklop racunalnikov in telefonov

22.00 Nocni mir

Do 24.00 Noc¢no ucéenje v udilnici in izjemoma v sobi (&e se udi celoten sobni
kolektiv) — oboje po dogovoru z vzgojiteljem

Sprejeli smo tudi zaéasna/dodatna pravila bivanja v €asu Sirjenja koronavirusa s
katerimi so seznanjeni vsi uporabniki doma ter zaposleni doma. Pravila dopolnjujemo oz.
spreminjamo v skladu z novimi priporo€ili in navodili viade ter NIJZ.

Sprejeli smo tudi Naért zagotavljanja kontinuiranega dela v zavodu v €asu virusa
covid-19, ki se spreminja v skladu z navodili in priporo€ili viade ter NIJZ. Za
uresniCevanje izvajanja nacrta skrbi v ta namen ustanovljena komisija zaposlenih.
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PROGRAM DRUSTVA VZGOJITELJEV DD SLOVENIJE ZA SOLSKO LETO
2020/2021

e SejalO, oktober 2020,

« Strokovno izobrazevanje v soorganizaciji z ZRSS, jesen 2020,

e SejalO,januar 2021,

e VII. mednarodni kongres DD, 25. in 26. marec 2021,

e 3.sejalO, maj 2021,

¢ Redni letni zbor élanov DVDDS, 28. junij 2021,

e 51. strokovno srec¢anje vzgojiteljev DD Slovenije, 28. in 29. junij
2021.

Druge aktivnosti:

e Aktivno sodelovanje s SDDS, ZDPDS,

e spremljanje zakonodaje, odzivanje na predlagane spremembe,
e sodelovanje z ZRSS, SVIZ,

e izpolnjevanje ostalih nalog — v skladu s statutom drustva.
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