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I. POGOIJI IN VZGOJNE SKUPINE

Delo v Dijaskem domu Bezigrad Ljubljana je vec¢inoma potekalo v skladu z Letnim delovnim
nacrtom za Solsko leto 2017/2018, ki je bil osnova za izvajanje osnovne dejavnosti. Realizirali
smo nekaj dodatnih vsebin in investicij, ki smo jih naértovali kasneje, v skladu s potrebami.

V preteklem Solskem letu smo imeli na razpolago 383 lezis¢, sprejeli smo 371 dijakov in
dijakinj, od tega 147 novincev in novink. Dijaki in dijakinje so bili razporejeni v 13
nadnormativnih - mesanih vzgojnih skupin.

Il. MATERIALNI IN KADROVSKI POGOII

Sredstva za uresni¢evanje nacrtovanih programov smo pridobili:

e od Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport in

e iz lastnih sredstev (oskrbnina, dodatna dejavnost - nastanitve, prehrana za Studente,
oddajanje prostorov).

VECJA INVESTICIJSKO VZDRZEVALNA DELA in POPRAVILA TER NABAVE OPREME in
INVENTARIA, ki so bila v Solskem letu 2017/2018 (od 1.9. 2017 do 20.8. 2018) realizirana v
DD BEZIGRAD LJIUBLJANA:

Investicijsko vzdrzevalna dela in vecja popravila ter vzdrzevanje

- Montaza stropa na odru v atriju in napeljava razsvetljave.
- Predelava opreme v sobi 62.
- Obnova tovornega dvigala v kuhiniji.
- lzdelava in montaza akusti¢ne izolacije na stenah in stropu v ucilnici A1, sanacija
instalacij, beljenje).
- Prenova udilnicv 2., 4. in 6. etaZi B stavbe (sanacija sten, beljenje, obnova
elektroinstalacij, ra€unalniskih in mreznih
inStalacij, popravila in lakiranje parketa, obnova ogrevalnih instalacij in zamenjava
radiatorjev, zamenjava stavbnega pohistva (vhodna vrata, vratna krila, klju¢avnice).
- Preureditev starih sanitarij v pritlicju C stavbe v nov prostor za shrambo Cistil
(zidarska dela, vodovodne instalacije ...).
- Zamenjava podbojev in vratnih kril v tajnistvu in pri ravnateljici.
- Dobava in montaza dodatnega novega nadstreska v kolesarnici pred glavnim
vhodom, ureditev tal.
- lzgradnja nove garazZe za sluzbeno vozilo, na lokaciji stare zaprte kolesarnice v atriju
(demontaza obstojece konstrukcije, zemeljska in gradbena dela, dobava in montaza
avtomatskih vrat idr.).
- Obnova instalacij in namestitev radiatorjev v kopalnice sob (2. nadstropje C stavbe).
- Obnove in popravila ogrevalnih naprav po posameznih dijaskih sobah, po potrebi.
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- Pregled in uglasitev pianinov.

- Namestitev rolojev in komarnikov po posameznih prostorih.

- Obnova ali namestitev novih dodatnih svetil (hodnik B-C, glavni vhod A stavbe,

reflektorji na odru, ostalo po potrebi).

- Beljenje - tekom celega leta, po potrebi; po dijaskih sobah, hodnikih, vvecjem

obsegu med pocitnicami.

- Vodoinstalacijska, zidarska in druga gradbena dela po potrebi.

- Popravila pohistva, dopolnitve in druga mizarska dela, po potrebi; lakiranje parketa
po potrebi.

- Cid€enje steklenih povrsin s strani zunanjih izvajalcev.

- Razna druga vzdrZevalna dela in storitve; pregledi in vzdrzevanje gasilnih aparatov,
hidrantov, analize kakovosti vode, popravila in dopolnitve kuhinjskih strojev, pralne
tehnike idr.

- ldejno projektiranje prostorskih ureditev.

- Preureditev ucilnic v pritli¢ju, 1. in 2. nadstropju C stavbe (obnova ogrevalne

napeljave, zamenjava radiatorjev, slikopleskarska dela, obnova elektroinstalacij, obnova

stavbnega pohistva) - v teku.

- lzgradnja nove ¢ajne kuhinje in druzabnega prostora v 1. nadstropju C stavbe, iz

prostorov bivsih sanitarij (gradbena, razna instalacijska dela, beljenje, stavbno

pohistvo/vrata, menjava oblog) - v teku.

Nabava opreme - osnovnih sredstev

- 1racunalnik, pavialno sofinanciran s strani MIZS (pribl. 70 %), oktober 2017.
RACUNALNISKA OPREMA, V OKVIRU PROJEKTA SI0-2020, sofinanciranega iz sredstev
EU: 3 namizni racunalniki, 3 prenosni ra¢unalniki, 1 tabli¢ni ra¢unalnik, 1 monitor, 1
projektor, oprema je prejeta v maju 2018, sofinanciranje EU znasa 50 %, ostalo
sofinancira dijaski dom.

- SluZbeni avtomobil Dacia

- GSM aparat, 2 X (vzgojitelji, ravnateljica).

- Miza za namizni tenis.

- Ekoloski zbiralnik za baterije.

- Multifunkcijski fotokopirni stroj za knjiznico (financiran iz sredstev Domskega sklada).

- Pleksi panoji za slike, na hodniku B — C stavbe.

- Vitrina za zbornico.

- Nova oprema za udilnice 2., 4. in 6. etaza B stavbe (magnetne table, mize, omarice,
police).

- Regali za priro¢no skladisc¢e pri kuhinji; pali¢ni mesalnik za kuhinjo.

- Kuhinjski razdelilni pult obrokov, s toplotnimi omaricami, policami in ostalo opremo.

- Vzmetnice (142 kosov) za zamenjave v dijaskih sobah, po potrebi, tekom celega
obdobja.

- Solski stoli (72 kosov) za nove uilnice v B in C stavbi ter sobe, po potrebi.
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- Licence za programsko opremo in ostali racunalniski material.

- Oprema za tri nove ucilnice v C stavbi ter ¢ajno kuhinjo in druzabni prostor v 1.
nadstropju C stavbe (table, mize, omare, police, pocivalniki, tabureji, blazine, klopi,
oprema za kuhinjo in drugo pohistvo) — v teku.

Nabava drobnega inventarja (skozi celo leto):

- Posoda za glavno kuhinjo in ¢ajne kuhinje (kroZniki, sklede, posoda za kuhanje).

- Jedilni pribor (vilice, noZi, Zlice).

- Ostali kuhinjski pripomocki, npr. deske, nozi, lopatice, pokrovke, zajemalke, rezila
ipd.

- Posteljnina: vzglavniki, rjuhe, brisace idr.

- Knjige za knjiznico in strokovno knjiznico.

- Razni drugi manjsi pripomocki in orodja.

Drugo:
Zascitna sredstva (delovna obleka) za delavce se nabavljajo po potrebi, skozi celo leto

in v skladu z opredelitvami v Izjavi o varnosti pri delu in oceni tveganja (kuhinja,
Cistilke, hisnik, varnostniki).

- Nakup doloéenega materiala v promocijske namene in koris¢enje oglasevalskih
storitev (objave nasih storitev v razli¢nih medijih). Razni manjsi Sportni rekviziti
(Zoge) ter pripomocki in material za interesne dejavnosti.

.  KADRI

Ob redno zaposlenih strokovnih delavcih, svetovalnem delavcu, knjizni¢arki, tehni¢nem
osebju in administrativno-racunovodski sluzbi smo nemoten vzgojni proces zagotavljali tudi z
naslednjimi kadri:

e Na prakso smo sprejeli Studente in Studentke Fakultete za socialno delo, ki so bili vkljuceni
v vzgojno delo z dijaki in dijakinjami.

e Zaposlili smo strokovnega delavca - vzgojitelja.

e Nadomescéanje bolniske odsotnosti kuharice in kuharskih pomocnic sta opravila zunanja
delavca (podjemna pogodba) in Studentje (Studentsko delo).

e Pomoc pri urejanju doma so izvajali zunanji sodelavci (¢iS¢enje oken) in zunanji sodelavci
po podjemni pogodbi.

e Studentsko delo — zaradi potreb na podro¢ju dodatne dejavnosti.

IZOBRAZEVANJA
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Tabela 1: UdeleZba na izobraZevanjih

2017/2018

St. | Ime, priimek izobraZevanje izvajalec datum
udeleZenca

1. Natasa Erjavec -Varstvo pri delu in zdravje na -Zoja 1.12.2017
delovnem mestu
-Strokovno srecanje ravnateljev, | -MIZS 20./21.11. 2017
Portoroz
-Napredovanje, ocenjevanje in -Branko Vidi¢ 20.9. 2017
nagrajevanje delovne uspeSnosti
javnih usluzbencev
-Coaching -Peskovnik $.1.2017/2018
-Posvet SDDS -SDDS 26.9.2017
-Interesna obremenjenost Sole -D. Macura 18.12. 2017
-18. delovno srecanje, -SDDS in SS 30./31.1. 2018
-VI.MKDD -DVDDS 22./23.3.2018
-Ziveti z najstnikom -Darja B. Vesel 25.3.2018
-Ozivljanje -Immedic 13.4.2018
-Novosti v programu Hotelir -Branko Candellari 8.6.2018
-Kocevski gozd -Draskovic Pelc d.o.o. 27.8.2018

2. | Samo Lesar Glej porocilo svetovalne sluzbe
-Kocevski gozd -Draskovic Pelc d.o.o. 27.8.2018

3 Mojca Beks - Supervizija -Bogdan Polajnar $.1.2017/2018
-Novosti v Sezamu - Bojan Jeram 8.9.2017
(videokonferenca) -Zoja 1.12.2017
-Zdravje na delovnem mestu -ZRSS 9.3.2018
-Uporaba IKT v podporo
vzgojitelju pri delu z dijaki - Irena Borstnar 16. 3. 2018
-Razvijanje vescin obvladovanja
konflikta -DVDDS 22./23.3.2018
-IV. MKDD -Darja Barboric Vesel 25. 3. 2018
-Ziveti z najstnikom -Branko Candellari 12.4.2018
-Booking -Bogdan Polajnar 11.5.2018
-Temeljni elementi vzgoje -Branko Candellari 1.6.2018
-Novosti v programu Hotelir -Draskovic Pelc d.o.o. 27.8.2018
-Kocevski gozd

4. | Jasna Vahcic -Zdravje na delovnem mestu- -Zoja 1.12.2017

Lazarevic -MoZganom prilagojeno ucenje -Lea Cerin 25.11.2017

-1IV. MKDD -DVDDS 22./23.3.2018
-Ziveti z najstnikom - Darja Barboric Vesel 25. 3. 2018
-Novosti v programu Hotelir - Branko Candellari 1.6.2018
-Srecanje vzgojiteljev -DVDDS 26./27.6.2018
-Kocevski gozd -Draskovic Pelc d.o.o. 27.8.2018

5. PrimoZ Miklavzin -Konferenca - Gozd najlepsa in cSoD 7.10. 2017
najboljsa
-Konferenca socialnih DSPS 13.10. 2017
pedagogov-Sticisce izkusen;j
-IV. MKDD DVDDS 22./23.3.2018
-Supervizija -Bogdan Polajnar §.1.17/18
-Novosti v programu Hotelir -Branko Candellari 1.6.2018
-Kocevski gozd -Draskovic Pelc d.o.o. 27.8.2018

6. Tina Priversek -Novosti v Sezamu -Bojan Jeram 8.9.2017
(videokonferenca) S.1.17/18
-supervizija -Bogdan Polajnar 25.11.2017
-MoZzganom prilagojeno ucenje -Lea Cerin 1.12.2017
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2017/2018

-Zdravje na delovnem mestu -Zoja 26.1.2018
-Vpliv zadnjih travmati¢nih -E.Scheider Kaiser

izkusenj 16. 3. 2018
-Razvijanje vescin, obvladovanje | -Irena Borstnar

konflikta 25.3.2018
-Ziveti z najstnikom -Darja Barboric Vesel 11.5.2018
-Temeljni elementi vzgoje -Bogdan Polajnar 1.6.2018
-Novosti v programu Hotelir -Branko Candellari 27.8.2018
-Kocevski gozd -Draskovic Pelc d.o.o.

7. | Sara Lozej -Supervizija -Bogdan Polajnar $.1.17/18
-Booking - Branko Candellari 14. 4. 2018
-Temeljni postopki oZivljanja -Immedic 13.4.2018
odraslih
- Novosti v programu Hostel -Branko Candellari 1.6.2018
-Ziveti z najstnikom -Darja Barbori¢ Vesel 25.3.2018
-Pedagosko/andragosko izob. -PF §.1.17/18
- Temeljni elementi vzgoje -Bogdan Polajnar 11.5.2018
-Razvijanje vescin obvladovanja - Irena Borstnar 16. 3. 2018
konflikta
-Zdravje na delovnem mestu Zoja 1.12.2017
-Sezam (videokonferenca) - Bojan Jeram 8.9.2017
-Kocevski gozd -Draskovic Pelc d.o.o. 27.8.2018

8. | Goran Rugani -Supervizija -Bogdan Polajnar §.1.17/18
-Booking - Branko Candellari 11.5.2018
-Temeljni postopki oZivljanja -Immedic 13.4 2018
odraslih
- Novosti v programu Hostel -Branko Candellari 1.6.2018
-Ziveti z najstnikom -Darja Barboric Vesel 25.3.2018
- Temeljni elementi vzgoje -Bogdan Polajnar 11.5.2018
-Razvijanje ves¢in obvladovanja | - Irena BorStnar 16. 3. 2018
konflikta
-Zdravje na delovnem mestu -Zoja 1.12.2017
-Sezam (videokonferenca) - Bojan Jeram 8.9.2017
-Kocevski gozd -Draskovic Pelc d.o.o. 27.8.2018

9. Marina Risti¢ -Supervizija -Bogdan Polajnar S.1.17/18
- Kongres socialne pedagogike -ZdruzZenje za soc.p. 13.10.2017
-magisterij iz supervizije, -PEF S.1.17/18
osebnega in organizacijskega
svetovanja
-Nacionalna konferenca -LOGOUT 6.3.2018
preprecevanj zasvojenosti s
spletom
-Razvijanje vescin obvladovanja - Irena Borstnar 16. 3. 2018
konflikta
-IV. MKDD -DVDDS 22./23.3.2018

10. | Urska Cubej -Supervizija -Bogdan Polajnar §.1.17/18
-Varstvo pri delu/zdravje -Zoja 1.12.2017
-Postavitev druzine -Carl Peter Strommer 2.3.2018
-Razvijanje vescin obvladovanja - Irena Borstnar 16. 3. 2018
konflikta -DVDDS 22./23.3.2018
-IV. MKDD
-Sensitivity trening -DSRPS 11./14. 4. 2018
-Postopek volitev ravnatelja in -Aktuar 31.5.2018
delo sveta zavoda
-Kocevski gozd -Draskovic Pelc d.o.o. 27.8.2018

11. | Petra Zanjkovic -Supervizija -Bogdan Polajnar 8.1.17/18
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-Temeljni elementi vzgoje in
otroku Skodljivi vzgojni slogi

-Bogdan Polajnar

11 .3. 2018

-Empatija — odnos — dialog -Familylab 26./27.1.2018
-Ziveti z najstnikom -Darja B. Vesel 25. 3. 2018
-Nova spoznanja o travmi in -Drustvo projekt ¢lovek 24. 4., 2018
zasvojenosti
-Novosti v Hotelirju -Branko Candellari 8.6.2018
-Kocevski gozd -Draskovic Pelc d.o.o. 27.8.2018
12. | Stojan Povh -Varstvo pri delu in zdravje na -Zoja 1.12.2017
delovnem mestu
-Vzgojni modeli -Bogdan Polajnar 11.5.2018
-Program hostel -Branko Candellari 8.6.2018
13. | Marko Krasovec -MoZganom prilagojeno ucenje -Lea Cerin 25.11. 2018
-Supervizija -Bogdan Polajnar S.1.17/18
-Srecanje vzgojiteljev -DVDDS 26./27.6. 2018
-Novosti v programu Hostel -Branko Candellari 8.6.2018
-Kocevski gozd -Draskovic Pelc d.o.o. 27.8.2018
14. | Renata Veberi¢ Delak | -SEZAM (video konferenca) - Bojan Jeram 8.9.2017
-Supervizija - Bogdan Polajnar §.1.17/18
-Sola za star$e — medvrstnigko -Katja Bizjak 16. 11. 2017
nasilje
-Varstvo pri delu in zdravje na -Zoja 1.12.2017
delovnem mestu
-Nacionalna konferenca - -LOGOUT 6.3.2018
preprecevanje zasvojenosti s
spletom
-Razvijanje vescin za -Irena Borstnar 16. 3. 2018
obvladovanje konflikta
-IV. MKDD -DVDDS 22./23.3.2018
-Ziveti z najstnikom Darja B. Vesel 25.3.2018
-Booking -Branko Candellari 11. 4. 2018
-Prva pomoc¢ in oZivljanje -Immedic 13.4.2018
-Temeljni elementi vzgoje -Bogdan Polajnar 11.5.2018
-Novosti v Hotelirju -Branko Candellari 8.6.2018
-Kocevski gozd -Draskovic Pelc d.o.o. 27.8.2018
15. | Mojca Roposa -SEZAM (video konferenca) - Bojan Jeram 8.9.2017
-Supervizija - Bogdan Polajnar S.1.17/18
-Varstvo pri delu in zdravje na -Zoja 1.12.2017
delovnem mestu
-Razvijanje vesc€in za -Irena Borstnar 16. 3. 2018
obvladovanje konflikta
-IV. MKDD -DVDDS 22./23.3.2018
-Ziveti z najstnikom -Darja B. Vesel 25.3.2018
-Booking -Branko Candellari 12.4.2018
-Prva pomoc in oZivljanje -Immedic 13.4.2018
-Prva pomoc in ozZivljanje -Bogdan Polajnar 11.5.2018
-Novosti v Hotelirju Branko Candellari 8.6.2018
-Zimska Sola psihologi- 4. Psiho -FDV 22.2.2018
dnevi
-Kocevski gozd -Draskovic Pelc d.o.o. 27.8.2018
16. | Andrej Tomse -Supervizija -Bogdan Polajnar 8.1.17/18
-SEZAM (videokonferenca) -Bojan Jeram 8.9.2017
-Pomen supervizije v -STAS 2./3.2.2018
psihosocialnih poklicih
-Razvijanje vescin in -Irena Borstnar 15. 3. 2018
obvladovanje konfliktov
-Ziveti z najstnikom -Darja B. Vesel 25.3.2018
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-Booking -Branko Candellari 12.4.2018
-Temeljni elementi vzgoje -Bogdan Polajnar 11.5. 2018
-Novosti v programu Hostel -Branko Candelari 8.6.2018
-Kocevski gozd -Draskovic Pelc d.o.o. 27.8.2018
17. | Metoda Bari¢ Rebolj -Supervizija -Bogdan Polajnar S.1.17/18
-Varstvo pri delu/zdravje na -Zoja 1.12.2017
delovnem mestu
-Razvijanje ves¢in in -Irena Borstnar 15. 3. 2018

obvladovanje konfliktov
-IV. MKDD

-DVDDS

22/23.3.2018

-Ziveti z najstnikom -Darja B. Vesel 25. 3. 2018
-Temeljni elementi vzgoje -Bogdan Polajnar 11.5.2018
-IV. MKDD -DVDDS 22./23.3.2018
-Ozivljanje -Immedic 13.4.2018
-Pritisni na tipko ¢lovek (SVDD) -DVDDS 26./27.6. 2018
-Kocevski gozd -Draskovic Pelc d.o.o. 27.8.2018

18. | Marija Razborsek -Jesensko srecanje racunovodij -Verlag Dashofer 13.10. 2017
-Racunovodski izkazi -Educa 24.1.2018
-Letno porocilo, obracun DDPO -Verlag, Dashofer 16. 4. 2018
-Spomladansko srecanje -Educa 19. 4. 2018
zaposlenih v JS
-Konferenca: Sodobno -Educa 20.4.2018
racunovodstvo v VIZ

19. | Helena Miheli¢ -Sodobna tajnica v VIZ -Educa 10/2017
-Priprava na preizkus strokovne | -Zgodovinski arhiv 11/2017
usposobljenosti Ljubljana
- Novosti 2018: Delovna - Zalozba Forum Media 1/2018
razmerja, place in drugi
prejemki JU;
- KPIS. - MIZS 8/2018

20. | Sabina Humar - Usposabljanje iz varnosti pri -Zoja 1.12.2018
delu in varstva pred poZzarom
-Tecaj temeljnih postopkov -Immedic 13.4.2018
ozivljanja odraslih

21. | Mirela Abdi¢ - Tecaj temeljnih postopkov -Immedic 13.4.2018

ozivljanja odraslih

IV.

POROCILA VZGOJNEGA DELOVANJA

REALIZACIJA VIZIJE - KORAKI 2017/2018

V preteklem Solskem letu smo si zastavili ve¢ korakov na poti uresniCevanja vizije. V okviru

nasega slogana (LDN 2017/2018), ki povzema vzgojno delovanje Dijaskega doma BeZigrad

Ljubljana in doloc¢a nase usmeritve, smo sledili sledecim ciljem:

Delo z vzgojno skupino
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1. SPECIFICNE SKUPINE

V domu prepoznavamo vec t. i. specificnih skupin. V tem Solskem letu se bomo
usmerili na dve; NEAKTIVNI DIJAKI in ZUNANJE AKTIVNI DIJAKI. Kot neaktivne dijake
ocenjujemo tiste, ki se ne udelezujejo prostocasnih dejavnosti in obis¢ejo manj kot tri
domske dogodke v Solskem letu.

Zunanje aktivni dijaki so tisti srednjeSolci, ki se aktivno udeleZujejo zunanjih
dejavnosti. Najpogosteje gre za Sportnike in glasbenike, ki se ne morejo udeleZevati
obveznih u¢nih ur in imajo na splosno zelo malo ¢asa za Solsko delo.

Porocilo sledi pri samoevalvaciji.

2. 1ZVAJANJE UCNIH UR V UCILNICI ZA DIJAKE PRVIH LETNIKOV IN UCNO SIBKE DIJAKE:

Nadaljevali in nadgrajevali smo strukturo u¢nih ur (v nadaljevanju UU). lzvajali smo skupne
UU za dijake (Sportnike, popoldanski urnik ipd.), ki zaradi razlicnih obveznosti niso bili
prisotni na UU.

Za vecjo ucinkovitost izvajanja UU smo dijakom prepovedali uporabo mobilnih telefonov in
drugih naprav, ki motijo njihovo zbranost.

Dijaki, ki so skozi Solsko leto pokazali dober u¢ni uspeh in samostojnost pri izvajanju Solskih
obveznosti, so imeli ohlapnejsa pravila glede obveznih UU v ucilnicah.

Vzgoijitelji/-ce in dijaki - prostovoljci so po svojih zmozZnostih nudili u¢no pomo¢ (tudi izven
ucnih ur).

3. 1ZVAJANJE MLADINSKIH/DRUZABNIH DELAVNIC NA RAZLICNE TEME:
Vzgojitelji so skupaj z dijaki znotraj vzgojnih skupin izvajali raznovrstne povezovalne

aktivnosti, npr. peka palacink, piskotov itd. lzvajali so t.i. skupinske rituale, npr. ¢ajanke na
doloéeno obdobje, praznovanje rojstnih dni, drugo.

V nekaterih skupinah so redno izvajali razne tematske pogovore, dijaki so predstavljali svoje
dejavnosti, svoj kraj, izkusnje z ekskurzij, dosezke ipd. Vsi pa so izvajali redne mesecne
sestanke in na zaCetku spoznavna sre¢anja. To je predstavljalo neformalno povezovanje skozi
celo Solsko leto.

Skupina — ucne tehnike; skupine niso izvajale ucnih tehnik. Uéenje je potekalo individualno in
po potrebi.

Izvajanje prostocasnih dejavnosti in dogodkov v sodelovanju in soorganizaciji dijakov. Vsaka
vzgojna skupina organizira dogodek za cel dom.
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Vsaka vzgojna skupina je samostojno ali v sodelovanju z drugo vzgojno skupino izvedla
dogodek (plesi, druzabne igre, taborniski veceri ...) za vse dijake doma.

4. SNEMANJE FILMOV O DOMSKEM REDU
e Dijaki in vzgojitelji so pod vodstvom Sama Lesarja , Gorana Ruganija in Amela

HodZi¢a snemali kratke filme o domskem redu. Sami so zbirali ideje, pripravili
scenarije, posneli vsebino in sestavili film.
Dijaki so uspesno snemali filme in predstavili ve¢ koncnih izdelkov.

5. POSODOBITEV DOMSKIH PROSTORQV
V preteklem Solskem letu smo uspesno izpeljali prenovo vseh ucilnic v B stavbi in ucilnice v

Al etazi. Izpeljali smo Se vedji projekt prenove ucilnic v C stavbi ter izgradnje cajne kuhinje
ter druzabnega prostora v prvem nadstropju C stavbe. Dijakom smo namestili dodatne police
v omare v C stavbi ter radiatorje v kopalnice v Il. nadstropju C stavbe. Potekala so Se redna
vzdrzevalna dela v dijaskih prostorih ( npr. beljenje sten in lakiranje parketa).

POROCILO DELOVANJA SVETOVALNE SLUZBE ZA SOLSKO LETO 2017/2018
mag. Samo Lesar

V Solskem letu 2017/2018 sem usmerijal, vodil in sodeloval pri naslednjih podrodjih dela:

VPIS IN SPREJEM NOVINCEV

e Intervju s kandidatom in starsi, zapis posebnih Zelja, posredovanje vzgojiteljem;

e priprava dokumentacije za novince (pogodbe, sklepi o sprejemu, soglasja, vloge za
subvencije itd.).

SODELOVANIJE PRI OBLIKOVANJU LDN ter PRI POSAMEZNIH DEJAVNOSTIH DOMA

e Oblikoval sem vzgojne skupine in sodeloval pri menjavah dijakov/dijakinj iz skupine v
skupino;

e koordiniral in vodil sem priprave na informativni dan;

e sodeloval sem v akcijah informiranja SirSe javnosti o delu dijaskega doma;

e sodeloval sem pri pripravi letnega porocila dijaskega doma;

e preverjal sem program »Vpis v dijaski dom MSS-ja: o vpisanih dijaki (vnos dijakov v
aplikacijo), o upravicenosti dijakov do subvencij.

SODELOVANIJE PRI EVALVACIJI DELA DIJASKEGA DOMA
Analiziral in pripravil sem nekaj porocil z naslednjih podrodij:
e ucna uspesnost po vzgojnih skupinah in Solah/programih/Iletnikih; ob polletju, ob
koncu leta;
e osip dijakov: Stevilo izpisanih, vzroki, ¢as izpisa, posledice;
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e analiza obiska na informativnih dnevih, analiza prijavljenih novicev, analiza vpisanih
dijakov (po letnikih, Solah, izobraZevalnih programih), analiza vprasalnikov na
informativnih dnevih.

INDIVIDUALNO DELO Z DUJAKI

Manj ¢asa kot v preteklem Solskem letu sem namenil individualnemu delu z dijaki:

e svetovanje dijakom pri razreSevanju osebnih razvojnih ali situacijskih tezav, pri uénem
neuspehu, presolanju itd.;

e obravnava dijakov s tezjo vedenjsko problematiko, ki krsijo domski red (sodelovanje pri
vzgojnem obravnavanju, pisanje mnenj itd.);

e obcasna specialna u¢na pomoc¢ neuspesSnim dijakom, ki potrebujejo pomoc pri
strukturiranju ucenja, tehnikah in strategijah ucenja itd.;

o identifikacija in pomoc pri reSevanju socialno-ekonomskih problemov.

SKUPINSKE OBLIKE DELA Z DUJAKI

e Z varnostnikom Amelom HodZiéem sva izvajala delavnice »Video tehnike«, kjer smo z
dijaki pripravili kratek film o domskih pravilih, pripravili, posneli in montirali kratki film
»WTF IS SARA« in pripravili nekaj scenarijev, ki jih Zal nismo uspeli posneti.

SVETOVALNO DELO S STARSI

e Sklicevanje in vodenje strokovnih timoy;

e svetovanje starSem v zvezi z vzgojno problematiko njihovega mladostnika in informiranje
o razlicnih specialnih strokovnih institucijah, na katere se lahko obrnejo; informiranje
starSev v zvezi z vpisom v dijaski dom, o Zivljenju v dijaSkem domu, o moZnostih
pridobitve Stipendij, socialnih pomoci itd.

POSVETOVALNO DELO Z VZGOIJITEUI

e Organizacija supervizij za strokovne delavce doma;
sodelovanje na sejah vzgojiteljskega zbora;
vodenje strokovnih timov;

e pomoc pri obravnavi posameznih dijakov.

SODELOVANIJE Z ZUNANIJIMI INSTITUCUAMI

e Redno strokovno sodelovanje s srednjimi Solami in s Solskimi svetovalnimi delavkami,

ki jih obiskujejo nasi dijaki;

e sodelovanje z osnovnimi Solami, ki so jih nasi dijaki obiskovali; po potrebi sodelovanje s
centri za socialno delo, Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in star$e, ZRSS-jem,
psihiatriénimi ustanovami, Kliniénim centrom Ljubljana, stanovanjskimi skupinami,
Zavodom za zdravstveno varstvo, Rdedim krizem Slovenije, MSS-jem itd, projektom
Clovek ...

Sodelovanje s Studijsko raziskovalnim centrom za druzino pri projektu, kjer so $tudenje
pishoterapije in Studentje akademije za glasbo izvajali dva projekta:

1. Razvoj Custvene pismenosti mladostnikov skozi glasbo
Projekt je zajemal dve trimeseclni obliki glasbenih delavnic za ranljive skupine mladostnikov;
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a) skupinsko pevsko delavnico (kako najti svoj glas, prilagojeno ucenje vokalne tehnike

in kako se v skupini povezati; skupno petje) ter
b) trimeseclni individualni tecaj igranja klavirja (ucenje igranja za spremljanje petja;
akordi in osnove harmonije). Delavnico so izvajali Studentje akademije za glasbo in
Studija psihoterapije (s klasi¢no izobrazbo iz solopetja).
2. Inovativne delavnice za delo s prikrajSanimi otroki in mladostniki
V ta namen so Studentje izvajali sklop med seboj povezanih kreativnih in gibalnih delavnic, ki
mladostnikom pomagajo razviti custveno pismenost, krepijo njihovo osebnostno ¢vrstost pri

soocanju s situacijo v primarni druZini in jih povezujejo z njihovimi vrstniki na sprosc¢en in
celovit nacin. Vecinoma so bile delavnice usmerjene k gledaliskim dejavnostim (poleg je
potekalo tudi ustvarjanje scene in kostumov).

Na koncu so v mesecu juniju 2018 priredili glasbeni in gledaliski nastop, kjer so se lahko
predstavili vsi udelezenci.

Projekt je bil med dijaki dobro sprejet. Kljub zelo zahtevnem ¢asu, potekal je od aprila do
junija 2018, se ga je bolj ali manj redno udeleZevalo okoli 15 dijakov in dijakinj.

STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIE

e Udelezba na strokovnih seminarjih (AKADEMIJA ZA PSIHOSINTEZO);
e udelezba na interni supervizijski skupini;

e Varstvo pri delu in zdravje na delovhem mestu;

e Ziveti z najstnikom (Darja B. Vesel);

e VI. MKDD (DVDDS),

e Novosti v programu Hotelir (Branko Candellari),

e spremljanje strokovne literature;

e udeleZba na internih seminarijih, izobrazevanjih.

POROCILO O UCNEM USPEHU

PRIMERJAVA UCNEGA USPEHA GLEDE NA OCENJEVALNO OBDOBIJE IN GLEDE NA VZGOJNO
SKUPINO

Tabela 2: uéni uspeh po vzgojnih skupinah po popravnih izpitih (SOLSKO LETO 2017/2018):

VZGOJNA SKUPINA | STEVILO | STEVILO ODSTOTEK | STEVILO STEVILO ODSTOT
DUAKOV | POZITIVNI | POZITIVNI | NOVINCE NEG. EK NEG.
H H Vv NOVINCEV | NOVINCE
Vv
Al 26 26 100% 7 0 0%
A2 36 32 89% 20 3 15%
A3 29 28 97% 9 1 11%
A4 23 22 96% 4 1 25%
A5 23 22 96% 5 0 0%
SKUPAJ A STAVBA 137 130 95% 45 5 11%
26 25 96% 11 0 0%
21 20 95% 8 1 12,5%
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B 24 23 96% 11 3 27%
| SKUPAJ B STAVBA

c1 29 29 100% 8 0 0%

2 26 26 100% 5 0 0%

c3 23 21 91% 4 0 0%

ca 38 36 95% 6 0 0%

SKUPAJ C STAVBA 116 112 97% 23 0 0%
SKUPAJ 347 333 96% 110 11 10%

Tabela 3: primerjava u€nega uspeha po vzgojnih skupina po 2. ocenjevalni konferenci:

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 20
VZGOINA | 3T. % ST. % ST. % ST. % ST. % ST.
SKUPINA | DUJAK | POZIT. | DUAK | POZIT. | DUAK DUAK | POZIT. DIJAK DIJAK
POZIT POZIT
Al 25 88 27 81,4 26 73% 25 76% 25 84% 26
A2 29 86,2 26 84,6 25 84% 26 92% 29 90% 36
A3 24 95,8 26 92,3 24 87,5 26 88,5% 26 | 100% 29
%
A4 23 78,3 29 62,1 33 64% 35 74% 44 95% 23
A-5 23
SKUPAJA | 101 | 871% | 108 | 79,6% | 108 | 76% | 112 82% 124 | 93% 137
STAVBA
Bl 23 87 23 82,6 25 88% 25 88% 23 91% 26
24 87,5 23 73,9 27 81% 25 100% 23 91% 21
24 83,3 24 87,5 24 92% 26 100% 25 88% 24
24 87,5 23 87 25 80% 25 84% 22 91% 23
B (N B O o B | B BB | o
c1 30 96,7 25 100 28 89% 31 91% 32 100% 29
c2 28 100 26 96,1 27 89% 26 96% 28 86% 26
c3 27 74 26 73,1 28 93% 28 82% 27 85% 23
ca 24 83,3 24 83,3 29 79% 27 89% 28 82% 38
SKUPAJIC | 109 89% 101 | 88,1% | 112 | 87,5 | 112 91% 115 | 89% 116
STAVBA %
SKUPAJ 305 | 875% | 302 | 834% | 321 | 83% | 325 | 88,6% 332 | 91% 347

Ugotovitev: V letoSnjem Solskem letu je vec dijakov, ki so imeli popravne izpite, kot v preteklih dveh letih.

Tabela 4: $tevilo dijakov KI NISO USPESNO OPRAVILI POPRAVNIH I1ZPITOV; 2017/2018:

VZGOIJNA STEVILO DIJAKOV, KI NISO USPESNO OPRAVILI POPRAVNIH
SKUPINA 1ZPITOV
Al
A2 Dva dijaka pet (5), eden stiri (4) in eden eno (1) negativno oceno
A3 eden pet(5) negativnih ocen
A4 eden pet (5) negativnih ocen
A5 eden pet(5) negativnih ocen
A- STAVBA 7
eden pet (5) negativnih ocen
eden eno (1) negativno oceno
Eden Stiri(4) negativne ocene
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B4
e :
Cc1
Cc2
c3 eden z vsemi negativnimi ocenami, eden tri (3) negativne ocene
ca Eden vse negativne ocene, eden tri (3) negativne ocene
SKUPAJ C 4
STAVBA
SKUPAJ 14
Tabela 5: u¢ni uspeh novincev PRIMERJAVA (2015/2016, 2016/2017, 2017/2018)
2016 — 2 OCENJEVALNO 2017 — 2 OCENJEVALNO OBDOBIJE 2018 — 2 OCENJEVALNO
OBDOBIJE OBDOBIJE
STEVILO | STEVILO | ODSTO | STEVILO | STEVIL ODSTOTEK STEVIL | STEVILO | ODSTOTEK
NOVINCE NEG. TEK NOVINCEV | O NEG. NEG. (o) NEG. NEG.
\') NOVINCE NEG. NOVIN NOVINCEV NOVIN | NOVINCE | NOVINCEV
\') NOVIN CEV CEV \')
CEV
Al 9 0 0% 8 1 12,5 7 0 0%
A2 10 1 10% 11 0 0 20 5 25%
A3 10 1 10% 7 0 0 9 1 11%
A4 21 3 14% 14 0 0 4 1 25%
A-5 5 1 20%
A- 50 5 10% 40 1 2,5 45 8 18%
STAVBA
Bl 8 1 12,5% 5 0 0 11 0 0%
9 0 0% 5 0 0 8 1 12,5%
7 0 0% 10 1 10% 11 3 27%
g | I ® ® [ ® 6| i =
C1 9 0 0% 6 0 0 8 0 0
Cc2 8 0 0% 10 2 20% 5 5 0
c3 9 4 44% 11 0 0% 4 2 50%
C4 9 1 11% 11 0 0 6 1 17%
C 35 4 11% 38 2 5% 23 8 35%
STAVBA
SKUPAJ 117 10 9% 102 4 4% 110 22 20%
Ugotovitev: V letosnjem Solskem letu je opazno VEC dijakov NOVINCEV, ki so imeli popravne izpite v
primerjavi s preteklimi leti.
Tabela 6: u¢ni uspeh po vzgojnih skupina (2011/2012 - 2017/2018) po 2. ocenjevalnem obdobju:
2012/2013; 2013/2014; 2014/2015; 2015/2016; 2016/2017; 2017/2018;
STEVILO STEVILO DIJAKOV, STEVILO STEVILO STEVILO DUJAKOV, | STEVILO DUAKOV,
DUAKOV, Kl KI IMAJO: DUAKOV, Ki DUAKOV, Ki KI IMAJO: KI IMAJO:
IMAJO: IMAJO: IMAJO:
VZGOJNA | DO 2 3 ALl DO 2 3 ALl DO 2 3 ALl DO 2 3 ALl DO 2 3 ALl DO 2 3 ALl
SKUPINA | NEG. | VEC | NEG. VEC | NEG. VEC | NEG. VEC NEG. VEC NEG. VEC
OC. NEG. OC. NEG. OC. NEG. OcC. NEG. OocC. NEG. OocC. NEG.
PRED. OC. PRED. OC. PRED. OcC. PRED. OcC. PRED. OcC. PRED. OocC.
PRED. PRED. PRED. PRED. PRED. PRED.
Al 2 3 2 6 1 6 1 3 3 0
A2 3 1 1 3 2 2 1 1 3 4
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A3 1 2 1 2 2 1 1
A4 3 2 8 3 8 4 3 6 2 2
A5 3 1
SKUPAJ 9 3 14 8 17 9 12 8 6 3 9 8
A
STAVBA
2 3 1 3 1 2 2 1
2 3 3 2 3 0 2 2 1
3 1 2 1 1 1 1 2 4 1
B R R B BN B SN R BN BNAN RNEN B
C1 1 3 1 1 0
C2 1 3 1 2 2 2 0
Cc3 6 1 6 1 2 2 3 2 2 3 2
ca 4 3 1 3 3 2 1 3 2 1 3
SKUPAJ 11 1 9 3 12 3 5 5 7 6 7 5
C
STAVBA
SKUPAJ 27 9 32 18 39 17 23 15 18 13 26 17
SKUPAJ
SKUPAJ 305 302 321 325 332 347
VSEH
DIJAKOV
Ugotovitev: V Solskem letu 2017/2018 ima veé dijakov enega ali dva popravna izpita kot v preteklem Solskem
letu.
PRIMERJAVA UCNEGA USPEHA V 1., 2. OCENJEVALNEM OBDOBJU IN PO POPRAVNIH IZPITIH
Tabela 7: primerjava rezultatov u¢nega v Solskem letu 2017/2018
1. konferenca 2. konferenca PO POPRAVNIH IZPITIH
VZG. STEVIL | STEVILO ODSTOTEK STEVIL | STEVILO | ODSTOTEK STEVIL | STEVILO ODSTOTE
SKUPINA (0] POZITIVNI POZITIVNIH (0] POZITIVN | POZITIVNIH (0] POZITIVNI K
DIJAKO | H DIJAKO | IH DIJAKO | H POZITIVN
Vv \ \Y IH
Al 27 21 78% 26 23 88% 26 26 100%
A2 38 28 74% 36 29 81% 36 32 89%
A3 32 24 75% 29 28 97% 29 28 97%
A4 25 23 92% 23 21 91% 23 22 96%
SKUPAJ A 26 19 73% 23 19 83% 23 22 96%
STAVBA
148 115 78% 137 120 88% 137 130 95%
27 21 78% 26 23 88% 26 25 96%
23 13 57% 21 18 86% 21 20 95%
24 17 71% 24 19 79% 24 23 96%
23 16 70% 23 20 87% 23 23 100%
c1 /| 67 69% | | 85% || | o
c2 31 29 94% 29 28 97% 29 29 100%
c3 26 6 (3+3 77% 26 26 93% 26 26 100%
neoc.)
C4 26 22 85% 23 18 78% 23 21 91%
SKUPAJ C 39 29 74% 38 34 89% 38 36 95%
STAVBA
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SKUPAJ 122 100 82% 116 106 91% 116 112 97%
SKUPAJ
Tabela 8: UNI USPEH po Solskih letih PO POPRAVNIH IZPITIH
2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ [ 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
95% | 97% | 97% | 97% | 97% | 98% 94% | 97% | 975% | 96% | 96%

OBRAVNAVANE TEME V VZGOJNIH SKUPINAH

Vzgojitelji pri delu z dijaki obravnavajo najrazlicnejSe, predvsem pa aktualne teme iz
vsakodnevnega Zivljenja. Dijaki in dijakinje se redno, enkrat mese¢no (po potrebi veckrat)
sestajajo z vzgojitelji na skupnih sestankih celotne skupine. Obcasno izvajajo sestanke tudi v
manjsih skupinah, npr. samo z novinci ali dijaki, ki imajo potrebo po obravnavanju neke
dolocene teme, kot je vpis v nadaljnji Studij za dijake zaklju¢nih letnikov in drugo.

Najpogosteje obravnavane teme so bile:

e komunikacija,
e volitve dijakov v domske organe,
e uporaba ¢ipov za prehrano —izbor menija (novinci),
e domska pravila,
e rituali v vzgojni skupini,
e vloga vzgojitelja in no¢nih varnostnikov,

e kako si narediti bivanje v etazi prijetnejse,

e odnosi med spoloma,

e soodgovornost stanovalcev v sobi,
e Domijada in druge izvendomske dejavnosti na podrocju DD,
e organizacija skupinskega dogodka,
e poZarna varnost,
e ekologija, higiena,
e zbiranje praznih plastenk,

e izvajanje domskih projektov,
e prosti ¢as, varna zabava,

e prostocasne dejavnosti,

e izbira Studija,
e izvajanje dodatne dejavnosti — druge nastanitve,

e zdrav nacin Zivljenja,
e aktualna druzbena dogajanja,

e informacije s sestankov domske skupnosti,
e postavljanje lastnih ciljev,
e zasvojenost z internetom,
e prehranavdomu,
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e zamujanje izhodov in nedovoljeni izhodi,

e nocno ucenje,

e odgovorno ravnanje in prevzemanje odgovornosti za svoja dejanja,
e prenova doma,

e status odgovornega dijaka, status uspesnega dijaka,
e informativni dan — urejanje doma,

e humanitarna akcija »BoZicka vsemg,

e varcevanje z energijo,

e odnos do domskega inventarja,

e prostovoljstvo,

e ucenje in uéne tehnike, uspesno ucenje,

e zdrava prehrana, gibanje, skrb za zdravje,

e domska pravila,

e medosebni odnosi,

e odnos do dela,

e samovarovalno vedenje,

e nasilje, preprecevanje nasilja,

e organizacija sprejema pri ravnateljici za dijake zaklju¢nih letnikov,
e zloraba opojnih substanc,

e varnost dijakov na izhodih,

e aktivnosti Domske skupnosti,

e urejanje sob pred odhodom na pocitnice,

e moc vzgojne skupine,

e urejanje ucilnic,

e dodatna dejavnost — navodila dijakom,

e zakljucek Solskega leta in Zelje za naprej,

e poslovilna sre¢anja,

e drugo.

INTERESNE DEJAVNOSTI — PRIREDITVE — ZUNANJI DOGODKI

Na vzgojnem podrocju so potekale aktivnosti znotraj vzgojnih skupin in na nivoju doma.
Na nivoju doma smo izvedli naslednje prireditve in aktivnosti:

e sprejem novincev,

e kulturno — druzabni dogodki v sklopu prireditev »September v atriju,
e kostanjev piknik,

e ples carovnic,

e Bozickov ples,

e Pustniples

e »Skriti Bozicek«

e likovne in ustvarjalne delavnice v avli in ateljeju,

e likovne razstave
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e dobrodelne prireditve »BoZicka vsem« (dobrodelni ples, licitacija slasCic, prireditev

»Pokazi kaj znas«, filmski maraton, tombola, fotografiranje),

e pohodiv hribe,

e obisk dedka Mraza socialno ogrozenih otrok,
e urbani sprehodi (obisk parlamenta, MGL, POP TV)
e sprejem pri ravnateljici za dijake zakljuénih letnikov,

e turnirji v odbojki, nogometu in koSarki,

e redni domski plesi,

e predstavitev Ceske,

e taborniski vecer,

e ogledi mesta Ljubljane,

e predstavitev borilnih ves¢in,

e prostovoljstvo dijakov v knjiznici in fitnesu,

e sodelovanje priizdelavi med domskega glasila,

e domski ¢asopis,

e kulturni vecer v knjiznici,

e druZabne prireditve v atriju doma skozi vse Solsko leto,

e koncerti,

e druzabne igre,

e streljanje v atriju - srecelov

e glasbena delavnica,

e predavanje »Zdravstveno — humanitarna odprava na Madagaskar«.

e literarni vecer v knjiZnici in otvoritev,

e pohodiv hribe,

e plezanje,

e (istilne akcije,

e pomladanski ples,
o »Skriti zaklad,
e srefanja in peka palacink,

e zakljucni ples,

e ter ostali dogodki.

UdeleZili smo se:

izbora naj glasbene skupine za udelezbo na Domijadi v ZGNLJ,
Kmeckih iger v DD Postojna,

jesenskega krosa dijaskih domov v Tivoliju,

foto natecajeyv,

izletov »Odkrivamo divjino,

meseca kulture ljubljanskih dijaskih domov,

meddomskega odbojkarskega turnirja za dijakinje,
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e meddomskih nogometnih in koSarkarskih turnirjev,
e strelskih tekmovanj,

e obiska prireditev v CIRIUS-u v Kamniku,

e Sahovskih turnirjev,

e plezanja,

e filmskih natecajev,

e natecaja Transgeneracije,

e meddomskih turnirjev v namiznem tenisu
e Domijade,

e Nagradnega izleta na Korosko,

e drugo.

To je le nekaj vidnih dogodkov, Se pomembnejSe pa je vsakodnevno dogajanje na vzgojnem,
Sportnem in kulturnem podrodju, ki je interne narave in je namenjeno nasim dijakom in
dijakinjam. Tako se je vdomu odvijalo Se vec kulturnih vecerov ter okroglih miz z aktualnimi
temami. Ugotavljamo, da so pri dijakih vedno bolj sprejete aktivnosti v obliki enkratnih
dogodkov kot pa tedenske aktivnosti v obliki krozkov.

Skozi vse Solsko leto je bilo organiziranih ve¢ kot dvajset razli¢nih interesnih dejavnosti oz.
aktivnosti, v katere so se vkljucevali dijaki in dijakinje. Vse vzgojne skupine so se vkljucile v
projekt priprave vsaj ene prireditve za vse dijake doma.

Po drugi strani pa je pomembno omeniti, da smo priredili veliko veéje Stevilo raznovrstnih
enkratnih dogodkov ali sklop dogodkov kot je npr. snemanje filmov. Po zbranih podatkih so
bili dijaki na tem podrocju vidno bolj aktivni kot v preteklosti. Povpre¢no se je dogodkov
udelezilo cca 30 dijakov, kar pomeni skoraj vsak deseti dijak. V Stevilki to pomeni cca 1430
udelezencev na vseh domskih prireditvah, ki jih je bilo vec kot 30.

Seveda pa je Stevilo posameznikov, ki so vklju€eni v interesne dejavnosti, precej manjse,
saj ugotavljamo, da se nekateri dijaki vkljuéujejo v ve¢ dejavnosti medtem, ko drugi ne
izberejo nobene. Dijaki, ki so s svojo aktivnostjo in prizadevnostjo sodelovali pri realizaciji
omenjenih dejavnosti, so bili nagrajeni z razlicnimi pohvalami in nagradami.

Nekateri dijaki se tudi udelezujejo aktivnosti na Sportno — kulturnem podrocju v Ljubljani. V
tem primeru gre predvsem za nogometase, ki redno trenirajo v ljubljanskih klubih, in
nekatere druge Sportnike. Mnogi rekreativno in le ob¢asno obiskujejo fitnese, glasbene Sole
in druge aktivnosti. Ocenjujemo, da je takih dijakov vsaj 12 %.

Vsako leto se trudimo organizirati dobre materialne in prostorske pogoje za izvajanje
dejavnosti. Dijakom smo omogocili, da svoje izdelke oz. dosezke pokaZejo ostalim dijakom in
obiskovalcem doma. V ta namen imamo predvidene razstavne vitrine.
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Tabela 9: obiskovanje interesnih dejavnosti

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
St. dijakov v interesnih dejavnostih | 197 237 307 308
St. vpisanih dijakov v dom 339 351 355 371

KNJIZNICA
knjiznicarka: Marina Risti¢

Vizija domske knjiznice je, da predstavlja ve¢namenski prostor za dijake in strokovne
delavce. Cilj je omogocati dijakom prostor za branje, ucenje, raziskovanje, druzenje in
spodbujanje prostovoljnega dela dijakov ter razvijanje bralne kulture. Hkrati nudimo
strokovnim delavcem prostor, kjer lahko izvajajo vzgojne in interesne dejavnosti, kot so
sestanki uredniskega odbora domskega glasila Cenzura, Sah, razlicne predstavitve ... Knjiznica
je dijakom in zaposlenim dostopna tudi izven uradnega urnika delovanja, saj takrat prevzame
odgovornost za knjiznico vzgojitelj, ki je takrat prisoten v knjiZnici.

V s.1. 2017/2018 je bilo izposojenih malo manj kot 200 knjig. Nabavili smo 82 knjig za dijasko
knjiznico in 9 za strokovno knjiznico. S tem, da se kar nekaj knjig, ki bi lahko bile v strokovni
knjiznici, nahaja in so tudi vodene v dijaski knjiznici. Nedavno sem prinesla Se priblizno 30
knjig, ki so bile odpisane v drugih knjiznicah in jih je potrebno Se vnesti v naso knjiznico,
vedinoma gre za leposlovje.

Knjiznica je bila dnevno zelo dobro obiskana. Dijaki jo uporabljajo predvsem med ucnimi
urami in za vecerno ucenje ter za medsebojno u¢no pomoc oz. instrukcije. Med dijaki je velik
interes za uporabo racunalnika in nove multifunkcijske naprave, ki jo je financiral domski
sklad. V povprecju so tiskali tudi 1000 strani na teden. Uporaba naprave je za dijake
brezplac¢na.

Meseca maja smo sodelovali v statisticni raziskavi NUK-a o delovanju knjiznic v dijaskih
domovih. Pridobili smo SIGLO (51558 in ISIL SI-51558), ki predstavlja nacionalno
identifikacijsko kodo oziroma Steviléno oznako za enoznaéno oznacevanje knjiznice ali
sorodne organizacije, ki deluje v knjizniénem sistemu Slovenije. Siglo knjiznici dodeli Narodna
in univerzitetna knjiznica.

Poleg izposoje knjig, uéenja, tiskanja, pisanja seminarskih, sestankov itd. smo v knjiznici
organizirali tudi praznovanje kulturnega praznika, predstavitev Ceske s strani $tudentke na
praksi in predstavitev humanitarne medicinske odprave na Madagaskar s strani Studentov
medicine.

RACUNALNICA
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Racunalnica je bila odprta v ¢asu delovanja knjiznice oziroma po potrebi pod nadzorom
vzgojiteljev.

UENA pOMOC

Uc¢na pomoc dijakom s strani vzgojiteljev in u¢no uspesnejsih dijakov sicer ni novost v nasem
domu. Smo pa v preteklosti uspeli okrepiti uéno pomo¢ s strani strokovnih delavcev
predvsem pri tujih jezikih, matematiki in fiziki. Rezultati so bili kmalu vidni. Zal pa
ugotavljamo, da je veliko dijakov, ki ne sprejmejo pomoci ali so pri delu neresni. Potrebno bo
poiskati strategije kako pritegniti h koris¢enju u¢ne pomoci Se vec dijakov z u¢nimi tezavami.
K nudenju u¢ne pomoci smo pritegnili uspe$ne dijake. Nudili smo:

INSTRUKCIJE MATEMATIKE IN FIZIKE
Andrej Tomse

InStrukcije sem izvajal vsak dan, ve¢inoma v pisarni C1. Povprec¢no sem pouceval dva dijaka
na dan. Dijake in vzgojitelje sem spodbujal, da se za termine inStrukcij dogovarjajo vnaprej,
saj je povprasevanje po instrukcijah obéasno veéje od mojih zmoZnosti. Zato se z dijaki, ki se
dogovorov niso drzali, nisem ve¢ dogovarjal za termine. InStrukcije ocenjujem kot uspesne,
saj je velik del u¢encev doseglo zadane ucne cilje. Dve dijakinji in dva dijaka iz skupine C1 so
pomagali pri izvajanju u¢ne pomoci.

MATEMATIENA UENA POMOC
Sara Lozej

Uc¢na pomoc iz matematike je bila namenjena vsem dijakom, ki imajo teZave pri razumevanju
matematike. Potekala je ve€inoma individualno, na Zeljo dijakov in pobudo vzgojiteljev ter v
skladu z urnikom vzgojnega dela vzgojiteljice.

Cilji so bili postavljeni individualno. Kljuéno je bilo, da dijaki pridobijo temeljno, osnovno
znanje, nadoknadijo primanjkljaj, tako, da kasneje lahko sledijo razlagi pri pouku.
Pricakovano je bilo, da dijaki k uri pridejo pripravljeni in z jasnimi vprasaniji.

Redno, enkrat tedensko, je na inStrukcije hodilo pet dijakov. Veckrat je po pomoc prislo okoli
20 dijakov, ve¢inoma pred pomembnimi matemati¢nimi testi. Poleg tega je nekaj dijakov in
dijakinj priSlo le enkrat, veCinoma dan pred Solskim preverjanjem oz. pred popravljanjem.
Ocenjujem, da so bile inStrukcije koristne, saj je velina dijakov dosegla svoje ucne cilje.
Redno in sprotno reSevanje nejasnosti se je izkazalo za ucinkovito. Dijaki, ki so prisli
prepozno (le pred testom) snovi niso imeli ¢asa utrditi in so posledi¢no bili neuspesni.
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INSTRUKCIJE ANGLESKEGA IN NEMSKEGA JEZIKA
Ursa Cubej

Ucno pomoc so dijaki iskali v veCjem Stevilu za angleski jezik. Teh dijakov je bilo v Solskem
letu 16. Nekateri so prihajali tedensko, dokler niso popravili ocen in postali uspesni pri
pridobivanju novih. Vec¢ je bilo dijakov, ki so potrebovali enkratno pomoc¢ ali samo za
popravo ene ocene. Vecina dijakov je Solsko leto zakljucila s pozitivho oceno, tisti, ki pa so
hodili na u¢no pomoc redno dlje ¢asa, pa so svoje znanje jezika bistveno izboljsali in dobili
motivacijo za nadaljnje delo.

Ucéno pomoc pri nemskem jeziku so potrebovali predvsem dijaki strokovnih Sol. Pokazalo se
je, da imajo vecinoma zelo slabo urejene zapiske, pogosto nimajo ucbenikov in se ne znajo
uciti jezika. Pri teh dijakih je le nekaj srecanj pomagalo, da so lahko samostojno zaceli
pridobivati pozitivne ocene.

POUK SLOVENSKEGA JEZIKA ZA TUJCE
Jasna Vahdic Lazarevic

Letos sta se slovenscine ucila dva dijaka, eden je priSel Ze s precej znanja, ki si ga je pridobil
na te€aju doma. Ucenje je zato potekalo malo drugace in hitreje smo napredovali.
Uporabljali smo isti u¢benik kot doslej. Dijaka z osvajanjem jezika nista imela tezav, zato smo
pred koncem 1. konference z uéenjem zakljucili.

CENZURA
Renata Veberi¢ Delak

Zastavljeni cilji tekom Solskega leta so bili uspesno realizirani. Po planu smo izdali dve
tematski Stevilki, prva je bila izdana v mesecu januarju, druga pa v mesecu maju.

Delo je potekalo relativho tekoce. V mesecu septembru smo na uvodnih dveh sestankih
sestavili novo novinarsko ekipo h kateri se je pridruzilo sedem novih ¢lanov. Dijaki so za
rdeco nit izbrali umetnost in teme so se nam kar odpirale, kar je omogocilo sodelovanja
veCjega Stevila nasih dijakov - aktivnih na raznih podroéjih umetnosti. V mesecu decembru
smo uspeli Se realizirati skupinsko fotografijo z napisom »Art«, ki smo jo uspesno poslali tudi
na natecaj Transgeneracije, kjer je bila objavljena. Posnela jo je dijakinja Katja Belec. K
oblikovanju naslovnic smo povabili dijakinjo Dorotejo Jurican, dijakinjo zaklju¢nega letnika, ki
do sedaj ni sodelovala pri Cenzuri. Nase sodelovanje se je izkazalo za zelo plodno, saj sta
naslovnici obeh izdanih Cenzur Zeli veliko pohval.
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Dijakinja Mija Kramar je v mesecu marcu predstavila svoj ¢lanek »Zaupanje v pidZamig,
objavljen v prvi Stevilki Cenzure, na Mednarodnem kongresu vzgojiteljev in s tem prispevala
k dodatni promociji in vrednosti nasega Casopisa.

Za temo druge Stevilke smo izbrali samo Cenzuro in ji posvetili jubilejno izdajo. V ta namen
smo povecali naklado za 50 izvodov. K sodelovanju sem uspela privabiti Stevilne bivse
sodelujoCe dijake —novinarje in risarje Cenzure. S svojimi prispevki so se vkljucili tudi drugi
strokovni delavci, ki so tako ali drugade povezani z nastajanjem domskega ¢asopisa.

Lektoriranje ¢lankov je prevzel vzgojitelj Goran Rugani, oblikovanje pa nadaljeval varnostnik
Amel Hodzi¢. Delo sta opravila strokovno in zavzeto, kar je Se dodatno prispevalo h kvaliteti
domskega cCasopisa. Za tisk so poskrbeli na Srednji medijski in graficni Soli s katero
sodelujemo od samega zacetka. V NUK so bili poslani obvezni izvodi, ki smo jih dolzni
posiljati.

V mesecu juniju sem z aktivnejSimi ¢lani novinarske ekipe opravila kratke evalvacijske
pogovore, kjer smo Ze okvirno dolocili zadolZzenost za nekatere rubrike in opredelili novosti.

NOGOMET
mag. Samo Lesar

Dejavnost je potekala enkrat tedensko v veliki telovadnici na SGGOS. V jesenskem ¢asu sem
organiziral en domski nogometni turnir. V aprilu sem organiziral dve prijateljski srecanji med
dijaki in delavci doma. Jeseni in januarja sem organiziral meddomsko tekmovanje v malem
nogometu.

Interesna dejavnost je bila v letoSnjem letu obiskana podobno kot v lanskem letu. V
jesenskem delu je dejavnost obiskovalo od 10 do 15 dijakov, v zimskem okoli 10, v
spomladanskem pa prav tako od 5-10 dijakov.

PLEZANIJE
Andrej Tomse

Interesna dejavnost plezanje je potekala vsako sredo, od 19:00 do 21:00, v veliki telovadnici
SGGOS. Interesno dejavnost je v povpredju obiskovalo $est dijakov in dijakinj. Dijaki so se
naucili osnovnih tehnik plezanja in osnov vrvne tehnike. Jeseni in spomladi smo izvedli dva
plezalna izleta v naravo, kjer so se dijaki seznanili s plezanjem v skali.

BORILNE VESCINE
Andrej Marolt

23



Poro¢ilo Letnega delovnega naérta 2017/2018

Pri borilnih ves¢inah je sodelovalo 6-7 dijakov in dijakinj. Trenirali smo rokoborbo grsko-
rimski in prosti slog. Ob¢asno pa tudi boks in kickbox. Pred vsakim treningom smo se ucili
osnov razgibavanja telesa (sklepi, vrat, vaje za moc, raztezalne vaje itd.). Pri rokoborbi smo
ze osvojili nekaj elementov: rokoborski most, meti: Cipe, Sulter, parter: rebul, aufrajzer. Pri
boksu pa osnov z rokami in nogami. Vsi dijaki/-nje, ki so redno obiskovali treninge, so zelo
napredovali, tako na fizicnem kot psihi¢nem podrogju. Cestitam! Indtruktor: Andrej Marolt

STRELSTVO
Stojan Povh

V zacetku Solskega leta smo povabili dijake in dijakinje k interesni dejavnosti strelstvo.
Prijavilo se je 10 dijakov in 4 dijakinje. Po prvih treningih smo formirali ekipo, ki naj bi
zastopala nas dijaski dom na meddomskih tekmovanjih.

Zacetni interes za vadbo je bil velik. S ¢asoma pa posamezniki niso bili ve¢ zainteresirani, da
bi s streljanjem nadaljevali.

Ekipi, ki sta bili sestavljeni, sta bili zelo aktivni in sta se strelstva udeleZevali celo dvakrat na
teden.

Ob koncu strelskih tekmovanj so na meddomskih tekmovanjih fantje dosegli prvo mesto,
dekleta pa so dosegla drugo mesto. Tako fantje kot dekleta so nadaljevali tekmovanje na
medregijskem tekmovanju. Dekleta so se uvrstila na Domijado in dosegla tretje mesto.

TEK
Primoz Miklavzin

V minulem Solskem letu je tekaska vadba redno potekala skozi vse Solsko leto. V mesecu
maju in juniju se je interes za tek nekoliko zmanjsal zaradi intenziviranja zahtev v Soli.
Tekaska rekreacija sicer ostaja precej priljubljena med dijaki. Veliko dijakov pa ne mara teka
v skupini in tecejo raje v lastni reziji.

V letosnjem letu smo v okviru krozka sodelovali na Stevilnih Sportnih tekmovanjih in
prireditvah:
- Konec septembra 2017 smo se udelezZili tekmovanja v krosu med ljubljanskimi
dijaskimi domovi, kjer smo se solidno odrezali.
- Na zacetku oktobra 2017 sem se z dijakinjo udelezZil tudi tradicionalnega teka na
Golovcu.
- Konec oktobra 2017 smo sodelovali na Ljubljanskem maratonu (3 dijaki, vzgojiteljica
in vzgoijitelj).
- Aprila 2018 smo sodelovali na medregijskem krosu dijaskih domov.
- Maja 2018 sem se z dijakom udelezil Maratona v Radencih.
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- Junija 2018 sem se z dijakom udeleZil Rekorda Smarne gore 2018.

NAMIZNI TENIS
Tina Priversek

Namizni tenis je za vse dijake in dijakinje dijaSkega doma potekal skozi celotno Solsko leto.
Vsi, ki so namizni tenis Zeleli igrati, so si v recepciji sposodili lopar in Zogico ter igrali
neomejeno, od devete ure zjutraj do devete ure zvecer. Letos smo kupili tudi novo mizo za
igranje in nekaj dodatne opreme (lopariji, Zogice).

Pri sestavljanju obeh ekip za meddomska tekmovanja sem si pomagala z organiziranjem
turnirja. Turnir je bil izveden dvakrat. Za fante uspesno, dobili smo dva igralca in rezerve. Pri
dekletih preko turnirja nisem uspela dobiti kandidatk za zastopanje doma. Zato sem se lotila
druge poti. Kolegi so dobili sezname z navedenimi interesnimi dejavnostmi, ki so jih razdelili
med dijake po skupinah. Na ta nacin sem dobila dve dekleti, ki sta bili pripravljeni tekmovati
na meddomskih tekmovanjih.

S fantovsko ekipo smo odigrali sedem tekem, Stiri v gosteh, tri doma, ena tekma pa je bila
predana. Na koncu smo zasedli peto mesto.

Z dekliskimi ekipami ostalih dijaskih domov smo se dogovorili za skupni turnir. Tako smo v
gosteh pri DD Tabor odigrali dve tekmi z DD Jegli¢ in DIC. Na koncu smo zasedle drugo
mesto. Zaradi Solskih obveznosti se Zal nismo mogle udeleZiti regijskega tekmovanja in smo
tako izpustile morebitno priloznost za odhod na Domijado.

KOSARKA
Marko Krasovec

Cilji interesne dejavnosti koSarke v teko¢em Solskem letu so bili:
- vkljuciti ¢im vecje Stevilo dijakov in dijakinj v domu,
- privabiti in spodbuditi zacetnike k igri koSarke,
- sestava in delo s fantovsko domsko ekipo, sestava in delo z deklisko domsko ekipo,
- treniratiin izboljsati vse elemente igranja pri dijakih in dijakinjah,
- preko igre splesti prijateljske vezi,
- udelezba na vseh turnirjih, ki bodo organizirani v Sol. letu in
- udelezba na Domijadi.

Realizacija:

Dejavnost kosarka se je izvajala skozi celotno Solsko leto in sicer vsako sredo od 18.00 do
20.00 ure v telovadnici SGGOS.
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Stevilo dijakov, ki so se redno vkljugevali v ko3arko je bilo med 6-8 (Zal brez dijakinj). Stevilo
prisotnih dijakov se skozi Solsko leto rahlo spreminjalo, tako, da nam je vecinoma uspelo
sestaviti ekipo za igro.

Doloceni posamezniki, dijaki, ki veliko trenirajo, so se obfasno udeleZili treninga in nam z
individualnimi vajami popestrili vzdusje.

Z domsko ekipo smo se udelezili dveh rednih turnirjev v Ljubljani in zasedli tretje mesto med
ljubljanskimi dijaskimi domovi (sodelovalo je pet dijaskih domov).

Zakljucek:
- Osvojitev 3. mesta med ljubljanskimi dijaskimi domovi.

Nerealizirano:
- vkljucitev deklet,
- uvrstitev na Domijado.

FITNES IN VODENA VADBA
Mentorica: Sara Lozej

Namen fitnesa je bil ¢im vecjemu Stevilu dijakov nuditi moZnost aktivnega preZivljanja
prostega Casa. Fitnes je deloval od ponedeljka do petka, 16.00 — 21.00. Termin tako ni
sovpadal z obveznimi uénimi urami. V ¢asu ucnih ur je bil fitnes dostopen le izjemoma, s
soglasjem matic¢nega vzgojitelja. Fitnes je bil redko v uporabi tudi v dopoldanskem casu,
glede na interes dijakov, ki imajo pouk v popoldanskem casu. Doloéen je bil tudi termin za
dekleta. Dekleta so pridno obiskovala torkov veéerni termin. Povprecno so bili v fitnesu Stirje
dijaki, dnevno okoli 15. Ve¢ zanimanja za fitnes je bilo ob zacetku leta in v zimskem casu.
Opazam, da veliko dijakov koristi zunanje ponudnike fitnesa.

V fitnesu so za red in primerno uporabo naprav skrbeli dijaki prostovoljci. Vsak od
prostovoljcev se je obvezal, da bo eno uro tedensko redno prisoten. S tem si je pridobil
ugodnost, da je lahko fitnes uporabljal skozi ves dan, glede na svoje Zelje in potrebe.
Nekateri dijaki prostovoljci se niso drzali dogovorov, zato sem jim odvzela termine in
privilegije. Ob polletju smo urnik prostovoljcev prilagodili.

Interesa za vodeno vadbo ni bilo veliko. Obéasno sem pomoc¢ nudila sama, pri tem je
pomagal tudi Mi$o Sugak. Dijaki so se tako naucili pravilnega izvajanja vaj in naredili osebne
nacrte.

KULINARICNE DELAVNICE
Tina Priversek
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Na zacetku Solskega leta smo preko listov z naslovi in opisom interesnih dejavnosti, ki so
krozili po skupinah, iskali interesente za »eksperimentiranje« v kuhinji. Javili so se trije dijaki
iz moje vzgojne skupine. Imeli smo sestanek, se pogovarijali, kaj vse bi lahko naredili in se
dogovorili, da prvo delavnico zdruZzimo z druzabnim vecerom v skupini. Tako smo zaceli s
peko palacink, ki ne vsebujejo jajc. Okus je bil sicer zanimiv, vendar preve¢ drugacen od
ustaljenih navad. Tako je Zelja po kuhanju iz drugacnih sestavin zamrla. Ostal je ritual
skupine, peka palacink, kulinariéne delavnice pa Zal niso zaZivele v tej meri, kot so bile
nacrtovane.

ODBOIJKA
Petra Zanjkovic

Odbojkarski turnir DDB, v katerem sodelujejo ekipe vseh vzgojnih skupin, je bil letos
realiziran Ze peto leto zapored. Pri organizaciji so letos redno sodelovali prostovoljci iz vzg.
skupine A1, pri sojenju pa tudi dva dijaka iz drugih vzg. skupin in mnogi priloZnostni
prostovoljci. Skupaj smo tako ustvarjali pestra, Sportna ter druzabna srecevanja, ki so
prispevala k medsebojnemu spoznavanju in vkljuéevanju dijakov znotraj posameznih
vzgojnih skupin in tudi povezovanju na SirSem nivoju doma.

Igrali smo po Ze ustaljenem sistemu, v katerem so se najprej pomerile ekipe vzgojnih skupin,
vsaka z vsako znotraj posameznih stavb. Po dve najboljsi iz vsake stavbe sta se uvrstili napre;.
Teh Sest ekip se je ponovno srecalo vsaka z vsako v dveh tekmovalnih skupinah, ki ju je
dolodil Zreb. Zmagovalca iz vsake tekmovalne skupine sta v finalnem delu igrala za 1. mesto,
drugo uvrséena iz obeh skupin pa za 3. mesto.

Tekme so potekale ob sredah med 18:00 in 21:00 v telovadnici SGGOS na dveh igriscih
hkrati. Skupaj je bilo od oktobra do zacetka novembra odigranih 25 tekem.

Zakljucili smo s skupno podelitvijo priznanj trem najboljsim ekipam in pogostitvijo s pizzo za
vse ekipe, ki so se uvrstile v finale, in stalne prostovoljce pri organizaciji. O finalnem delu
turnirja je bil posnet tudi kratek film (v reziji Amela HodzZiéa in Misa Susaka).

Ekipe, ki so se uvrstile v finale so bile letos: A1, A3, B1, B2, C2 in C3. Kon¢ni izid pa:
1. mesto: ekipa vzg. skupine Al
2. mesto: ekipa vzg. skupine A3
3. mesto: ekipa vzg. skupine B2

Zaradi slabse udelezbe deklet pri redni tedenski odbojki, smo se letos udelezili

meddomskega odbojkarskega turnirja le z fantovsko ekipo, ¢lani katere so redno prihajali na
treninge in bili zaradi lanskega uspeha moéno motivirani za sodelovanje.

27



Poro¢ilo Letnega delovnega naérta 2017/2018

Na meddomskem in medregijskem tekmovanju so osvojili 2. mesto in se tudi letos uvrstili na
drzavno tekmovanje v okviru 56. Domijade na Rogli. Tam so z enim porazom in eno zmago
ponovno osvojili odli¢no 3. mesto.

Poleg turnirjev je potekala rekreativha odbojka vsako sredo od 18:00 do 19:30 do konca
maja, pri kateri je bila povpretna udelezba od 12 do 15 dijakov. Kot Ze receno, so
prevladovali fantje.

LIKOVNA IN USTVARJALNA DELAVNICA
Metoda Bari¢ Rebolj in Mojca Roposa

V preteklem Solskem letu sva organizirali nekaj tematskih delavnic, ki so se odvijale v avli
doma, na katerih je povprecno sodelovalo od 10 do 20 dijakov in dijakin;.

Izdelovali smo: roZe iz papirja, okrase iz kamnov s servietno tehniko, okrasne loncke za
pisala, nakit iz starih jeans hlac, scenografijo za boZicno-novoletne prireditve, velikonocne
okraske, poslikavali smo obraze za pustni ples in izdelovali namizno dekoracijo za slovo od
maturantov.
Letosnje delo v likovnem ateljeju je bilo usmerjeno na : - loncarstvo, oblikovanje gline,

- risanje na keramiko,

- osnove risanja in slikanja.

Z likovnim izdelkom dijakinje Neje Iskra smo sodelovali na likovhem natecaju za letoSnjo
Domijado in dosegli 2. mesto.

S fotografskimi prispevki dijakinje Katje Belec smo sodelovali na meddomski fotografski
razstavi in Domijadi, kjer je dosegla 3. mesto.

V mesecu marcu in aprilu smo izpeljali delavnico oblikovanja gline. Poudarek je bil na
lonc¢arstvu. Posode smo izdelovali ro¢no in na loncarskem vretenu. Vodila nas je keramicarka
Brigita Herjavec.

Sodelovalo je 7 dijakov, ki so bili zelo zadovoljni z ustvarjenimi izdelki.

Po prenovi hodnika smo dobili nov razstavni prostor, v katerem smo jeseni odprli razstavo
risb dijakinj Mie Skoberne, Veronike Siko%ek Brvar in bivée dijakinje Helene Cuka.

POLITEHNICNA DELAVNICA
Goran Rugani

Namen delavnice je bil kvalitetno preZiveti prosti ¢as in pri tem usvojiti ro¢ne spretnosti ter
se nauciti uporabljati razlicna orodja. Skupaj z dijaki in dijakinjami smo najprej ocistili
bodoco delavnico ter jo prepleskali. Nato je sledilo skrbno opremljanje s potrebnim orodjem
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ter pohistvom. Dijaki so na moj predlog in lastne interese ter Zelje zaceli z nacrtovanjem ter
izdelovanjem lesenih ali drugacnih tehniénih izdelkov. Vecina dijakinj je izdelovala unikatno
izdelane in obdelane stenske ure, dva dijaka sta spajkala elektronske komponente, en dijak
je obcasno popravljal kolo, nekaj dijakov pa je oblasno priSlo le po nasvet ali pa so
potrebovali pomoc pri popravilu kakSnega manjsega tehni¢nega izdelka.

KINO
Mojca Beks

Domski kino je potekal ob ponedeljkih zvecer, od septembra do zacetka decembra, ko smo s
predstavami prenehali zaradi prireditev akcije »BoZi¢cka vsem«. Skupaj smo imeli 11
predstav. Obisk je zelo nihal — od 5 do 42 dijakov, povprecno pa si je posamezen film
ogledalo cca 14 dijakov. V mesecu januarju smo zaradi premajhnega zanimanja dijakov
prenehali s kinopredstavami.

Za predvajanje filmov sta skrbela 2 dijaka, ki sta filme izbirala glede na Zelje obiskovalcev.

V decembru smo v okviru akcije »BoZi¢ka vsem« ponovno organizirali »Filmski maraton«.
Dijaki so imeli priblizno 14 dni ¢asa, da so predlagali filme, potem pa smo izbrali 3 Zanrsko
razli¢ne filme in jih predvajali med 18.00 in 24.00. Ob ogledu filmov smo zbirali prostovoljne
prispevke. Filmski maraton si je ogledalo 35 dijakov.

Prihodnje leto bomo verjetno v jesenskih in zimskih mesecih ponovno predvajali filme, za
naprej bomo pa Se videli.

FILMSKA DELAVNICA
Goran Rugani, Amel Hodzi¢

Namen filmske delavnice je bil spodbuditi filmsko ustvarjalnost dijakov, kar nam je tudi
uspelo. Osnovni koncept delavnice je ustvarjalno druZenje dijakov. Skupaj z dijaki smo
oblikovali osnoven koncept dveh kratkih filmov ter uskladili bistvene znacilnosti bodocih
filmov (Zanr, scenarij, rezija, montaza ..) Sodelovalo je 12 dijakov in dijakinj. Med
intenzivnim snemanjem sva mentorja organizirala delo skozi celoten konec tedna ter
poskrbela za nemoten potek dela (prehrana, urnik dela, ustrezna snemalna oprema ...) Dijaki
ter mentorja smo skupaj uspesno izpeljali celoten potek snemanja ter predstavili dva kratka
filma, s katerima bodo dijaki tekmovali na mednarodnem natecaju kratkih filmov. Kratki filmi
so objavljeni tudi na spletu.

Nastala sta filma:
1. 22:00 (kratka grozljivka/komedija)
2. Cas(Time) (kratek film).
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SNEMANIJE KRATKIH FILMOV
mag. Samo Lesar, Amel Hodzié

Z dijaki smo se do decembra 2017 dobivali enkrat tedensko. Do marca smo intenzivno delali
na scenarijih, ki pa jih nismo uspeli realizirati, saj so bili dijaki zelo zasedeni s Solskimi
dejavnostmi. Dijaki so sami posneli film o domskih pravilih (22:00), skupaj smo z vecjo
skupino dijakov posneli film, ki predstavlja dijaski dom (Where the fu... is Sara). Filmov o
domskih pravilih smo posneli manj, kot smo predvidevali. Nismo sodelovali s Produkcijsko
Solo.

DRAMSKA SKUPINA
Jasna Vahcic¢ Lazarevic

Z dramsko skupino smo se lotili z veliko entuziazma. Dijaki naj bi sami pripravili scenarij po
katerem bi delali. Izkazalo se je, da tega ne zmorejo, zato sva s kolegom Goranom nasla
komedijo Hribovci, ki naj bi se jo naucili. Vaje so potekale vsak cetrtek ob 20. uri, na koncu
tudi 2x tedensko, vendar dijaki niso osvojili teksta. Meseca maja jih je zacela preganjati Se
$ola s popravljanjem ocen, zato je predstavitev nasega dela odpadla. Skoda, ker smo se
redno dobivali in pridno vadili. Vse skupaj smo prestavili na jesen.

INTERESNA DEJAVNOST »MOJ RITEM«
Marina Ristic¢

Septembra smo zaceli z vodenimi delavnicami »Moj ritem«, ob ponedeljkih ob 20. Uri, v
plesni dvorani SVSGL. Interesno dejavnost je obiskovalo od 2 do 12 deklet. Na zadetku
Solskega leta sem delavnice strukturirala in vodila jaz, nato, proti novemu letu, so delavnice
prevzele dekleta sama in so uporabile ta prostor in ¢as za lastno improvizacijo, vajo in
ustvarjanje. Jaz pa sem jih spremljala. Tako smo obcéasno uporabljale poleg plesne tudi
baletno dvorano, za tista dekleta, ki so potrebovale bolj intenzivno vajo ali pa so se
pripravljale za nastop. Med decembrom in februarjem se je izrazila potreba Se po enem
terminu, tako smo pridobili Se dodaten termin ob sredah in nekatera dekleta so uporabljale
prostore dvakrat na teden. Nacrtovale smo posneti umetniski plesni film, ampak zaradi moje
daljSe bolniske odsotnosti nismo uspeli tega realizirati. Kot zanimivost se je izkazalo, da sta
se na zacetku Solskega leta dve vzgojni skupini (B1, C4) odlodili udeleziti delavnic skupaj z
vzgojiteljicami. Tako vzgojiteljici kot dijaki so to ocenili kot pozitivno in povezujoéo izkusnjo.
Enkrat smo imeli tudi predstavitev borilne ves¢ine Capoeira, ki jo je organizirala Studentka na
praksi. Sodelovanje z dekleti in SVSGL je bilo zelo dobro in korektno.
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GLASBENE SKUPINE
Urda Cubej

V tem Solskem letu so bili cilji dejavnosti nasledniji:

Vsi cilji

Ohranjanje sodelovanja z dijaki, ki so bili na prej omenjenih podrocjih dejavni zZe
prejsnje Solsko leto.

Promocija in motivacija novih dijakov, da se pridruzijo glasbenemu ustvarjanju in
organizaciji domskih prireditev.

Podpora dijakom pri oblikovanju novih glasbenih skupin oziroma individualnemu
ustvarjanju.

Raziskovati sodelovanje z zunanjimi glasbenimi ustvarjalci in inStitucijami (po interesu
dijakov).

Udelezba na meddomskem tekmovanju za kulturno toc¢ko na Domijadi.

Organizacija novoletnega koncerta (konec novembra) in koncerta ob zakljucku
Solskega leta (druga polovica meseca maja).

so bili realizirani:

Pripravili smo program za otvoritveni koncert akcije »BozZi¢ka vsemg, kjer se nam je v
drugem delu koncerta pridruZil tudi ansambel »Mladi gamsi«, v katerem igra eden
nasih bivsih dijakov.

Organizirali smo zakljuéni koncert za niZje letnike. Tokrat smo na sodelovanje povabili
tudi glasbene ustvarjalce iz drugih dijaskih domov. Na koncertu sta se nam tako
pridruZila dva dijaka iz dijaskega doma DIC.

Na izboru za kulturno to¢ko Domijade sta nastopili dve dekliski glasbeni skupini iz
nasih vrst. Na tekmovanju so dosegle 2. in 3. mesto.

Pri glasbenem ustvarjanju so se skozi leto dijaki druzili predvsem v obliki duetov,
zaradi laZjega usklajevanja urnikov in obveznosti ter zaradi glasbenih okusov, ki so
med dijaki precej raznoliki.

Uporaba glasbene sobe je letos potekala tekoce. Na zacetku Solskega leta smo
dolodili ¢asovne termine za koris¢enje glasbene sobe. Ti so precej omejeni predvsem
za glasbene skupine, ki uporabljajo glasnejSe inStrumente. Dijaki, ki obiskujejo
osnovno ali srednjo glasbeno Solo in morajo vaditi inStrumente ali petje, imajo na
razpolago vec terminov. Fiksnih terminov za uporabo glasbene sobe ne postavljamo
in se morajo dijaki o tem sami sproti dogovoriti med seboj. S tem tudi razvijajo
sodelovalno komunikacijo. Vsak dijak pa se mora pred in po uporabi glasbene sobe
vpisati v seznam uporabe prostora, da lahko sledimo udelezbi in v primeru poskodb
tehni¢ne opreme in inStrumentov lazje odkrijemo povzroéitelja Skode.

Solsko leto v okviru glasbene dejavnosti ocenjujem kot uspe$no in se veselim
mentorstva dijakom v naslednjem Solskem letu, ko nas ¢akajo novi izzivi in podvigi.
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SAH
Primoz Miklavzin

V letoSnjem 3olskem letu ponovno nismo oblikovali ekipe za tekmovanje, kot smo imeli
namen. Tudi $ahovskih tekmovanj nismo organizirali. Sah se je v domu sicer precej redno
igral v knjiznici, kjer so dijaki igrali med sabo, v vzgojiteljskih pisarnah in tudi v vratarnici.
Preverjal sem interes za igro in posameznike spodbujal, da igrajo.

Jaz sem $ah igral z dvema dijakoma v etaZi. Predvsem z enim dijakom sva pogosto igrala ob
vecerih.

»ODKRIVAMO DIVJINO«
Andrej Tomse, Primoz Miklavzin

V letosSnjem Solskem letu smo nacrtovali ve¢ pohodov, med drugim tudi vzpon na Triglav, a
smo uspeli realizirati le enega — pohod na Planjavo pri Kamniku - meseca aprila. Pohod na
Planjavo je sicer dobro uspel. UdeleZilo se ga je 10 dijakov, predvsem niZjih letnikov, ki so
izrazili interes, da bi se Se udelezevali pohodov in drugih aktivnosti v naravi. Razlog za ne-
izvedbo nacrtovanih pohodov so bile predvsem slabe vremenske razmere in tudi pomanijkljiv
interes dijakov, ki so imeli na nac¢rtovane pohodniske dni veliko dela za Solo.

Cilj krozka je spodbujanje dijakov, da aktivno preZivljajo prosti ¢as, se druzijo med seboj na
zdrav nadin in promoviranje zdravega Zivljenjskega sloga. K sodelovanju bomo skusali
pritegniti tudi posameznike, ki imajo specificne tezave in so tovrstne aktivnosti zanje
priporocljive.

URBANI SPREHODI
Goran Rugani

Med Solskim letom sem organiziral obisk Drzavnega zbora Republike Slovenije, medijske
hiSe PRO PLUS (POP TV in KANAL A) in SNG Ljubljana — Drama. Namen sprehodov je bil
spoznati razlicne institucije in s tem dijakom razsiriti obzorja in priblizati delovanje razli¢nih
organizacij.

Dijaki so med obiskom DrZavnega zbora spoznali kratko zgodovino stavbe, osnovne strukture
politiéne ureditve drzave, ogledali smo si notranjost Drzavnega zbora ter fresko, ki ponazarja
zgodovino slovenskega naroda. Prav tako smo se seznanili z tehni¢nimi podrobnostmi velike
dvorane Drzavnega zbora ter njenimi posebnostmi in zanimivostmi.

Pri obisku medijske hiSe smo si ogledali ve¢ studiev (24UR, SVET na KANALU A, Zvezde
pleSejo, Preverjeno) ter ostale prostore v katerih oblikujejo medijski program (montaza,
preddverje, urednistvo ...) Novinarji, voditelji in zaposleni pa so nam predstavili celoten
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potek dela ter izpostavili nekaj zanimivosti. V zahvalo za obisk so dijaki izdelali unikatno
leseno stensko uro, katero smo podarili medijski hisi.

Med obiskom SNG Ljubljana — Drama smo si skozi voden ogled od blizu ogledali veliko in
malo dvorano ter ostale prostore (montaZa, garderoba, soba z rekviziti, soba za licenje ...).
Ogled smo zakljucili v gledaliski kavarni.

VZGOIJNI UKREPI

evee

(izkljucitev in pogojna izkljucitev) manj kot v preteklem Solskem letu. V viziji delovanja
DijaSkega doma Bezigrad Ljubljana je med drugim zabeleZen cilj, ki mu dosledno sledimo;
ni¢na toleranca za nasilje. Prav tako ne odobravamo uZivanja in preprodaje drog ali uZivanja
in Sirjenja drugih opojnih substanc. V preteklem Solskem letu smo zaznali predvsem krsitve
domskega reda kot so: zamujanja z izhodov, uZivanja alkohola ter marihuane. Nemira je bilo
manj. Pojavljali so se nedovoljeni obiski po drugih sobah oziroma etazah in raba racunalnikov
v nedovoljenem casu. Nekaj je bilo tudi celono¢nih - nedovoljenih izhodov, ko so dijaki
povedali, da gredo domov pa temu ni bilo tako. Nasilnega vedenja in kraj je bilo obc¢utno
manj. Nadaljevali smo z doslednejSim sankcioniranjem lazjih krSitev domskega reda. V vedji
meri smo izrekali alternativne vzgojne ukrepe. Skupno je bilo izre¢enih ob¢utno najmanj
vzgojnih ukrepov v primerjavi s preteklimi leti.

Izrec€eni so bili Se sledeci vzgojni ukrepi:
° 17 ustnih opominov vzgoijitelja,
e 21 ukorov vzgojitelja,
e 7 ukorov oddel¢nih vzgojiteljev,
e 4 ukori vzgojiteljskega zbora,
e 0 pogojnih izkljucitev,
o 1 izkljucitev,
e 41 alternativnih vzgojnih ukrepov.

Kadar je le mogoce se posluzujemo alternativnih vzgojnih ukrepov. Pri alternativhem
vzgojnem ukrepu gre za neke vrste popravljanje skode. Tako, npr. v primeru smetenja, sobne
nehigiene in drugega nereda, dijake pogosto napotimo na ¢is¢enje okolice doma, opravijo
kaksno dobro delo, napiSejo prispevek v zvezi s krsitvijo za domski ¢asopis ali pomagajo pri
organizaciji posameznih prireditev in naredijo plakat v zvezi s storjeno krsitvijo. Dijaki tudi
obcéasno pomagajo pri domskih opravilih, kot je zlaganje posteljnine v pralnici, odnasanje
lo¢enih odpadkov iz etaz v kontejnerje pred domom ipd. V primeru popivanja ali kakSnih
drugih skodljivih pocetij vzpodbudimo dijake, da organizirajo ali pomagajo organizirati oz. se
udelezZijo delavnic, predavanj in okroglih miz na temo alkoholizma, nasilja ipd.
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Solsko leto 2017/ 2016/ 2015/201 2014/ 2013/
2018 2017 6 2015 2014
Ustni opomin vzgojitelj-a/-ice 17 5 32 50 23
Pisni opomin vzgojitelj-a/-ice / / / 16 2
Ukor vzgojitelj-a/-ice 21 34 43 50 62
Ukor oddel¢nih vzgojiteljev 7 15 14 15 17
Ukor vzgojiteljskega zbora 4 7 11 1 3
Pogojna izkljucitev / 2 / / /
Izkljucitev 1 1 2 1 1
Alternativni vzgojni ukrepi 41 65 53 37 91
Skupaj 91 129 155 169 199

POHVALE IN NAGRADE

V preteklem Solskem letu smo po »Pravilniku o pohvalah in nagradah« pohvalili veliko
dijakov. Komisija je delo dobro opravila tako, da smo v zadnji tretjini leta, predvsem pa ob
tradicionalnem izrekanju pohval in nagrad ob koncu Solskega leta, za dijake zakljucnih
letnikov izpeljali sprejem dijakov zaklju€nih letnikov in podelili nagrade.

Sicer pohvale izrekamo skozi celo Solsko leto. Ob posameznih dejanjih, ko je prav, da
izreCemo pohvalo, to najveckrat storimo ustno. Veckrat pohvalo objavimo tudi z obvestilom
v vitrinah ali na ekranu v avli.

Tako smo na nivoju doma (vec je bilo Se ustnih in pisnih pohval znotraj vzgojnih skupin)
izrekli:

e 109 (2016/2017 —99) pisnih pohval in

e 11(2016/2017 - 15) pohval z nagradami.

POSEBNA POHVALA

V preteklem Solskem letu smo po dolgem casu znova izrekli posebno pohvalo. Tokrat jo je
prejela dijakinja vzgojne skupine C3 Katja Belec.

Katja je v Casu Stiriletnega bivanja v domu izkazala izredno pripadnost skupnosti, ki ji je
nudila drugi dom. Ne samo, da je bila zelo uspesna in urejena dijakinja, temvec je veliko
svojega €asa namenila soustvarjanju domskih dejavnosti. Pogosto je fotografirala nase
aktivnosti v domu in izven, pomagala je ostalim dijakom, ki so pomo¢ potrebovali, bila je
izjemno odgovorna do vsega kar je pocela in nadvse prijetna ter zanesljiva dijakinja. Brez
njene izjemne energije bi bili dogodki zagotovo manj uspesni.

Se dva dijaka smo peljali na nagradni izlet ljubljanskih dijaskih domov.

Posebnih pohval so bili delezni dijaki, ki so osvojili priznanja ali medalje/pokale na vidnejsih
dogodkih izven doma:

SPORT IN KULTURA

e Domijada 2018: 3. mesto strelke in 3. mesto odbojkariji.
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1. mesto na krosu dijaskih domov.

e Nagrada na natecaju Transgeneracij.

e Tretja nagrada za fotografijo na Domijadi 2018.

2. mesto strelcev na regijskem tekmovanju dijaskih domov.
3. mesta koSarkarjev na tekmovanju med ljubljanskimi dijaskimi domovi.

e Druga nagrada za likovni izdelek na Domijadi 2018.

PROJEKTNO DELO

Z veseljem ugotavljamo, da se iz leta v leto nas dom uspesno vkljucuje v razlicne projekte.

Tako smo v preteklem letu nadaljevali s projektom samoevalvacije — kvalitetno preZivljanje

prostega Casa, Prostovoljstvo, odgovoren dijak, pozivitev domskih prostorov in drugih

projektih. Samoevalvacijski projekt je zajemal podrocje aktivnega preZivljanja prostega ¢asa.

Zastavili smo si cilj, da dvignemo Solsko delo dijakov na visji nivo.

POROCILO O POTEKU SAMOEVALVACIJAKEGA PROJEKTA: “KVALITETNO PREZIVLIANJE
PROSTEGA CASA V DIJASKEM DOMU« ZA SOLSKO LETO 2017/2018.

PrimoZ Miklavzin, Mojca RoposSa, Renata Veberic Delak

Namen projekta:
Dijaki prosti ¢as prezivijo aktivno in kreativno.

Z obiskovanjem interesnih dejavnosti se dijaki izobrazujejo, krepijo umske in
telesne sposobnosti, se sproscajo in druzijo z vrstniki.

Z redno udelezbo na interesnih dejavnostih se ustvarjajo in krepijo posamezne
skupnosti v dijaskem domu, z udelezbo na meddomskih dogodkih pa se pri dijakih

krepi pripadnost dijaskemu domu.

Dijaki se med prostim ¢asom ne dolgocasijo, usmerjeni so h konstruktivnim

dejavnostim

Tabela 11: pregled ciljev

Prioritetni
cilj

Znacilnosti in dejanja dijakov (Kaj morajo dijaki
vedeti, znati narediti? Kako pri dijaki
prepoznamo doseZen cilj?)

Dejavnosti:

Kaj morajo narediti Sola in ucitelji, da ucenci razvijajo
prepoznane znacilnosti/dejanja? S katerimi
dejavnostmi lahko $ola in ucitelji spodbujajo
doseganje prepoznanih znaéilnosti/dejanj uéencev?
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Povecati
Stevilo
dijakov na
domskih
dogodkih in
interesnih
dejavnostih

Tudi neaktivni dijaki za¢nejo obiskovati
interesne dejavnosti.

Dijaki se udeleZzujejo dogodkov.

Dijaki sami iS¢ejo informacije o
dogodkih.

Spodbujajo druge dijake za sodelovanje
na dogodkih.

So aktivni in samoiniciativni.

Dijaki, ki poleg Sole nimajo nobenih
dejavnosti, se udelezijo vsaj enega
dogodka v dijaSkem domu.

Z redno udelezbo na domskih in
zunanjih dogodkih vecanje pripadnosti
domu.

Vzgojitelj spodbuja neaktivne dijake k vecji
aktivnosti.

Analiza, zakaj se dijaki ne vkljuCujejo v
interesne dejavnosti in zakaj ne obiskujejo
domskih dogodkov. Razmislek, kaj bi morali
spremeniti, da bi se zaceli vkljucevati v
interesne dejavnosti in obiskovati domske
dogodke.

Obvescanje o dogodkih; plakati, internet,
zaslon v avli, domsko glasilo.

Spremljanje udelezbe na dogodkih.

Vec vzgojnega dela na povezovanju znotraj
skupine.

Pomo¢, podpora, posluh vzgojitelja pri
dogodkih, ki jih pripravijo dijaki.

Soustvarjanj
e dijakov in
vzgojiteljev
pri domskih
dogodkih in
interesnih
dejavnostih

Dijaki dajejo pobude in predloge glede
domskih dogodkov in interesnih
dejavnosti.

Nacrtujejo in skupaj z vzgojitelji izpeljejo
dogodke in interesne dejavnosti.

Dijaki povedo, katerih dejavnosti si Zelijo
in katerih ne.

Dijaki se prikljucijo interesni dejavnosti
iz lastnega zanimanja, lastne motivacije.
Dijaki z idejami in predlogi pomagajo
oblikovati vsebino interesne dejavnosti.
Dijaki sami ali preko domske skupnosti
predlagajo dogodke, ki bi se jih udelezili.
Dijaki pomagajo pri dokumentiranju
dogodkov (fotografije, porocila, ¢lanki).

V komunikaciji z dijaki smo pozorni na njihove
potrebe, ideje in interese.

Spodbujamo dijake, da izrazajo Zelje in
nacrtujejo dogodke, ki jim jih pomagamo
izpeljati.

Opustimo dogodke in interesne dejavnosti, ki
niso aktualne.

Poskrbimo za dobro obvescenost o dogodkih.
Vzgojitelji smo pozitivno naravnani in se
medsebojno spodbujamo.

Med razgovori za individualni vzgojni nacrt se
z dijaki pogovarjamo tudi o njihovih Zeljah
glede domskih dogodkov in interesnih
dejavnosti.

Anketa za dijake glede njihovih interesov,
Zelja ...

Ponujanje zanimivih in raznolikih dogodkov.
Vsaka vzgojna skupina s pomocjo vzgojitelja
pripravi dogodek na domski ravni.
Zagotavljanje materialnih pogojev.
Prepuscanje iniciative dijakom.

V Solskem letu 2017/2018 smo ohranili prioritetna cilja samoevalvacijskega projekta, ki smo

si ju zadali Ze minulo Solsko leto, in sicer:

1) povecati Stevilo dijakov na domskih dogodkih in interesnih dejavnostih in

2) spodbujati soustvarjanje dijakov in vzgojiteljev pri domskih dogodkih in interesnih

dejavnostih.

Izdelali smo tudi ustrezen akcijski nacrt, kjer smo opredelili vse posamezne faze projekta,

naloge, nosilce in vse ostale podrobnosti:

Tabela 12: akcijski nacrt

Dejavnosti

Nosilec Vkljuéeni Roki

Merila zbral, obdelal

Kdo jih bo

in interpretiral
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Izdelava nacrta nacrt za
krozkov, tromesedja: Stevilo .
. . . Mojca R.
domskih Moijca R. strokovni september, dogodkov,
dogodkov in delavci november, pestrost
zunanjih marec dogodkov
aktivnosti
Informiranje o najava -
t .
dogodkih na eden dni . Primoz M.
. . pred dostopnost in .
internetu, strokovni . koordinira
o Amel H. . dogodkom, jasnost

socialnih delavci . . "

- reportaza — informacij
medijih in na
zaslonu v avli dan po

dogodku
strokovni
Informiranje o . Y dostopnost in delavci na
. 1 dijaki, celo $olsko . .

dogodkih — vzgojitelji . jasnost sestankih

. vzgojitelji leto . "
plakati informacij

" vsebino
o mentorji .
Urejanje vitrine . . osveZimo .
" dejavnosti, strokovni
— fotografije . .. | enkrat letno sprotnost, .
. Ly organizatorji . . delavci na
minulih Primoz M. oziroma po estetika .
dogodkov . sestanki
dogodkov potrebi
Pogovor o strokovni
zanimanju za vzgojitelji . 25.11. 2017 jasnost, .
delavci v iy Andrej T.
dogodke med Stevil¢nost
IVN
Motiviranje .
" A . v strokovni
dijakov za maticni strokovni Y Stevilo .

. . - . celo Solsko . . delavci na
udelezbo pri vzgojitelji, delavci leto udelezenih sestankih
krozkih in na aktivi dijakov
dogodkih
Pogovori z
dijaki, ki se ne

lesuiei
udelezujejo strokovni strokovni sprememba
dogodkov — . . november, ‘
S delavci delavci L udelezbe na Samo L.
spodbujanje in februar, junij .
L dogodkih
ugotavljanje
vzrokov ter
razlogov
Ugotavljanje maticni in
udelezbe na maticni in . < etazni
“lil s _ strokovni Stevilo e
krozkih in etazni . . . vzgojitelj za
. - delavci do konca udeleZenih . .
drugih vzgojitelj za maia ditakov svojo skupino,
dogodkih po svojo skupino ) . Natasa E. za
skupinah cel dom
Anketa .o izvedba
zadovoljstvu z Samo L.,
L ankete — .
domskimi . . . Andrej T.
. strokovni januar, zadovoljstvo
dogodki, Samo L . - "
redlogi delavci porocanje - dijakov z
P g marec dogodki
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10. za vsak
Evidenca dogodek
udelezbe posebej, za v
. " " . Stevilo
dijakov na mentoriji, mentorji, interesne . . .
- . . . . . . udeleZenih Marina R.
dogodkih in organizatoriji organizatorji | dejavnostiv .
. . dijakov na
interesnih novembru, dogodkih
dejavnostih februariju, &
juniju
uresni¢evanje
12. tErr;kr;a(:szge Mojca R., strokovni na sejah: zas’:ialygj\'/e.nlh
oroéan'é o Renata V. D., delavci november, rime:'av,a o Mojca R.,
P J . Primoz M. februar, junij P ) . P Renata V. D,
poteku projekta mesecih L
Primoz M.
13. Seznam
dogodkov, ki jih . . v
ogodkov, KiJi . N strokovni na sejah: Stevilo
organiziramo organizatorji . . Jasna V.
v delavci november, udelezencev
prvi¢ in dogodkov L
- februar, junij
ugotavljanje
interesa
Opuscanje . . .
. organizatoriji na sejah: v .
dogodkov in . Stevilo
. . dogodkov in . november, N
interesnih . . strokovni .’ | udeleZzencev
. . interesnih . februar, junij Petra Z.
dejavnosti, ki . . delavci
14. . . dejavnosti
niso obiskane
15. Razlogi in
vzroki, zakaj se . .
o zberejo . na sejah: e
dijaki ne e 1 strokovni individualna .
v o vzgojitelji za . november, . Mojca B.
udelezujejo Vo0 skupino delavci februar. iunii mnenja
dogodkov in ) P »Juny
VID
16. Vsaka vzgojna
skupina s
pomocjo e s na sejah: ,
vzgojitelja V%.goj.lteljl n dijaki in . november, yspesnost Urska C.
.. dijaki zaposleni .. | izvedbe
organizira februar, junij
dogodek na
domski ravni

Ker nas je zanimalo, v koliksni meri so dijaki udelezeni v domsko dogajanje in kaksen delez
dijakov je aktiven v prostem ¢asu, smo med dijaki opravili anketo.
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Prezivljanje prostega asa — spletna anketa za dijake
Anketo smo objavil na uradni Facebook strani Dijaskega doma BezZigrad Ljubljana. Prejeli

smo 48 izpolnjenih anket.
1) Najprej smo dijake vprasali, kaj navadno po¢nejo vdomu med prostim ¢asom.

Tabela 13: rezultati ankete

Ql Kaj si obicajno pocel v prostem ¢asu, ko si bival v DijaSkem domu Bezigrad Ljubljana?
Podvprasanja Odgovori
pogosto vCasih nikoli Skupaj
Qla |Obiskoval sem interesne dejavnosti. 5 20 23 48
10% 42% 48% 100%
Qlb |Zabaval sem se z ra¢unalnikom ali telefonom. 27 17 1 45
60% 38% 2% 100%
Qlc | Veliko sem se ukvarjal s Sportom. 12 20 13 45
27% 44% 29% 100%
Qld | Veliko sem se druzil z dijaki. 22 19 4 45
49% 42% 9% 100%
Qle |Vecinoma mi je bilo dolgcas. g 26 14 45
11% 58% 31% 100%
Q1f | Prosti Cas sem prezivljal v lokalih. 11 14 20 45
24% 31% 44% 100%
Qlg | Prosti as sem namenil dodatnemu ucenju. 10 23 12 45
22% 51% 27% 100%
Qlh | Prosti ¢as sem preZivljal na svezem zraku. 22 22 1 45
49% 49% 2% 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
i I L I I I

Obiskoval sem interesne dejavnosti.

Zabaval sem se z ratunalnikom ali telefonom.
Veliko sem se ukvarjal s 3portom.

Velilko sem se druiil z dijaki.

Vednoma mi je bilo delgéas,

Prosti éas sem predivijal v lokalik,

Prosti ¢as sem namenil dedatnemu ugenju.,

Prosti ¢as sem preZivljal na sveZem zraku.

W nikoli M véasih pogosto

Najvec dijakov, ki so resili vprasalnik, je odgovorilo, da so se v prostem ¢asu zabavali z
racunalnikom, telefonom, druZili z dijaki ali bili na svezem zraku. Najmanj dijakov je v
prostem Casu obiskovalo interesne dejavnosti.
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2) Nato smo dijake vprasali, kako so zadovoljni z nekaterimi »odmevnejSimi« dogodki v

domu.

Tabela 14: rezultati ankete 2

Q2 Kako si bil zadovoljen z naslednjimi dogodki v dijaskem domu?
Podvprasanja Odgovori
zadovoljen razocaran nisem bil prisoten Skupaj
Q2a | spoznavni ples 25 4 18 47
53% 9% 38% 100%
Q2b | odbojkarski turnir 19 2 23 44
43% 5% 52% 100%
Q2c |jam session 3 3 38 44
7% 7% 86% 100%
Q2d | veceri druzabnih iger 10 3 31 44
23% 7% 70% 100%
Q2e | likovno ustvarjalne delavnice 7 3 34 44
16% 7% 77% 100%
Q2f | iskanje skritega zaklada 14 3 27 44
32% 7% 61% 100%
Q2g | kostanjev piknik 8 3 33 44
18% 7% 75% 100%
Q2h | ples éarovnic 10 8 26 44
23% 18% 59% 100%
Q2i | obisk parlamenta 7 1 36 44
16% 2% 82% 100%
Q2j | skriti Boziek 27 2 14 43
63% 5% 33% 100%
Q2k | "Bozitka vsem!", licitacija slas¢ic 28 5 11 44
64% 11% 25% 100%
Q21 | "Bozitka vsem!", tombola 28 4 12 44
64% 9% 27% 100%
Q2m | "Bozicka vsem!", filmski maraton 23 3 17 43
53% 7% 40% 100%
Q2n | "BofZitka vsem!", otvoritveni koncert 20 2 21 43
47% 5% 49% 100%
Q20 | "Botzitka vsem!", obdaritev otrok 16 2 25 43
37% 5% 58% 100%

Izstopata dogodka »jam session« in ples ¢arovnic, kjer je bilo Stevilo dijakov, ki so bili z

dogodkom zadovoljni in razoéarani podobno. Pri ostalih dogodkih je bila vecina dijakov

zadovoljnih.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
spoznawni ples
odbojkarski tumir
jarm session
vederi drufabnih iger
likovno ustvarjalne delawnice
iskanje slkritega zaklada

kostanjev piknik

obisk parlamenta
skriti BoZidek

"Begitka vsem!”, licitacija slasdic |

"BoZidka vsem!”, tombaola |
“BoZigka vsem!”, filmski maraton
"Bogitka vsem!”, atvoritveni koncert

"Bofidka vsem!”, obdaritev otrok

m zadovoljen M nisem bil prisoten razo&aran

3) Dijake smo vprasali, ali si Zelijo katerega od dogodkov bolj pogosto, bi dodali nov
dogodek in ali bi katerega izmed dogodkov opustili.

Tabela 15: rezultati ankete 3

Q3 Zeli, da bi imeli kakien dogodek veckrat?
Odgovori Frekvenca Odstotek
ne 8 17%
Ples, razni plesi 5 8%
ja 3 6%
pitje v krinki 1 2%
spremljanje $portnih dogodkov 1 2%
ples, tombola 1 2%
odbojkarski turnir, licitacija, boljsi koncerti 1 2%
filmski maraton 1 2%
hrano 1 2%
koncerte 1 2%
lahko 1 2%
mogoce 1 2%
/ 2 4%
Veljavni | skupaj 27 56%
(o} Zelis, da bi organizirali kaksen nov dogodek? Kateri?
Odgovori Frekvenca Odstotek
ne 5 10%
/ 3 6%
ne vem 2 4%
beer pong 1 2%
spremljanje tv Sportnih prenosov 1 2%
mahh nimam pojma 1 2%
lahko. 1 2%
povabili stare dijake, (reunion) 1 2%
ijo 1 2%
obisk znanih komedijantov 1 2%
palacinke party 1 2%
Izlet 1 2%
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med dijaskimi domovi obiske 1 2%
zakljucni ples 1 2%
vikend na morju 1 2%
glasbene nastope 1 2%
vec plesov 1 2%
koncerti dijakov 1 2%
vec Sportnih dejavnosti 1 2%
Veljavni | Skupaj 26 54%
Q5 Menis, da katerega izmed dogodkov ne bi smeli imeti?
Odgovori Frekvenca Odstotek
ne 11 23%
/ 5 10%
ucne ure 1 2%
prevec plesov 1 2%
kostanjev piknik 1 2%
ustvarjalne delavnice 1 2%
ne, ni za vse za vse, za vsakega pa mora biti
nekaj 1 2%
da 1 2%
ne vsi so bili zelo dobrodosli 1 2%
Veljavni | Skupaj 23 48%

4) Konéno smo dijake vprasali ali so zadovoljni s prezivljanjem prostega ¢asa vdomu.

Tabela 16: zadovoljstvo vdomu

Kako si zadovoljen s svojim prezivljanjem prostega casa v DijaSkem domu
Q6 | Bezigrad Ljubljana?

Podvprasanja Odgovori
strinjam se NE
se strinjam
Q6a | Imam veliko razlicnih moznosti za prezivljanje 40 3
prostega Casa. 93% 7%
Q6b | V dijaSkem domu je premalo zanimivih interesnih 11 29
dejavnosti in dogodkov. 289% 73%
Qé6c | Svoj prosti ¢as vecinoma preZivljam izven 19 21
dijaskega doma. 48% 539%
Q6d | V dijaskem domu so me vzgojitelji prevec
intenzivno spodbuijali, da bi se udeleZeval 21 18
dogodkov in interesnih dejavnosti. 54% 46%
Qé6e | V dijaskem domu so me vzgojitelji premalo
obvescali o dogodkih in interesnih dejavnostih. 6 33
15% 85%
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
L ) ) ) ) )

Imam veliko razliénih moZnosti za prefivijanje prostega
Zasa.

V dijaikem domu je premale zanimivih interesnih dejavnosti
in degodkaow,

Swoj prosti &as vednoma preZivijam izven dijaZkga doma.

V dijaikem domu so me vzgojitelji preveé intenzivno
spodbujali, da bi se udeleZeval dogodkov in interesnih ...

V' dijaikem domu so me vzgojitelji premalo obveiéali o
dogodkih in interesnih dejavnostih,

M strinjam se M se NE strinjam

Vecina dijakov ima v dijaskem domu dovolj razli¢cnih moZnosti za preZivljanje prostega ¢asa,
vecina meni, da je dovolj zanimivih dogodkov, polovica pa meni, da so jih vzgojitelji prevec
intenzivno spodbujali, da bi se udelezevali dogodkov in interesnih dejavnosti.

Analiza prejetih odgovorov je pokazala, da dijaki najvec prostega Casa preZzivijo v druzbi z
drugimi dijaki, ali se zabavajo z elektronskimi napravami, oziroma prosti ¢as preZzivijo na
svezem zraku. Desetina dijakov si Zeli ve€ plesov. Z vecino »odmevnejSih« dogodkov, ki smo
jih organizirali do januarja 2018, so bili dijaki zadovoljni. Dijaki menijo, da je vdomu dovolj
zanimivih dogodkov in interesnih dejavnosti. Vzgojitelji so jih obvescali o dogodkih in
interesnih dejavnostih.

Nove dejavnosti in tiste, ki smo jih opustili

V tem Solskem letu smo, zaradi razli¢nih okolis¢in, opustili 11 dejavnosti:
e Vokalna skupina »DDBees,
e Turnir v streljanju z zra¢no pusko,
e Turnir uliéne kosarke,
e Jesenska ureditev atrija,

e Jesenski pohod v hribe,

e [skanje velikono€nega jajca,

e Sportne igre v atriju,

e Vecere druzabnih iger v jedilnici,
e Nogometni turnir v DD Koper,

e Pohod Vrba.

Dogodki, ki so se vdomu odvijali prvic¢

Kar nekaj dogodkov, skupaj 16, smo letos izvedli prvic:
e Moj ritem,
e Jam session,
e Politehni¢na delavnica,
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Obisk medijske hise (Pop TV, A kanal),
Dan za spremembe,

Predavanje humanitarne zdravniske odprave na Madagaskar — Studentke medicine,
Ogled SNG Drama,

Obisk parlamenta,

Taborniski vecer,

Predstavitev Cegke,

Del. Capoeira,

Foto koti¢ek ob »BoZicka vsemx,
Sodelovanje na teku na Golovcu,
Maraton Radenci,

Medregijski kros v Postojni,

Rekord Smarne gore.

Razlogi, zakaj se dijaki ne vklju¢ujejo v domske aktivnosti:

Kljub naSemu velikemu angazmaju in pestri ponudbi dogodkov in interesnih aktivnosti je bilo
v domu Se vedno nekaj dijakov, ki se niso nikamor vkljucili. Razlogi za to so razli¢ni.
1. Dijaki se vdomske aktivnosti ne Zelijo vkljucevati:

Zelijo imeti prosti ¢as, ker ga Ze tako nimajo veliko.

Prosti ¢as raje izkoristijo za pocitek.

Raje se druzijo neformalno, izven doma, gredo na kavo ...

Raje so na druzabnih omrezjih ali pa igrajo igrice na ra¢unalniku; so raje sami v sobi.
Ne Zelijo komunicirati z neznanimi dijaki in sklepati novih poznanstev; so srameiljivi,
jim je nerodno, so socialno nespretni (rabijo veliko spodbude, da se vkljucijo).

Ni¢ od ponujenega jih ne zanima.

Jih nasploh ne zanima, kaj se dogaja v domu.

2. Dijaki nimajo ¢asa za domske aktivnosti

e So skoncentrirani predvsem na ucenj in ocene.

e So zelo aktivni zunaj doma (treningi nogometa, rokometa, plesa, glasbena Sola,
baletna Sola ...); zato so zvecer, ko se izvajajo domske aktivnosti, pogosto odsotni,
imajo delo za Solo, so utrujeni ali pa so nezainteresirani za vklju¢evanje v domsko
dogajanje.

o Nekateri so v Sportne aktivnosti vklju¢eni v domacem kraju in se zato niso vkljucili
v domske aktivnosti.

e Nekateri so vkljuceni v Solske/obsolske aktivnosti in nimajo ¢asa za domske.

e \/ prostem casu raje delajo.
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V okviru akcijskega nacrta, smo se na zacetku leta dogovorili, da bo vsak vzgojitelj poskusal s
svojo vzgojno skupino v Solskem letu 2017/2018 organizirati en dogodek ali prireditev na
ravni doma (za dijake iz razli¢nih skupin), kar smo izvajali tudi prejsnje Solsko leto.

Iz tega naslova so bile v tem Solskem letu organizirane in izvedene so bile naslednje
prireditve oz. dogodki:

Tabela 17: prireditve

VZGOJNA | PRIREDITEV /DATUM STEVILO
SKUPINA UDELEZENIH
DIJAKOV

Al Turnir v odbojki — oktober, november
Urejanje atrija in okolice - maj

A2 Spoznavni ples — september 150
Taborniski vecer v atriju — maj 20

A3 Streljanje z zrac¢no pusko v atriju - september

Ad Pustni ples- februar 80

A5 Pustni ples - februar Glej A4

B1 Spoznavni ples — september Glej A2
Taborniski vecer v atriju — maj

B2 Predstavitev Republike Cegke v knjiznici- junij 17

B3in Ples za noc ¢arovnic — oktober

B4

Cc1 Kulturni vecer za 8. februar- februar

C2 Urejanje atrija in okolice - maj

C3 Predstavitev Madagaskarja — april 27

c4 Kostanjev piknik - oktober 37

Pri nekaterih dogodkih so se skupine zdruzile in skupaj izpeljale dogodek npr. A2 in B1, A4 in

A5 ter Al in C2.

Udelezba dijakov na domskih dogodkih in interesnih aktivnostih

Tabela 18: aktivnost dijakov — v domu in izven doma

skupina St. Sodelujejo Sodelujejo na Aktivni zunaj NEAKTIVNI
dijakov na krozkih dogodkih DDBLj

Al 27 17 8 13 1
A2 37 18 24 13 6
A3 31 8 19 8 9
Ad 25 10 21 14 1
A5 26 15 17 12 5
B1 27 18 27 5 0
B2 23 15 9 7 0
B3 24 4 10 18 2
B4 22 4 19 3 0
C1 27 9 25 21 0
C2 25 10 16 15 2
C3 26 12 22 9 2
C4 39 10 37 24 2
skupaj 359 140 254 162 30
odstotki 100 39,0 70,7 45,1 8,4
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Kot je razvidno Ze iz ankete, med dijaki velja prepri¢anje, da se v domu veliko dogaja. Da je
dvodnevni projekt obrodil sadove kazZejo tudi rezultati primerjalne analize:
e Delez dijakov, ki se ne vkljuCujejo v domsko dogajanje se je skoraj prepolovil.
Neaktivnih je bilo v tem Solskem letu le Se dobrih 8 odstotkov, medtem ko je znasal
delez tistih, ki ignorirajo domsko dogajanje v prejSnjem letu 15 odstotkov.

e Bistveno se je izboljSalo tudi sodelovanje dijakov na domskih dogodkih, saj je kar
dobrih 70 odstotkov dijakov na tak ali drugaden nacin sodelovalo na domskih
dogodkih in dogodkih v skupini. To je izredno povecanje, saj smo lansko leto k
sodelovanju pridobili le pol toliko dijakov (35,5 odstotkov). Pri tem je razveseljivo
dejstvo, da se je bistveno povecal tudi interes za obiskovanje interesnih dejavnosti.
Kar 40 odstotkov dijakov je sodelovalo na kateri izmed interesnih dejavnosti, ki jih
ponujamo.

e Za priblizno deset odstotkov se je povecal tudi delez dijakov, ki so aktivni zunaj doma.
Taksnih dijakov je bilo v tem Solskem letu dobrih 45 odstotkov.

Tezko je zanesljivo trditi, da so dobri rezultati izklju¢no plod nacrtnega dela strokovnega
zbora. Morda je letoSnja generacija dijakov preprosto bolj aktivna, kot so bile generacije
prej, saj se nam postopno spreminja struktura dijakov. Vseeno pa lahko z gotovostjo trdimo,
da smo z zavestnim, zavzetim in usmerjenim delom na pestrosti ponudbe na podrocju
interesnih dejavnosti in dogodkov v domu, uspeli doseci to, da je sodelovanje dijakov pri
dogodkih Ze kar nekaksen pri¢akovan standard in da se je razsirilo in ukoreninilo prepricanje,
da se v Dijaskem domu BeZigrad »dogaja«.

HUMANITARNI PROJEKT: JAZ, Tl, Ml ZA SLOVENIJO - STARA PLASTENKA ZA NOVO
ZIVUENIJE
Mentorici: Sara Lozej, Jasna Vahci¢

V letoSnjem letu smo se odzvali na vseslovenski ozaves¢evalno-humanitarni projekt zbiranja
odpadnih plastenk PET za sofinanciranje nakupa ultrazvoka srca za novorojencke v Splosni
bolniSnici Murska Sobota. V sklopu akcije smo posneli kratek filméek, kako pravilno
izpraznimo, iztisnemo in zbiramo plastenke. Zbiranje odpadnih plastenk je potekalo od
svetovnega dneva voda do svetovnega dneva Zemlje (od 22. 3. 2018 do 22. 4. 2018). V
sklopu dijaskega doma smo zbrali 9 velikih vrec plastike, kar je 30 kg plastenk. Ob tem smo
dijake informirali o pomenu skrbi za okolje.

BOTRSTVO — SKLAD ZA DIJASKE DOMOVE — POROCILO

Sabina Humar

V $olskem letu 2017/2018 smo ponovno sodelovali v razpisu sklada BOTRSTVA — POMOC PRI
PLACILU DIJASKEGA DOMA, ki ga je razpisala ZPM MOSTE POLJE — BOTRSTVO. Pridobili smo
pomoc za 15 dijakinj in dijakov. 13 dijakov in dijakinj je prejemalo sredstva v visini 200 EUR
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na mesec za posameznega dijaka, 2 dijaka pa pomo¢ v viSini 100 EUR na mesec za
posameznega dijaka. Pomoc je marsikateremu dijaku in druZini precej zmanjsala tezave.

PROJEKT S SRCD

PROJEKT V I1ZVEDBI STUDENTOV TEOLOSKE FAKULTETE IN AKADEMIJE ZA GLASBO IN NASIH
DIJAKOV

mag. Samo Lesar

V okviru projekta, ki nam ga je ponudil Studijsko raziskovalni center za druZino, v okviru
Teoloske fakultete, so Studentje psihoterapije in Studentje Akademije za glasbo pri nas
izvajali dva projekta:

3. Razvoj Custvene pismenosti mladostnikov skozi glasbo

Projekt je zajemal dve trimesecni obliki glasbenih delavnic za ranljive skupine mladostnikov;
c) skupinsko pevsko delavnico (kako najti svoj glas, prilagojeno ucenje vokalne tehnike

in kako se v skupini povezati; skupno petje) ter
d) trimesecni individualni tecaj igranja klavirja (u€enje igranja za spremljanje petja;

akordi in osnove harmonije). Delavnico so izvajali Studentje Akademije za glasbo in
Studija psihoterapije (s klasi¢no izobrazbo iz solopetja).

2. Inovativne delavnice za delo s prikrajsSanimi otroki in mladostniki

V ta namen so Studentje izvajali sklop med seboj povezanih kreativnih in gibalnih delavnic, ki
mladostnikom pomagajo razviti Custveno pismenost, krepijo njihovo osebnostno ¢évrstost pri
sooCanju s situacijo v primarni druzini in jih povezujejo z njihovimi vrstniki na sproscéen in
celovit nacin. Vecinoma so bile delavnice usmerjene k gledaliskim dejavnostim (poleg je
potekalo tudi ustvarjanje scene in kostumov).

Na koncu so v mesecu juniju priredili glasbeni in gledaliski nastop, kjer so se lahko predstavili
vsi udeleZenci.

Projekt je bil med dijaki dobro sprejet. Kljub zelo zahtevnem casu, potekal je od aprila do
junija 2018, se ga je bolj ali manj redno udeleZevalo okoli 15 dijakov in dijakinj. Na zacetku se
je projekta udelezevalo okoli 20 dijakov in dijakinj.

70 -LET DDB
mag. Natasa Erjavec

Prihodnje leto bo Dijaski dom BezZigrad Ljubljana praznoval 70 let delovanja. V mesecu juniju
smo se sestali ustanovni ¢lani (Veberi¢ Delak Renata, Ur$a Cubej, Goran Rugani in Natasa

Erjavec) delovne skupine za pripravo dogodkov v pocastitev visokega jubileja.
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SKRITI ZAKLAD
Mojca Beks, Sara Lozej, Urska Cubej

Zadnji Cetrtek v oktobru smo ponovno organizirali igro »Skriti zaklad«. To je igra, ki jo za
dijake novince organizirajo dijaki visjih letnikov.

Dijaki pripravijo 13 postaj z razlicnimi nalogami v razlicnih prostorih dijaSkega doma, dijaki
novinci pa obis¢ejo vse postaje, reSujejo zabavne naloge in zbirajo tocke, hkrati pa
spoznavajo prostore dijaSkega doma in se povezujejo med seboj. Vsaka vzgojna skupina je
sodelovala z eno ekipo Stirih novincev.

Nekatere postaje so enake ali podobne, kot so bile v preteklosti, dve postaji pa so dijaki
oblikovali na novo. Prav tako so pri postajah sodelovali nekateri dijaki, ki so sodelovali ze
prejSnja leta, devet dijakov pa se je ekipi organizatorjev prikljucilo prvi¢. Z vsemi smo imeli tri
pripravljalne sestanke, z dijaki, ki so pripravili novi postaji, pa smo se dobili Se dvakrat in
preizkusili naloge. Pohvala vsem dijakom organizatorjem, ki so svojo nalogo vzeli odgovorno
in resno in hkrati skrbeli, da novincem ni bilo pretezko.

Pri organizaciji postaj z nalogami je sodelovalo 29 dijakov in dijakinj, naloge pa je reSevalo in
se igralo 52 novincev. Na koncu so zmagovalci dobili nagrade (majice, zvezke in pisala z
logotipom dijaskega doma), vsi sodelujoci pa sladoled.

Igro bomo ponovno organizirali prihodnje leto.

PROSTOVOLISTVO V KNJIZNICI
Marina Risti¢

Tudi v letoSnjem letu so v knjiZznici delovale dijakinje prostovoljke, ki so pokrile popoldansko
deZurstvo od 15:00 do 21:00 oz. 22:00 od ponedeljka do ¢éetrtka. Sodelovalo je 15 dijakinj,
vecina je svoje delo opravljala vestno in odgovorno. Pet dijakinj smo za povecano delo v
knjiznici nagradili z odjavo prehrane za en teden na koncu Solskega leta. Dve dijakinji pa sta
prejeli posebno pohvalo in nagrado kot zakljucni letnici tudi zaradi dela v knjiZznici. Dijakinje
so letos imele vec dela kot prejSnja leta zaradi pridobitve nove multifunkcijske naprave,
predvsem na zacetku je bilo potrebno vec asistence pri uporabi naprave. Z dijakinjami smo
bile v rednih stikih preko Messenger skupine in sestankov ter individualnih srecan;.

V skupnem sestevku so dijakinje opravile 15 do 20 ur na teden oz. 500 ur prostovoljnega dela
v celem Solskem letu.
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PROSTOVOLISTVO
Mentorica: Marina Ristic¢

V letoSnjem Solskem letu prostovoljno delo v Domu starejsih ob¢anov Bezigrad ni zazivelo
tako kot smo nacrtovali. Interes je izrazilo 7 dijakinj, ampak zaradi razliénih obveznosti in
praks ter prezasedenosti mentorice iz DSOB-ja sodelovanje ni zaZivelo. Le dve dijakinji sta
nekajkrat obiskale starostnike v DSOB-ju.

BOZICKA VSEM
vzgojitelji

Tradicionalna prireditev, sedaj Ze Xlll., je kot po navadi potekala od konca novembra, ko smo
izpeljali koncert z »Mladimi gamsi« in nasimi dijaki, pa vse zadnjega tedna pred boZicem, ko
smo zbrana sredstva spremenili v darila in skupaj z Rdecim krizem Slovenije izpeljali obisk
dedka Mraza za ve¢ kot 100 socialno ogrozenih prvosol¢kov ljubljanskih OS.

JAM SESSIONS
Mentorica: Ur§a Cubej

V okviru glasbene dejavnosti smo v tem Solskem letu zaceli z novim projektom 'lam
sessionov' — glasbene improvizacije. Imeli smo 10 srecanj v obdobju od septembra do
januarja. Pridruzilo se je nekaj glasbenikov iz prejSnjih let, predvsem pa dijaki novinci. V
povprecju jih je prihajalo na sre¢anja med 10-15. Cilji tega projekta so bili naslednji:

e povezovanje glasbenikov med seboj v neformalni obliki,

e spontano odkrivanje talentov med dijaki,

e opremljanje dijakov z orodji za oblikovanje in delo v glasbeni skupini, glasbeno
ustvarjanje,

e druZenje ob glasbi,

e premagovanje treme pred nastopi.

Vsi cilji so bili dosezeni. Poleg teh so dijaki na srecanjih spoznavali tudi nove inStrumente in
pristope k improvizaciji. Za novoletni koncert smo na njihovo pobudo pripravili tudi zahtevno
glasbeno - pevsko tocko. Po novem letu smo se skupaj odlocili, da sre¢anja ukinemo, saj so
bili dijaki novinci zelo obremenjeni s Solskimi obveznostmi in projekti. Druzenje je bilo zelo
zabavno, prijetno, ustvarjalno in kar nekaj dijakov se je druZilo tudi po tem, ko smo s srecanji
zakljucili.
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DELO VZGOJITELUSKEGA ZBORA

V Solskem letu je bilo deset rednih sej vzgojiteljskega zbora in dve izredni seji. Po potrebi,
vendar najmanj enkrat mesec¢no, smo sklicevali sestanke strokovnih aktivov. Individualno
reSevanje nastale problematike je potekalo v razgovorih z dijaki in starSi. Po potrebi smo
sklicevali SirSe timske sestanke na katere smo poleg starSev in dijakov vabili zunanje
strokovne sodelavce (razrednike, svetovalne delavke, centre za socialno delo ipd.). Vsako
jutro so potekali jutranji sestanki na katerih smo pregledali aktualne zadeve, izmenjali
informacije ter razdelili naloge. Na sejah smo obravnavali naslednje tematike:

e vzgojno delo po posameznih vzgojnih skupinah (pohvale, vzgojni ukrepi, predlogi ipd.),

e vizija doma in izvajanje le-te,

e ukrepi za varnost dijakov,

e izvajanje ucnih ur,

e aktivno prezivljanje prostega casa dijakov,

e prirejanje dogodkov,

e vpisi —izpisi,

e medsebojno sodelovanje,

e sodelovanje z drugimi domovi,

e ucna pomoc dijakom, uéne ure, pogoji za ucenje, u€ne tezave,

e sodelovanje s starsi in ucitelji,

e prenova doma,

e urnik vzgojnega dela,

e doseganje delovne obveze,

e strategije preprecevanja izpisa dijakov zaradi domotozja, slabega u¢nega uspeha, nasilja
ipd.,

e analize pedagoskega dela, samoevalvacijskega projekta in letnega delovnega nacrta,

e delovinteresnih dejavnostih,

e kadrovske zadeve,

e delo pointeresnih dejavnostih,

e organizacija informativnega dne,

e problematika placevanja oskrbnin,

e Domijada,

e investicije, vzdrZzevanje in nabava opreme,

e strokovno srecanje vzgojiteljev,

e porocanje z izobraZevanj,

e iskanje reSitev kako pomagati finan¢no ogroZzenim dijakom,

e nagrajevanje dijakov,

e izrekanje vzgojnih ukrepov,

e urejanje okolice,
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e projektno delo,

e |ocevanje odpadkov in skrb za okolje,

e varéevanje z energijo,

e samoevalvacijski projekt,

e odnos do hrane, domskega inventarja,

e dobrodelnost,

e sprejem dijakov in formiranje vzgojnih skupin,
e financno poslovanje zavoda,

e izvajanje dodatne dejavnosti

e urnik pocitnisSkega dezurstva,

e nadomescéanja,

e vodenje pedagoske dokumentacije,

e aktualnosti s podrocja vzgoje in izobrazevanja,
e drugo.

Nadaljevali smo s projektom samoevalvacije in uvedli nekatere nove projekte. Komisija za
prehrano se je v sodelovanju z dijaki in vodjo prehrane ukvarjala z domsko prehrano. Z
delom so nadaljevali v Domskem skladu. Komisija za pritoZbe je obravnavala eno pritozbo.
Komisija za kakovost je med dijaki izvedla anketo o zadovoljstvu v domu.

Vzgojiteljski zbor je v juniju izpeljal drugi »evalvacijski petek« na delovnem srecanju v Zalogu.
Naredili smo prerez iztekajocega se leta in se ozrli v prihajajoce leto.

POROCILA DELA STROKOVNIH AKTIVOV

Clani aktiva A stavbe:

A1l - Petra Zanjkovic

A2 - Sara Lozej (namestnica) in Goran Rugani
A3 - Stojan Povh

A4 - Ursa Cubej

A5 - Marina Risti¢ — vodja aktiva

Delo aktiva:
- Delo je poteklo v skladu z nac¢rtovanimi nalogami.

- Aktiv se je sestajal v povprecju enkrat mesecno pred sejami (izmenjava aktualnih izkusenj in
dogodkov, vzgojno ukrepanje, obravnava tezjih primerov).
- Glede na problematiko smo se sestajali po potrebi, ko smo se skupaj odlocali o ukrepih.

V tekocem Solskem letu se je v dveh vzgojnih skupinah zgodila daljSa bolniSka odsotnost
vzgojiteljev, zato smo se znotraj aktiva reorganizirali in uspe$no pokrili vzgojno delo v ¢asu
bolniskih odsotnosti. Aktiv se je v Casu bolniskih odsotnosti zaradi usklajevanja sestal tudi
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veckrat mesecno. Od maja naprej je vodenje aktiva prevzela Sara Lozej zaradi bolniske
odsotnosti Marine Ristic.

Cilj aktiva:

V s.I. 2017/2018 smo sledili zastavljenemu cilju krepitve povezanosti in pripadnosti med
dijaki znotraj vzgojnih skupin. V ta namen smo znotraj skupin organizirali skupinska
praznovanja rojstnih dni, vecere druzabnih iger, peko palacink, medskupinsko druzenje oz.
vsaka skupina je pripravila aktivnost na ravni doma za vse dijake. Dijake smo vzpodbujali k
sodelovanju in aktivni udelezbi tudi na ostalih domskih dogodkih. Ocenjujemo, da smo cilj
ucinkovito zasledovali, saj smo opazili ve¢ neformalnega druzenja med dijaki znotraj skupin
in aktivno sodelovanje na domskih dogodkih. Vsaka skupina v A stavbi je oblikovala lastne
rituale druZenja, ki so povezali €lane znotraj skupine.

Od nacrtovanega nismo realizirali oblikovanja skupinskih sloganov in domskega slogana, tako
da je tu Se veliko priloznosti za nadaljnje delo. Ravno tako se da Se veliko narediti na
pripadnosti domu.

Vztrajali smo pri skupnih uénih urah v udilnici za novince do konca prvega ocenjevalnega
obdobja, kasneje pa razlicno, glede na potrebe po skupinah. V A stavbi smo nudili veliko
uéne pomoti pri matematiki (Lozej in Risti¢), slovens&ini (Rugani) in angle$¢ini (Cubej,
Zanjkovic). Individualno u¢no pomoc so dijaki iskali tudi pri ostalih vzgoijiteljih.

Strokovni aktiv B stavbe so sestavljali vzgojitelji:

B1 -Tina Priversek

B2 — Primoz Miklavzin, vodja aktiva
B3 — Mojca Beks

B4 - Jasna Vahcic

Delo aktiva:
- Aktiv se je sestajal v povprecju enkrat mesecéno pred sejami.
- Glede na problematiko smo se sestajali po potrebi, ko smo se skupno odlocali o
ukrepih.

V minulem Solskem letu smo si zastavili dva cilja:

1. Pomoc pri strukturiranju ¢asa za zunaj aktivne dijake. Zanje bomo organizirali uéenje
ob 20. uri, oziroma glede na njihovo prisotnost vdomu.
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2. Osredotocenost na vzgojno delo z novinci. Nudenje pomoci in opore pri navajanju na
Zivljenje in bivanje vdomu.

S 1. ciliem smo Zeleli zajeti vse dijake v obvezno u¢no uro. Lansko leto, ko smo priceli z
izvajanjem obvezne uc¢ne ure, smo namrec ugotovili, da v ¢asu ucnih ur dijakov — Sportnikov,
ki predstavljajo precejSen delez, ne zajamemo v sistem obveznih uc¢nih ur.

Vecerne ucne ure niso povsem dobro zaZivele. Delno zato, ker nismo dosledno izvajali
nadzora nad dijaki. Po drugi strani so bili dijaki — Sportniki ve¢inoma zelo samostojni in dobro
organizirani in so se sprotno ucili, ko so bili dovolj spociti in ko so imeli ¢as.

Novince smo dobro vkljucili v vzgojne skupine in jim pomagali pri navezovanju odnosov in pri
navajanju na novo okolje.

Strokovni aktiv C stavbe so sestavljali:

Clani aktiva C:
Mojca Roposa in Renata Veberic Delak, vzgojna skupina C4
Metoda Bari¢ Rebolj, vzgojna skupina C3
Marko KraSovec, vzgojna skupina C2
Andrej TomSe, vzgojna skupina C1 — vodja aktiva

Aktiv C stavbe se je v Solskem letu 2017/2018 sestajal ob petkih, kadar so bili prisotni vsi
¢lani.

Na sestankih je vsak izmed vzgojiteljev C stavbe porocal o aktualnem dogajanju in delu v
svoji vzgojni skupini. Izmenjali smo si mnenja in skupaj iskali reSitve za nekatere probleme.
Vsaki¢ smo obravnavali aktualne tezje krSitve v stavbi in se skupaj dogovorili za ukrepanje.
Veckrat smo si razdelili naloge pri posameznih aktivnostih, ki so potekale na ravni doma.
Nekajkrat smo obravnavali predloge za dodelitev statusa uspesnega in odgovornega dijaka.
Ker smo vzgojitelji prisotni v dijaSkem domu le do 22. ure, dogajanje ponoci pa le slabo
poznamo, smo si v preteklem Solskem letu za cilj zadali bolj podrobno spremljati no¢no
Zivljenje v domu. Za pomoc¢ smo prosili no¢nega varnostnika, ki v ¢asu, ko smo strokovni
delavci odsotni, opravlja nadzor v C stavbi. Varnostnika smo prosili, naj nas pogosteje in bolj
natanc¢no obvesc¢a o nocnem dogajanju in svojem delu, povabili smo ga tudi na sestanek
aktiva, a se sestanka ni zelel udeleziti.

Ker smo v preteklem Solskem letu opazili, da se je higiena v sobah nekoliko poslabsala, smo
se odlocili, da bomo enkrat mesecno izvajali higienske preglede skupaj z dijaki. Nekateri
vzgojitelji so higienske preglede izvajali skupaj z dijaki, nekateri pa so sobe ocenjevali sami.
Rezultat pogostejsih higienskih pregledov so bile bolj urejene sobe.
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EVALVACUSKI PETEK

Tradicionalno, Ze tretje srecanje strokovnih delavcev doma je letos potekalo v petek, 15. 6.
2018. Delovno dopoldne je potekalo v duhu medsebojnega sodelovanja. To je za na$ zbor
pomembna tematika, zato smo jo uvrstili na dnevni red. Skozi razlicne naloge smo ugotavljali
kako gledamo na medsebojno sodelovanje. Opisali smo svoje poglede na trenutno stanje ter
kako naj bi sodelovanje potekalo. Vsakdo je predstavil tudi svoje pomanjkljivosti ter razloge
zakaj sodelovanje ni vedno na najvisjem nivoju. Iskali smo nacine za Se boljSe sodelovanje.

DELO RAVNATEUICE

Prednostne naloge ravnateljice v Solskem letu 2017/2018 so bile:
e skrb za zakonito in gospodarno poslovanje doma, zagotavljanje finan¢nih sredstev za

nemoteno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega programa ter nujnih vzdrZzevalnih del,

e vodenje aktiva ravnateljev ljubljanske in gorenjske regije,

e opravljanje funkcije podpredsednice SDD,

e sodelovanje z Drustvom ravnateljev in Skupnostjo SS in DD,

e izvajanje projekta — kuhanje malic za SVSGL,

e izvajanje projekta — prenova domskih prostorov,

e organizacija in vodenje pedagoskega dela, vodenje dela vzgojiteljskega zbora,
izobrazevanja, razgovori, motiviranje za doseganje visjih ciljev vseh zaposlenih,
svetovanje,

e spremljanje izvajanja prostocasnih dejavnosti, prireditev ter ostalih dogodkov v
domu,

e hospitacije (obiskovanje vzgojnih skupin in vzgojiteljev, izmenjava mnenj o poteku
vzgojno-izobrazevalnega dela, svetovanje, vzpodbujanje, spremljanje urejenosti
pedagoske dokumentacije, v sodelovanju z vzgojiteljem priprava izobraZzevalnega
nacrta vzgojitelja, jutranji sestanki ipd.),

e skrb za lastno izobrazevanje, spremljanje novosti ipd.,

e sodelovanje pri svetovalni sluzbi, vodenje in usmerjanje,

e priprava razvojnega programa doma,

e skrb za dobro pocutje vseh zaposlenih in dijakov,

e tekoce informiranje vseh zaposlenih,

e izvajanje govorilnih ur za dijake in druge oblike sodelovanja z njimi,

e skrb za sodelovanje s starsSi, organiziranje sre¢anj in obravnavo strokovnih tem s
starsi, izvedba dveh svetov starsev,

e sodelovanje doma s Solami, okolico, z drugimi vzgojno-izobrazevalnimi zavodi,
predstavljanje doma navzven,

e sistemizacija delovnih mest v soglasju s pristojnim ministrstvom,
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e priprava porocila LDN za 3Solsko leto 2016/2017 ter priprava Letnega delovnega
nacrta za Solsko leto 2017/2018,

e priprava Finan¢nega nacrta 2018,

e priprava potrebnih pravilnikov in obrazcey,

e priprava zaklju¢ne dokumentacije o porabi evropskih sredstev za energetsko sanacijo
doma,

e trZenje dodatne ponudbe doma (turisti¢na dejavnost, trZenje prostorov ipd.),

e sprotno spremljanje in izvajanje zakonodaje,

e organizacija izvajanja dodatne dejavnosti,

e spremljanje delovne prisotnosti zaposlenih (belezenja delovne obveznosti,
usklajevanje delovne obveznosti z letno delovno obvezo ipd.),

e delo z dijaki (razgovori, govorilne ure, podeljevanje nagrad, priznanj ipd.),

e skrb za promocijo zavoda,

e vzpodbujanje zaposlenih in dijakov k var€evanju z energijo, vodo z lastnim vzgledom
ter vzpodbujanje k ekoloskemu odnosu do okolja, lo¢evanju odpadkov, varéevanju z
energijo ipd. in

e ostale naloge.

POROCILO O 1ZVEDBI DOMSKE (§OLSKE) PREHRANE in DELU KUHINJE V §. I. 2016/2017
Vodja prehrane: Vanda Neubauer

V Dijaskem domu BezZigrad Ljubljana se je prehranjevalo okrog 340 dijakov, ki so bili
nastanjeni v domu in okrog 200 dijakov iz Srednje vzgojiteljske Sole in gimnazije Ljubljana,
katerim smo v dopoldanskem ¢asu nudili malice s Stirimi meniji. Nasi dijaki, tako kot tudi
gostujoc¢i dijaki iz SVSGL, ki so pri nas koristili $olske malice, so imeli moinost dietne
prehrane z zdravniskim potrdilom. Nudili smo brezglutenske diete, diete za laktozno
intoletranco, diete na razne preobcutljivosti na doloéene sestavine v hrani. S sistemom
racunalniskega naroc¢anja menijev smo dijakom omogodili res pestro izbiro.

Zajtrk — Dnevno smo pripravljali pester in zdrav zajtrk. Dodatno smo Se okrepili ponudbo
sveze zelenjave in sadja pri zajtrku, mlec¢nih izdelkov (jogurt, skuta, kisla smetana). K ponudbi
Zitaric smo dodali Se jeémenove kosmice, riene kosmiée in obcfasno Se nekatere druge.
Ponudbo kruha smo popestrili s ponudbo krusnega peciva (Zemljice, kajzerice, mlecni
rogljicki ...).

Kosilo — trije meniji (dva mesna in en vegetarijanski), trije hodi (juha, glavna jed z eno ali
dvema prilogama, solatni bife — 6 vrst solat, sadje oz. sladica). Sistem naro¢anja menijev Se
vedno ni popolnoma zazivel. Pogovor z dijaki iz prehranske komisije je pokazal, da jih Se
veliko ne zna uporabljati telefonske aplikacije za narocilo menijev.
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Vecerja — osnovna, vegetarijanska, lahka (osnovna ali mlec¢na), Sportna. Koli¢ino jedi v
nekaterih priljubljenih menijih smo na Zeljo dijakov povecali (palacinke).

Jedilnik se je spreminjal tedensko in je bil objavljen na oglasnih deskah in na nasi spletni
strani za tri tedne vnaprej, tako da so imeli dijaki dovolj ¢asa za izbiro. V skladu z zakonom,
smo k obic¢ajnemu jedilniku prilagali tudi jedilnik z vsebnostjo alergenov, ki smo ga obesali
poleg jedilnika ob izdajni liniji.

Sodelovanje s starsi in dijaki

Vodjo prehrane so s posebnostmi seznanjali ve¢inoma vzgojitelji, ki so z dijaki prihajali na
posvet. Nekaj dijakov je predloZilo zdravniska potrdila. Prav tako pa so na posvet prihajali
tudi posamezni dijaki, ki so imeli diete ali Zelje po posebni prehrani.

Posebno prehrano brez svinjine smo, predvsem pri vecerjah, nudili tudi muslimanom.
V Zelji, da bi se koli¢ina odpadne hrane ¢im bolj zmanjsala, smo dijake vzpodbuijali, naj Ze pri
razdelilnem pultu povedo, koliko bodo pojedli.

Dogodki v dijaSkem domu

Kuhinjsko osebje je sodelovalo pri pripravi razli¢nih slavnostnih dogodkov kot so: novoletno
srecanje upokojencev, sprejem maturantov, novoletna prireditev »BoZi¢ka vsem« in drugih
internih dogodkih in pogostitvah.

Servisi, popravila, nakupi opreme
Opravili smo nekaj rednih servisov in nujnih popravil (pomivalni stroj, lupilec za krompir,
plinski stedilnik).

Dokupili smo precej potroSnega materiala, kozarcev, kroznikov, posode, pribora, plasti¢ne
kosare za kruh, pali¢ni mesalnik.

Z novim Solskim letom smo razpisali delovho mesto vodje kuhinje, kateri naj bi se poleg
kuhanja ukvarjal z notranjo organizacijo dela v kuhinji, predvsem pa z dvigom kvalitete
storitev (popestritev solatnega bara, skrb za svezino obrokov, skrb za primerno temperaturo
obrokov itd.). Po enem mesecu dela je sprejeti kandidat podal odpoved in decembra smo
zaposlili samostojnega kuharja za doloCen c¢as enega leta. Ena pomocnica je zaradi
zdravstvenega stanja delala za polovi¢ni delovni €as. Tudi sicer je bilo veliko bolniskih
odsotnosti. Najeti smo morali zunanji kader.

Sodelovanje z drugimi dijaskimi domovi in Solami

Organizatorke prehrane in vodje kuhinj v dijaskih domovih v Ljubljani smo v rednem
kontaktu in med seboj sodelujemo, saj imamo skupni javni razpis za Zivila in podobne
probleme.
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Cas izvedbe

Delovno Vrsta izobraZevanja St. Izvajalec
Ime in priimek | mesto ur
Tone Kos kuhar 1. Spoznavanje razli¢cnih | 12 Vin Kom — Florence december 2017
tipov strank. Maria Bratuz do marec 2018
2. Vloga nas, kot
posameznika v svetu.
3. Kako vplivajo Custva
na nas.
Vanda vodja Solske 1. Spoznavanje razli¢nih | 12 Vin Kom — Florence december 2017
Neubauer prehrane tipov strank. Maria Bratuz do marec 2018
2. Vloga nas, kot
posameznika v svetu.
3. Kako vplivajo €ustva
na nas.
Okoljsko srecanje 5 Akademija Finance, | 9.11.2017
Ministrstvo za okolje
in prostor
Kdo je odgovoren za 5 Drustvo za celiakijo 21.11.2017
enakopravno prehrano DrZavni svet RS
otrok z medicinsko
predpisanimi dietami?
Alergeni v Zivilih 6 Zdravstvena 6.6.2018
fakulteta
Natalija Lali¢ kuharica 1. Spoznavanje razli¢énih | 12 Vin Kom — Florence december 2017
tipov strank. Maria Bratuz do marec 2018
2. Vloga nas, kot
posameznika v svetu.
3. Kako vplivajo €ustva
na nas.
Marjeta 1. Spoznavanje razli¢énih | 12 Vin Kom — Florence december 2017
Radovanovi¢ tipov strank. Maria Bratuz do marec 2018
2. Vloga nas, kot
posameznika v svetu.
3. Kako vplivajo Custva
na nas.
Zoran Bojnici¢ 1. Spoznavanje razli¢cnih | 12 Vin Kom — Florence december 2017
tipov strank. Maria Bratuz do marec 2018
2. Vloga nas, kot
posameznika v svetu.
3. Kako vplivajo Custva
na nas.
Jovanka Bulog 1. Spoznavanje razli¢cnih | 12 Vin Kom — Florence december 2017

tipov strank.

2. Vloga nas, kot
posameznika v svetu.
3. Kako vplivajo Custva

Maria Bratuz

do marec 2018
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na nas.
Natasa 1. Spoznavanje razli¢cnih | 12 Vin Kom — Florence december 2017
Mohar tipov strank. Maria Bratuz do marec 2018

2. Vloga nas, kot
posameznika v svetu.
3. Kako vplivajo Custva

na nas.
Polona Nemec 1. Spoznavanje razli¢cnih | 12 Vin Kom — Florence december 2017
tipov strank. Maria Bratuz do marec 2018

2. Vloga nas, kot
posameznika v svetu.
3. Kako vplivajo Custva
na nas.

V. ORGANIZIRANOST DIJAKOV

POROCILO DELA PREDSEDSTVA DOMSKE SKUPNOSTI V SOLSKEM LETU 2017/2018
Mentorica: Mojca Beks

Predsednica domske skupnosti je bila Katja Belec (skupina C3), podpredsednik Matevz Oblak
(skupina C4), tajnica in zapisnikarica pa Masa Sedej (skupina B2). Mentorica sem bila Mojca
Beks.

Predsedstvo domske skupnosti se je v Solskem letu 2017/2018 sestalo Stirikrat. Del
predsedstva je Sel tudi na ogled slovenskega parlamenta. Trikrat se je sestala volilna komisija
za izvolitev predstavnikov dijakov v Svet doma.

Na prvem sestanku so dijaki izvolili predsednico, podpredsednika in tajnico domske
skupnosti, se seznanili s Statutom domske skupnosti, pregledali Letni delovni nacrt dijaskega
doma (LDN) in Porocilo in evalvacijo LDN za preteklo Solsko leto. Seznanili so se s svojimi
nalogami in zadolzitvami, z novostmi v dijaskem domu in izbrali predstavnico dijakov v
domskem skladu.

Na drugem sestanku smo se posvetili organizaciji akcije »BozZi¢ka vsem« — dijaki so predlagali
prireditve in viSino prostovoljnih prispevkov, ki se bodo zbirali ob prireditvah. Predlagali so
tudi nov dogodek v okviru te akcije — fotografiranje z zabavnimi rekviziti v foto koticku v avli
in prodajanje teh fotografij. Na tem sestanku do dijaki posredovali predloge iz svojih skupin
za nakup iz domskega sklada in oblikovali skupen predlog. Dijaki so tudi predlagali daljsi ¢as
odprtja pralnice ob menjavi posteljnine.
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Na tretjem sestanku smo ocenili akcijo »BoZicka vsem« in se odlocili, da akcijo izpeljemo tudi
prihodnje leto, ideje za prireditve pa zacnemo zbirati Ze jeseni. Zelo dobro je bila ocenjena
tudi letoSnja novost — fotografiranje z rekviziti — DDBox. Tudi to bomo organizirali tudi
prihodnje leto.

Na tem sestanku smo razpisali volitve predstavnikov dijakov v Svet doma, izbrali volilno
komisijo (Tine Mlakar, Pia Bostjanci¢, Matevz Oblak in Andraz Kustrin kot nadomestni ¢lan) in
sprejeli rokovnik o poteku volitev.

Dijaki so predlagali moznost zaklepanja domskih klavirjev zaradi neprimernega ravnanja
nekaterih dijakov.

Na zadnjem sestanku smo se seznanili s porocilom o volitvah za ¢lana Sveta doma (vabljena
in prisotna je bila tudi nova predstavnica dijakov v Svetu doma, Pia Primc; druga izvoljena
predstavnica, Masa Sedej, pa je Ze €¢lanica predsedstva), poro¢ilom domskega sklada (ki je za
nakup v prihodnjem letu izbralo kar nekaj stvari iz predloga domske skupnosti — oprema
¢ajnih kuhinj z osnovno posodo, obesala za plas¢e po sobah, omarica ali police v kopalnicah)
in zapisnikom Komisije za prehrano. Dijaki so predlagali, da bi se v bodoce kolesarnica
odpirala s ¢ipom.

Kot mentorica ocenjujem, da so €lani predsedstva domske skupnosti na sestanke ve¢inoma
prihajali redno in pripravljeni in so svoje naloge odgovorno opravili. Pohvalila bi vse,
predvsem pa predsednico in tajnico domske skupnosti in ¢lane volilne komisije, ki so svoje
delo res vestno opravili. Sama sem predloge dijakov prenesla vzgojiteljskemu zboru in
ravnateljici in nekateri predlogi so bili zelo hitro realizirani (npr. podaljSan ¢as dela domske
pralnice), za nekatere predloge pa se resitve Se is€e (odpiranje kolesarnice s Cipi).

V prihodnje Zelim dijake spodbujati k Se veclji samostojnosti in aktivnosti pri organizaciji
domskega Zivljenja.

KOMISIJA ZA PREHRANO
Marko Krasovec

Poleg tekocih zadev, ki jih je komisija za prehrano obravnavala skozi celotno Solsko leto je
bila usmerjena v dva cilja:

1. MOJ ODNOS DO PREHRANE :

e kajto pomeni zame in druge,

e kaj opazamo pri dijakih,

e predlogi kako izboljsati odnos do hrane,

e moto — »Tudi od nas je odvisno, kakSen odnos imamo do hrane in s tem lahko
vplivamo tudi na druge«.
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2. ODNOS PRI KUHINJSKEM PULTU IN KOMUNIKACIJA Z OSEBJEM V KUHINJI
e 0Odnos z osebjem v kuhinji (pozdrav ...),

e zavedati se, kako je pomembna komunikacija z osebjem v kuhiniji,

e vzetitoliko hrane, kot je bos pojedel — hrane ne zavrzemo.

Poleg tega je komisija obravnavala bonton v jedilnici, ki bi nam pripomogel k uresnicitvi
zastavljenih ciljev. Na koncu je predlagala vzgojiteljskemu zboru in kuhinji bonton z naslednjo
vsebino:

Pozdravljamo, smo prijazni in spostljivi.

Vzamemo toliko hrane kot je pojemo, hrane ne zavrzemo.
Za seboj vedno pospravimo in pazimo na ¢istoco.
Jedilnica je lahko prostor za pogovore in druzenje.

V jedilnici naj ne bi uporabljali mobilnih telefonov.

A A

Vedno obvestimo kuhinjsko osebje, ¢e kaj ni v redu ali kaj manjka.

Komisija za prehrano se je sestala Stirikrat, na enem srecanju je bila prisotna vodja kuhinje.
Povprecno Stevilo predstavnikov za komisijo je bilo 8.

VI. SODELOVANJE DOMA S SOLAMI, STARSI IN OKOLIEM

Vec ali manj smo uspesno sodelovali z razli¢nimi srednjimi Solami, v katere so vkljuéeni nasi
dijaki in dijakinje. Na govorilnih urah, roditeljskih sestankih ter timskih sestankih smo se
skupaj z ucitelji srednjih Sol, svetovalnimi delavci, starsi in skrbniki dogovarjali in resevali
nastale probleme. Skupne akcije s srednjimi Solami so potekale ob informativnem dnevu in
drugih prireditvah. Ravnateljica se je sestajala z ravnatelji Sol dijaskih domov in Sol ter
obravnavala skupne teme. Sestali smo se s profesorji Srednje frizerske Sole. K srecevanju
smo spodbujali Se druge srednje Sole a do $irSih zborov Se ni prislo. Izmenjali smo mnenja in
informacije o Zivljenju v Soli in dijaSkem domu. Dogovarjali smo se Se za sreCanje s profesorji
Srednje poklicne Sole Bezigrad, a kljub skupni pripravljenosti do srecanja ni prislo.

Informativni dan je potekal v mesecu februarju 2018. Tokrat smo se dijaski domovi ponovno
predstavljali v domovih. Tovrstna praksa je Ze utecena in trenutno predstavlja najboljSo
obliko informiranja bodocih dijakov ter njihovih starSev.

Z obiskom smo bili tudi tokrat izredno zadovoljni, kar se je kasneje ponovno izrazilo v

prevelikem vpisu novincev za novo Solsko leto. V sodelovanju z Ministrstvom za Solstvo, smo
nekaj bododih dijakov preusmerili. Ostale bomo uspeli namestiti.
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Pred informativnimi dnevi smo Ze tradicionalno obiskali nekatere osnovne Sole po Sloveniji
in predstavili Zivljenje v naSem domu. Prav tako smo obiskali izobrazevalne sejme na
Jesenicah in v Idriji. Nekaj sredstev smo namenili v oglasne namene. OpaZamo pa, da
tovrstno informiranje ni vec bistvenega pomena, zato smo obiske nekoliko oklestili.

Uspeli smo se udeleziti nekaterih srecanj z vodstvi srednjih Sol. Redno se sestajamo z
vodstvom Srednje gradbene, geodetske in okolje varstvene Sole, Frizerske Sole, Srednje Sole
za posto in telekomunikacije ter s Poklicno strokovno $olo BeZigrad. Tesno sodelujemo Se s
Srednjo vzgojiteljsko Solo in gimnazijo Ljubljana. Svetovalni delavec in vzgojitelji so vzdrzevali
redne stike s svetovalnimi sluzbami ter razredniki na Solah, ki jih obiskujejo nasi dijaki.

Veliko aktivnosti smo usmerili v sodelovanje s starsi. Starsi se veckrat sestanejo z vzgojitelji.
Po potrebi organiziramo timske sestanke in druge oblike sodelovanja, kot so telefonski stiki
in elektronska posta. Zal je $e vedno premalo interesa za sodelovanje nekaterih stardev,
predvsem dijakov, ki imajo najve¢ teZzav z bivanjem v domu in opravljanjem Solskih
obveznosti. S starSi smo sodelovali Se v okviru Sveta zavoda in Sveta starSev doma ter na
timskih sestankih. Ravnateljica je izpeljala ve¢ individualnih razgovorov s starsi in dijaki. V
mesecu marcu, na materinski dan, smo za starSe, skrbnike in dijake pripravili uspesen
roditeljski sestanek s strokovnim predavanje (Familylab) na temo kako komunicirati z
mladostnikom.

Dijaki so se med letom vkljucevali v razne aktivnosti izven doma. Predvsem so bili vkljuceni v
razlicne Sportne klube, v katerih so aktivno delovali. Nadaljujemo s prostovoljstvom. Veseli
smo bili meddomskega sodelovanja, Se posebej sodelovanja z Dijaskim domom Postojna.

Skozi novo dejavnost »Urbani sprehodi« smo imeli moZnost sodelovati z ustanovami kot so:
parlament, MGL, POP TV in drugo.

Z zunanjimi ustanovami, kot so Rdeci kriz Slovenije, predavatelji s podroc¢ja zdravstva in
drugi, donatorji — razna podjetja in drugi, smo sodelovali obcasno, npr. ob prireditvah
»BozZicka vsem« in podobno. Dobro je potekalo Se sodelovanje z Ministrstvom za
izobraZzevanje, znanost in Sport, Zavodom RS za Solstvo, Skupnostjo dijaskih domov,
Drustvom vzgojiteljev dijaSkih domov Slovenije, Drustvom ravnateljev, Skupnostjo dijaskih
domov, podjetji — izvajalci del, kulturniki, Sportniki, ostalimi dijaskimi domovi, medijskimi
hiSami in drugimi. K sodelovanju smo vabili glasbenike in druge amaterske ustvarjalce.
Organiziranih je bilo ve¢ delavnic na temo spolnost, medosebnih odnosov, dobrodelno delo v
Afriki ipd.

Posebna zahvala gre Zvezi prijateljev mladine saj so iz projekta »Botrstvo v Sloveniji« za veé
kot 12 dijakov prispevali dvanajstmesecno placilo oskrbnine. Projekt »Botrstvo v Sloveniji« je
izrednega pomena za mnoge druZine, posledi¢no tudi za dom, saj tako odpadejo velike skrbi
kako zagotoviti sredstva za socialno najsSibkejse dijake.
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Ob omenjenih sodelovanjih je pomembno poudariti, da smo uspesno sodelovali tudi z vec¢ino
podjetji, izvajalci nasih projektov, tako vzdrZevalno - obnovitvene narave, kot na podrocju
novih investicij.

SVET ZAVODA
Predsednica Sveta zavoda: Uréka Cubej

1. Na 1. konstitutivni seji Sveta zavoda, ki je potekala 5. 3. 2018 v DDBL, sem prevzela
naloge in dolznosti predsednice tega organa. Vsebina seje je v prilogi st. 1.
Prvo korespondencno sejo smo izpeljali 19. 3. 2018. Vsebina je v prilogi st. 2.

3. Drugo korespondencno sejo smo izpeljali 25. 4. 2018. Vsebina je v prilogi st. 3.
Vlada Republike Slovenije nam je 6. 6 2018 poslala sklep o imenovanju dveh
predstavnic ustanovitelja. Vsebina je v prilogi st. 4.

Priloge na vpogled v tajnistvu:

St. 1 - Zapisnik 1. seje Sveta zavoda

St. 2 — Uradni zaznamek 1. Korespondenéne seje
St. 3 — Uradni zaznamek 2. Korespondenéne seje
St. 4 — Sklep Vlade Republike Slovenije

DOMSKI SKLAD
Andrej Tomse

V letoSnjem Solskem letu je Domski sklad izdal dve prostovoljni poloZnici, katere smo priloZili
novembrski in aprilski poloZnici za oskrbnino. Nekaj finanénih sredstev je sklad dobil tudi
preko donacij v mesecu decembru.

Clani sklada smo se sestali 7. 5. 2018, kjer smo se odlo¢ili, da del sredstev namenimo za
naslednje nakupe:

e bas kitara za glasbeno sobo v vrednosti do 250 EUR,

e kljuke za obesanje oblek (predvsem jaken in plaséev) v dijaskih sobah,

e posoda za ¢ajne kuhinje v vrednosti do 600 EUR.

Do naslednjega sestanka se bomo pozanimali, ali je pod umivalnike v dijaskih kopalnicah
mogoce namestiti toaletne omarice.

Na sestanku smo odobrili denarno pomo¢ za dijake iz socialno ogrozenih druzin, s katero
smo placali celotno majsko poloznico sedmim dijakom, trem dijakom pa smo placali polovico
zneska majske poloznice.
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Da bo kriterij za dodeljevanje denarne pomoci ucinkovitejsi, bomo prihodnje leto zahtevali
Se dve prilogi k vlogi za dodelitev pomoci: dokazilo o dohodkih gospodinjstva v katerem Zivi
dijak in mnenje vzgojitelja o delovanju dijaka v dijaskem domu.

KOMISIJA ZA KAKOVOST
mag. Samo Lesar

Komisija je zacela delovati v Solskem letu 2011/2012. V Solskem letu 2017/2018 je delovala v
sestavi: vzg. KraSovec Marko, predstavnica starSev Stubej Martina in svetovalni delavec Lesar
Samo.

Clani komisije smo se dogovarjali, da bi bilo namesto klasi¢nih anketnih vprasalnikov na
papirju, poskusali narediti spletno anketo. V ta namen smo pridobili anketne vprasalnike
Dijaskega doma lvan Cankar. Zal nam do konca $olskega leta ni uspelo prilagoditi anket za
nase potrebe.

Prav tako smo nacrtovali vec kratkih anket z enim vprasanjem, ki bi jih objavljali preko strani
Facebook. Kljub nekaterim poskusom, nismo objavili niti ene spletne ankete.

V naslednjem 3Solskem letu bi se bilo smiselno usmeriti v pripravo vec zelo kratkih spletnih
anket.

KOMISIJA ZA PRITOZBE
mag. Samo Lesar

Komisija v preteklem Solskem letu ni prejela nobene pritozbe.

DODATNA DEJAVNOST DIJASKEGA DOMA

Dijaski dom Bezigrad Ljubljana se poleg redne dejavnosti predstavlja Se z ponudbo

mladinskih prenocis¢ (Youth Hostel). Svoje kapacitete prenocis¢ trzimo tako za potrebe
slovenskega kot tudi tujega trga.

To je dodatna dejavnost, ki nam omogoca dvigovanje standarda ponudbe za dijake. Nasa
prizadevanja so usmerjena v Siritev te dejavnosti pretezno v ¢asu pocitnic, delno tudi med
Solskim letom, najpogosteje ob koncih tedna.

Celostno ponudbo smo tudi tokrat poslali na vse Sportne zveze, klube, drustva, fakultete,
nevladne organizacije in druge ustanove, ki potrebujejo tovrstne storitve.

V preteklem Solskem letu smo gostili predvsem Sportne skupine in skupine Studentov ter
profesorjev, ki se udelezujejo poletnih Sol bliznjih fakultet. Mesec dni so bili v domu
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nastanjeni udeleZenci poletne Sole slovenskega jezika iz celega sveta. Opazamo povecano
povprasevanje po prenocevanju gostov, ki rezervirajo prenocitev preko portala Booking.

Obcasno smo oddali ucilnice potovalnim agencijam za sestanke, ki organizirajo maturantske
izlete. Nekaj zunanjih izvajalcev je izpeljalo izobrazevanja za zunanje slusatelje.

Do konca meseca avgustu smo zabelezZili Ze ve¢ kot 8100 nocitev, kar je glede na preteklo
leto izjemen porast, saj smo v celotnem letu 2017 zabeleZili 7596 nocitev. Vecje Stevilo
nocitev je v veliki meri posledica vecjega sodelovanja s spletnim portalom Booking. Nekoliko
ve€ nocitev je bilo tudi z naslova skupin.

Trudimo se izboljSevati servis za turiste, da bi se pri nas kar najbolje pocutili. Med drugim
smo v ta namen pri zajtrku nudili kavni avtomat z raznovrstnimi napitki.

Oddajanje domske infrastrukture je klju¢nega pomena za financiranje vzdrZevalnih del,
investicij in nabave opreme. Zal je trenutni nacin financiranja mo¢no zarezal v sredstva
namenjena platam in materialnim stroSkom tako, da smo prisiljeni s temi sredstvi tudi v
delno financiranje omenjenih postavk, kljub temu, da vodimo kadrovsko politiko skladno s
potrjeno sistematizacijo.

NAMESTO ZAKLJUCKA

Realizirali smo vecino zastavljenih ciljev iz Letnega delovnega nacrta. Znova belezimo 96 %
ucni uspeh, kar je enako kot v preteklem Solskem letu. Na prvi pogled je to dober odstotek,
vendar se Zelimo vrniti vsaj na raven let, ko smo belezili za odstotek ali dva visji u¢ni uspeh.
Ceprav bi si Zeleli, da bi letnik uspesno izdelali vsi nasi dijaki, to vendarle ni realno
pricakovati. V zadnjih letih opazamo, da so na nekaterih Solah precej lazji pogoji za vpis kakor
so kasneje zahteve za uspesSen zakljucek letnika. Dijaki se pogosto vpisujejo v programe za
katere imajo precej Sibko predznanje. NajveC tezav je na podrocju naravoslovja, Se posebej
pri matematiki. Nacrtujemo Se boljSo podporo pri u¢ni pomoci.

Kljub temu menimo, da moramo vztrajati na izvajanju prestrukturiranih u¢nih urah, saj se je
pri mnogih dijakih pokazal napredek pri konénih rezultatih. Sami dijaki povedo, da jih
obvezno ucenje v ucilnicah prisili k rednemu ucenju in osvajanju rutine tudi kasneje, ko se Ze
lahko ucijo v sobah. Generalno gledano Se vedno belezimo visok ucni uspeh. Spoznali smo,
da je pri uénem uspehu generacije potrebno uposStevati Se mnoge druge faktorje
(prizadevnost dijakov, samostojnost pri ucenju, interes Sol za pomoc¢ ucno Sibkim ucencem
pri uspesnem zakljucku letnika, tezavnost programa ipd.) kot le uspesne ucne ure.

V domu obstajajo skupine dijakov (Sportniki), ki se ne morejo udelezevati organiziranih uc¢nih
ur, kar pomeni, da morajo biti pri u€enju $e samostojnejsi. Zal mnogi dijaki ne pridejo v
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Ljubljano s ciljem, ki bi bil vezan na pridobitev izobrazbe, temvec si Zelijo delati. Pri tem gre
predvsem za dijake iz BIH.

Med letom smo si zastavljali dodatne naloge in jih uspesno realizirali. Sodelovanje med
oddelki znotraj doma poteka dobro in konstruktivno. Vedno pa obstajajo rezerve, zato
naértujemo Se vec aktivnosti, ki bodo spodbujale medsebojno sodelovanje.

Ugotavljamo, da bo v prihodnje potrebno Se intenzivneje razvijati in iskati nove prijeme in
metode na vzgojnem in u¢nem podrocju in spodbujati vecje vkljuCevanje dijakov in dijakinj v
vzgojni proces. V obliki vizije smo zacrtali pot po kateri si Zelimo iti. Korake za Solsko leto
2017/2018 smo vecinoma uresnicili, nekatere smo uspesno zastavili in bomo z njimi
nadaljevali oziroma jih Se nadgradili.

Med zaposlenimi in nasSimi uporabniki na splosno vlada pozitivho vzdusje. V prijetnem
delovnem okolju dobro sodelujemo in konstruktivno ter strokovno reSujemo posamezne
situacije. S pogovori skuSsamo sproti reSevati nesoglasja. Stremimo k izvajanju varcevalnih
ukrepov na podro¢ju energije, varstva okolja ipd. Ze ve¢ let skrbimo za €isto okolico, urejamo
zelis¢no — zelenjavni vrt, a imamo Se veliko rezerv predvsem na odnosu do narave, urejanju
okolice in varéevanju z energijo. Ne zanemarjamo niti notranjosti doma, saj izvajamo
nenehne posodobitve domske infrastrukture. Le tako okolje nam daje moZnost za kriticen
pogled na nase delo.

Vsa leta se trudimo izboljsati tudi odnos do hrane. Na splosno opazamo, da ima mnogo
mladih izjemno slabe prehranske navade. Njihov odnos, predvsem do zdrave prehrane, je na
nizkem nivoju. Mnogi so prepri€ani, da s plac¢ilom prehrane dobijo pravico, da Zivila vzamejo
nekontrolirano in jih zavrzejo, ne da bi jih pokusili ali predhodno premislili kaj in koliko si
Zelijo zauziti. Vzgojitelji in kuhinjsko osebje nenehno vzgajajo mladino k racionalnejsi rabi
zivil, a izzivi, da bi odnos Se izboljsali, ostajajo. Komisija za prehrano, v kateri sodelujejo tudi
dijaki, predstavniki vseh vzgojnih skupin, je pripravila bonton prehranjevanja in vedenja v
jedilnici. K uposStevanju smo se v prvi vrsti zavezali zaposleni, ki Zelimo z vzgledom in
vzgojnim vplivanjem dosedi, da ga bodo izvajali Se dijaki oziroma nasi uporabniki.

ReSevanje vse vecje in raznovrstne vzgojne problematike in drugih problemov, ki jih s sabo
prinasajo dijaki, nas sili k dodatnemu razmisleku in iskanja strategij. Ustrezna izobraZevanja
so kljuénega pomena za usposobljenost strokovnega kadra. V dobro si Stejemo, da smo se
vedno pripravljeni spopasti s problemi mladih, jim pomagati. Pogosto doZivimo, da Se tako
nemogoce situacije, ob strokovnem in vztrajnem delu, obrodijo sadove. Kljub temu se
zavedamo, da rezerve Se vedno obstajajo. Veliko je Se stvari pri delu z mladimi, ki jih Zelimo
Se nadgraditi. Kljub temu smo ponosni na dejstvo, da prejemamo vse ve¢ pohval za
opravljeno delo s strani starSev in stroke. Pohvalo vidimo tudi v dejstvu, da se je v zadnjem
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obdobju mocno povecal interes za vpis v nas dom. V Casu zadnjega vpisnega obdobja smo
ponovno prejeli ve€ prijavnic, kot je bilo razpoloZljivih mest.

Finan¢no stanje zavoda je stabilno. Se vedno bi si Zeleli vi§ji dele? financiranja s strani
ustanovitelja. Glavarina (MOFAS) se je sicer nekoliko povisala, priblizno 20 EUR na dijaka, kar
Se vedno ni dovolj, da bi pokrili vse stroske dela, pa ¢eprav se Stevilo zaposlenih giblje v
okvirih priznane sistematizacije delovnih mest. Prav tako je vlada zvisala oskrbnino, ki sedaj
znasa 215 EUR mesecno. Dijaski dom je moc¢no odvisen od sredstev, ki jih zberemo na trgu.
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